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1 POSLANSTVO IN VIZIJA ZAVODA

1.1 POSLANSTVO ZAVODA

Gimnazija Ormoz izvaja program splo3ne gimnazije, katerega poslanstvo je priprava
mlade populacije za nadaljevanje Solanja na univerzah, ter program srednjega strokovnega
izobrazevanja predsolska vzgoja, ter s Solskim letom 2021/2022 program zdravstvena nega,
katerega poslanstvo je priprava mladih za uspesno opravljanje poklica ter za morebitno
nadaljnje vidje, visoko in univerzitetno izobraZevanje. Dijake Zelimo pripraviti za uspe$no
Zivljenje, uspeden Studij in vseZivljenjsko uéenje ter jim kot popotnico dati kvalitetno znanje,

samostojnost, kriticnost in kreativnost ter vseZivljenjske veséine.

1.2 VIZIJA ZAVODA

Smo 3ola za Zivljenje.

Gimnazija Ormoz izvaja gimnazijski program ter program pred3olske vzgoje.

Gimnazijski program je namenjen srednjeSolcem, ki si Zelijo pridobiti sploino
izobrazbo, kon¢ati Solanje z maturo in nadaljevati $olanje na izbrani fakulteti.

Program pred3olska vzgoja omogocda dijakom pridobitev splo$noizobrazevalnih ter
temeljnih strokovnoteoreti¢nih znanj za delo v bodoéem poklicu pomoénika vzgojitelja in za
nadaljnje izobraZevanje (program predsolska vzgoja na pedagoskih fakultetah in v drugih
visoko3olskih strokovnih programih). Program pred3olska vzgoja se zakljuéi s poklicno maturo
in omogoca pridobitev strokovnega naziva vzgojitelj pred3olskih otrok. Dijaki s poklicno
maturo lahko zaradi vpisa na nekatere univerzitetne $tudije opravijo tudi predmet sploéne
mature (t. i. peti predmet). Zaposlijo se lahko kot pomogniki vzgojitelja ali pa nadaljujejo $tudij
na visoko3olskih strokovnih programih. Vklju¢ijo pa se lahko v maturitetni te¢aj ali drug
poklicni tecaj.

Skrb za kvaliteto vzgojno-izobraZevalnega dela in za napredek vsakega posameznika,
sledenje novostim in posodabljanje programov, pestra ponudba ob3olskih dejavnosti

ustvarjajo pogoje za dobre medsebojne odnose in uspesnost vseh dijakov.
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V bodoce Zelimo ohranjati in razvijati tiste dejavnosti oziroma nacine delovanja ter
sodelovanja, ki so se doslej izkazali kot uspesni, sprejemali, ohranjali in razvijali pa bomo tudi
nove, ¢e nas bodo vodili k zastavljenim ciljem.

Pri srednjeSolcih bomo razvijali znanja, vescine in zmoZnosti za prihodnost. Vztrajno,
ustvarjalno, soodgovorno se bomo skupaj vzpenjali po razvojni spirali, ki bo temeljila zlasti na
vrednotah, ki so:

o ZNANJE

e STROKOVNOST

e VSEZIVLJENJSKO UCENJE

e ODGOVORNOST

e KVALITETNO MEDSEBOJNO SODELOVANJE IN ZAUPANJE
e POZITIVNA KLIMA

e PRIPADNOST SOLI

e VARNOST

e EKOLOSKA OSVESCENOST

Dijak se v Stirih letih Solanja razvije kot osebnost, razvije empatijo, strategije misljenja
za samostojno in kriticno odlo€anje, usvoji znanja, spretnosti ter pridobi kompetence v skladu
s cilji izobraZevalnega programa, zna in zmore znanje uporabiti in se naudi kvalitetno ter

ustvarjalno Ziveti v skupnosti.

2 PREDSTAVITEV ZAVODA

Gimnazija Ormoz izvaja program splosne gimnazije.

NAZIV: Gimnazija Ormo? LOGOTIP: II )
. ; GIMNAZIJA ORMOZ
SEDEZ: Hardek 5 a, Ormoz
Tel.: 02 /7400 147,031 720 113 (tajnistvo)
02 / 7400 149 (ravnateljica)
02 /7400 151, 031 721 024 (zbornica)
Elektronski naslovi: gimnazija.ormoz@guest.arnes.si
klavdija.zorjan-skorjanec@guest.arnes.si (ravnateljica)

vida.dovnik@guest.arnes.si (tajnica, racunovodkinja)

polona.krajncl@guest.arnes.si (svetovalna delavka)
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Spletna stran Sole: http://www.gimnazija-ormoz.si
Facebook: https:/fwww.facebook.com/gimormoz
Stevilka transakcijskega ra¢una: 01100-6030695576
Davcna Stevilka: 62536630

Maticna Stevilka: 1323318

Gimnazija Ormoz je pomembna v okolju, ki velja za slabSe razvito, predvsem z vidika
moznosti Solanja dijakov v domacem okolju, kar predstavlja manjSe finanéno breme za
druzine, iz katerih nasi dijaki izhajajo. Pomembno vplivajo na prepoznavnost Sole v okolju
Stevilne ob3olske dejavnosti in projekti, v katerih poteka pridobivanje znanj bolj neformalno,
dijaki teh dejavnosti veinoma ne €utijo kot ucenje. Prednost nase Sole je kolektiv, ki je
opremljen s kvalitetnim znanjem in z modernimi pristopi poucevanja in ucenja. Na Soli poteka
pouk le v dopoldanski izmeni in v novejsih ter ustrezno opremljenih prostorih s telovadnico in
z moZnostjo brezpla¢ne souporabe pokritega bazena pri urah $portne vzgoje za dijake. Na 3oli
deluje Solski sklad za potrebe dijakov.

Sola spodbuja vzgojno delovanje, krepi uéne in delovne navade ter s svojo kakovostjo
zagotavlja moZnost pridobivanja kvalitetnega znanja za nadaljevanje 3olanja na univerzi in
visokih 3olah. Sola je glede $tevila dijakov razmeroma majhna, zato se dijaki in profesorji med
seboj poznajo, kar omogoca kvalitetno medsebojno sodelovanje ter dijakom zagotavlja
ohranitev integritete. Dijakom s posebnimi potrebami zagotavljamo delo po individualiziranih
programih, kar je posebno pomembno sploh v ¢asu najveéjih obremenitev za dijake. Posebej
delamo tudi z nadarjenimi, ki jih identificiramo ter jim za njihovo mocnejse podrocje izmed
uciteljev na 3oli zagotovimo ustreznega mentorja. Dijakom Zelimo privzgojiti Zeljo po
vsezivljenjskem u€enju in odgovornost do ucenja in lastnega dela. Delujemo za pozitivno klimo

in za dobro pocutje dijaka, kar spodbuja uspesnost pri uéenju.

2.1 USTANOVITELJ JAVNEGA VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA ZAVODA

Republika Slovenija, pogodba, sklep o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega
zavoda Gimnazija OrmoZ, §t. 601-942/98 z dne 9. 7. 1998.
Zavod je vpisan v sodni register pod §t. 1/09597/00.
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Gimnazija Ormo? je ustanovljena za opravljanje vzgojno-izobraZevalne dejavnosti, ki se
opravlja kot javna sluzba na podrodju izobrazevanja na podlagi izobraZevalnih programov, ki
jih v izvajanje doloci minister, pristojen za Solstvo. Lahko pa opravlja tudi druge dejavnosti,
povezane z vzgojo in izobrazevanjem.

Poleg obveznih in dodatnih dejavnosti, vezanih na program, zagotavlja v rednem
izobraZevanju tudi vrsto dodatnih aktivnosti, interesne dejavnosti, pripravo na tekmovanja,
zagotavlja pogoje dela za izvedbo splosne mature.

Gimnazija Ormoz je od svoje ustanovitve do Solskega leta 2013/2014 izvajala program
splodne gimnazije, s $olskim letom 2014/2015 pa je od MIZS pridobila sklep o dolo¢itvi izvajalca
izobraZevalnega programa predsolska vzgoja in vpis v razvid za izvajanje javno veljavnega
izobraZevalnega programa Predsolska vzgoja (31940301), ki izobraZuje za strokovno izobrazbo

pomocénica/pomocnik vzgojitelja predsolskih otrok.

2.2 OPIS ORGANIZIRANOSTI ZAVODA

Gimnazija OrmoiZ izvaja program splo$ne gimnazije in srednji strokovni program
predsolska vzgoja. Dijaki Solanje zakljucijo s splosno maturo v programu splosna gimnazija in
s poklicno maturo v programu predsolska vzgoja.

Sola je organizirana kot enovit zavod, v katerem se zaradi zagotovitve nemotenega
opravljanja dejavnosti Sole izvajajo splodna, finanéno-ra¢unovodska, svetovalna, vzdrievalna
in informacijska dela, ki jih vodi ravnatelj 3ole.

Pouk se izvaja v glavhem v dopoldanskem casu.

2.3 ORGANI SOLE

Organi Sole so:
e svet Sole,
e ravnatelj Sole,
e uciteljski zbor,
e programski uciteljski zbor
e oddel¢ni uciteljski zbor,

e razredniki,



Vsebinski nacrt Gimnazije Ormoz za obdobje 1. 1.-31. 12. 2021

e strokovni aktivi,
e svet starsey,
e komisija za kakovost,

e razvojni sosvet.

2.4 DELOVNI CAS IN URADNE URE

Delovni ¢as strokovnih delavcev je opredeljen s $olskim urnikom in z ostalimi deli in
nalogami glede na delez zaposlitve posameznega strokovnega delavca.
Delovni ¢as tehni¢nega osebja je od 7.00 do 15.00 in v popoldanskem ¢asu za Eistilce od

13.30 do 21.30.

2.5 URADNE URE

Uradne ure tajnistva:
- PO-7.00-11.45
- TO-7.00-9.45
- SR-11.00-15.00
- CE-7.00-10.00
- PE-10.15-15.00
Uradne ure ratunovodstva:
- PO-11.45-15.45
- TO-10.15-15.00
- SR-7.00-10.30
- CE-10.30-15.00
-  PE-7.00-9.45
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Uradne ure Solske svetovalne sluzbe:
PO -11.45-15.45

TO - 10.15-15.00

SR -7.00-10.30

CE - 10.30-15.00

PE - 7.00-9.45
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2.6 ORGANIGRAM SOLE ZA SOLSKO LETO 2020/2021

SVETOVALNA SLUZBA

|

ODDELENI UEITELISKI ZBOR
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2.7 OPIS OKOLJA, V KATEREM ZAVOD DELUJE

Mesto Ormoz, v katerem se nahaja Gimnazija Ormoz, je sredis¢e Obéine Ormoz. LeZi v
severovzhodnem delu Slovenije, v Podravski regiji s povrsino 141, 67 km” in s priblizno 12.800
prebivalcev.

K najoZjemu gravitacijskemu obmocju za program splo$ne gimnazije v OrmozZu spadata
tudi obcini SrediSc¢e ob Dravi in Sveti Tomaz. Vse tri obéine imajo skupno 17.700 prebivalcev.

Obcina Ormot je tudi obmejna obcina, saj meji na Republiko Hrvagko.

V Obcini Ormoz, Ob¢ini Sredisce ob Dravi (ki je nastala 2006 z izlogitvijo iz Ob&ine Ormo3)
in Obcini Sveti TomaZ (ki je nastala leta 2006 z razdelitvijo bivse Ob¢ine Ormoz) deluje skupno
6 osnovnih Sol z dvema podruznicama.

Omenjene tri obcine niso ve¢ obmocje, s katerega se v Gimnazijo Ormoz vpise glavnina
dijakov. V naso 3olo se vpisuje veliko stevilo dijakov iz drugih obéin.

Mesto OrmoZ s svojim okoljem ima dve vedji zdravstveni ustanovi (Zdravstveni dom
OrmoZ, Psihiatricna bolni$nica Ormoz), socialno zdravstveno ustanovo (Center starejsih
obcanov Ormoiz), glasbeno Solo, osnovno 3olo, osnovno $olo s prilagojenim programom,
knjiZznico, muzej, ljudsko univerzo, razvojno agencijo, lekarno. Z navedenimi ustanovami
gimnazija sodeluje s Stevilnimi dejavnosti v okviru izbirnih vsebin in v okviru prostovoljne
socialne pomodi ter dijake tako posredno poklicno usmerja.

Gimnazija OrmoZ ima vzpostavljeno programsko sodelovanje tudi z gospodarskimi
organizacijami in drustvi, s katerimi prav tako poklicno usmerja svoje dijake za ustrezno
Studijsko usmeritev z moZnostjo zaposlitve v prihodnosti v domaéem okolju.

Sola se vkljutuje v oFje in Sirie okolje delovanja ter bivanja dijakov. Pomembno je, da smo
dijaki, kolektiv in Sola z vsemi svojimi specifi¢nostmi del okolja, v katerem delamo in Zivimo.
Zato vzpostavljamo stike in sodelujemo z ustanovami in organizacijami, s katerimi se

prepletata naSe delo in Zivljenje.

10
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Sodelujemo:
z Ministrstvom za Solstvo, znanost in Sport RS,
z Obcino Ormoz, Obcino Sveti TomaZ, Obéino Srediéée ob Dravi,
z Zavodom za Solstvo RS, OE Maribor in OE Murska Sobota,
z Republisko maturitetno komisijo, Republiskimi predmetnimi komisijami in Drzavnim
izpitnim centrom,
s splosnimi gimnazijami in srednjimi solami,
z osnovnimi Solami v ob¢inah Ormoz, Sredisc¢e ob Dravi, Sveti TomaZ, Gori$nica, Dornava,
Markovci, Ptuj, Cirkovce, Kidri¢evo, Jursinci, Podlehnikom, Zavré — Cirkulane, Cezanjevci,
z vzgojno-varstvenimi zavodi, kjer dijaki predSolske vzgoje opravljajo prakti¢no
usposabljanje pri delodajalcu,
z osnovnimi $olami v Republiki Hrvaski - OS Cestica, OS Petrijanec, OS Vinica,
z Glasheno $olo Ormoz,
z Osnovno Solo Stanka Vraza,
z Rde¢im krizem Ormoz,
z Vzgojno-varstvenim zavodom Ormoz,
z Javno razvojno agencijo Ormoz,
s Fitnes zvezo Slovenije,
z Ustanovo dr. Antona Trstenjaka,
z Ljudsko univerzo Ormoz (z gRajskim centrom za druZine),
z Mladinskim centrom Ormoz,
z zdravstvenimi ustanovami (Zdravstveni dom Ormoz, Psihiatri¢éna bolnisnica Ormo3),
s Centrom starejsih ob¢anov Ormoz,
s Centrom za socialno delo Ormoz in Varstveno delovnim centrom Ormoz,
z Obcinskim odborom RK,
s podjetji v oZji in Sirsi okolici Ormoza,
s Pokrajinskim muzejem Ptuj, enota Ormoz,
s Knjiznico F. K. Meska Ormo?,
s Filozofsko fakulteto v Mariboru in s Pedagosko fakulteto v Mariboru pri izvajanju
pedagoske prakse studentov 4. letnika,

s Solo za ravnatelje,

11
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[ ]

s slovenskimi fakultetami pri predstavitvi Studija 3. in 4. letnikom,

z drugimi kulturnimi, raziskovalnimi, s §portnimi ustanovami v ob¢ini in 3irsi skupnosti.

2.8 POSEBNOSTI ZAVODA

Gimnazija OrmoZ izvaja program splosne gimnazije in dijakov ne izobrazuje za poklic,

temvec jim daje temelje in izhodi$ca za nadaljnji Studij na fakultetah. Prav tako izobraZzuje za

poklic vzgojitelj/vzgojiteljica predsolskih otrok.

Dijakom poleg rednega pouka ponujamo Se raznovrsten izbor interesnih dejavnosti in

dejavnosti v okviru obveznih izbirnih vsebin ter projektno delo.

Posebnosti in prednosti:

izvedba sodobnih oblik pouka in uporaba aktivnih oblik dela v skladu s sodobnim
poukom, z didakti¢nimi usmeritvami po ucnih nacrtih (projektno in raziskovalno delo,
medpredmetno in timsko pouéevanje, e-gradiva, uporaba spletnih ucilnic, poenotenje
strukture, oblike seminarskih nalog pri vseh predmetnih podrocgjih); kolektiv na
strokovnih podrocjih spremlja didakti¢ne in metodi¢ne usmeritve, izvaja timsko delo
in se medpredmetno povezuje;

dobri rezultati na splosni maturi — dijaki Gimnazije OrmozZ so v zadnjih treh letih
dosegali dobre maturitetne rezultate, na splosni maturi 2018 100 %, na maturi 2019
90 % in na maturi 2020 82,4 %; %), vendar smo si zadali cilj, da ta rezultat naslednje
leto zvisamo;

dobri rezultati na poklicni maturi v programu predSolska vzgoja— dijaki Gimnazije
Ormoz so v zadnjih treh letih dosegali odlicne maturitetne rezultate, na poklicni maturi
2018 100 %, na maturi 2019 100 % in na maturi 2020 100 %; %), nas cilj je, da rezultat
ohranimo;

manjse Stevilo dijakov - Gimnazija Ormoz je posebna zaradi manjSega Stevila dijakov,
kar je med drugim naSa velika prednost, saj se lahko ucitelj posveti vsakemu
posameznemu dijaku, mu nudi po potrebi individualno pomoc ter ga lazje spremlja in
usmerja;

prostovoljno delo dijakov - Dijaki Gimnazije OrmoZ med Solskim letom izvedejo veliko

ur prostovoljnega dela v sodelovanju s Centrom starejsih obanov Ormoz ter Drustvom

12



Vsebinski nacrt Gimnazije Ormoz za obdobje 1. 1.-31. 12. 2021

za filantropijo Slovenije (Simbioz@), spodbujamo pa jih tudi k izvajanju dobrodelnih
akcij pomoci potrebnim.

pestre interesne dejavnosti - v Solskem letu 2020/2021 poteka na Soli veliko interesnih
dejavnosti - literarno-recitacijski krozek, multimedijski krozek, multimedijski krozek —
radijska ekipa, foto-video krozek, dramsko-filmska skupina, radijska ekipa Gimnazije
Ormoz, rokomet M + Z, $olske lige, $ola odbojke, pevski zbor, $olski orkester — Band
Gimnazije Ormoz, plesna dejavnost za dijake, logika, astronomski krozek, kemijski
krozek, delavnica z glino, priprave na tekmovanja, debata v angles¢ini, debata v
slovenscini, Sahovski krozek, brezplacni fakultativni pouk tujih jezikov - ruséina;
projektno delo na stevilnih podrocjih - Zdrava $ola, Solski projektni dnevi na temo
Clovekove pravice, Prostovoljno socialno delo, Aktivno driavljanstvo in domovina;
dijakom torej preko projektov privzgajamo zavest o pomenu zdravega Zivljenja, dobrih
medsebojnih odnosov, zdrave prehrane, rednega gibanja in samospostovanja.
Vklju€eni smo v projekte: Razvoj in udejanjanje inovativnih uénih okolij in proznih oblik
ucenja za dvig splodnih kompetenc — Bralna pismenost in razvoj slovenscine, Krepitev
kompetence podjetnosti in spodbujanje proZnega prehajanja med izobraZevanjem in
okoljem v gimnazijah - Podjetnost v gimnaziji, Razvoj inovativnih u¢nih okolij in proZnih
oblik u¢enja za dvig splosnih kompetenc na podrodju kulture — Razumevanje filma,
Spodbujanje proznih in inovativnih oblik ufenja z razvojem jezikovnih virov in
tehnologij — Sloven3¢ina na dlani, Iskanje inovativnih ucnih okolij za delo z nadarjenimi
dijaki, RaST - delo z nadarjenimi dijaki, Rastem s knjigo 2020, Davéno opismenjevanje
mladih — v sklopu OIV in ID. V Solskem letu 2017/2018 smo se vkljuéili tudi v projekt
MUNERA, Program Sola ambasadorka Evropskega parlamenta, Erasmus +.

odlicni pogoji za uc€enje — v sodobno opremljenih 3olskih prostorih imajo nasi dijaki
odline pogoje za ucenje — prostori so novejsi, svetli, sodobno opremljeni; v $olski
knjiZnici in v sodelovanju s Knjiznico Franca Ksavra Meska Ormoz imajo dijaki na voljo
ustrezno literaturo za ucenje; s toplo, bogato in kvalitetno prehrano, ki jo skrbno
pripravijo v kuhinji OS Ormo#, skrbimo, da imajo dijaki dovolj energije za delo in da se
dobro pocutijo. Samo zadovoljen dijak je tudi uspesen dijak;

nagradna ekskurzija za najboljSe dijake in druge strokovne ekskurzije — najbolj$ih 15
dijakov ob koncu Solskega leta po kriterijih, ki smo jih oblikovali znotraj zavoda in jih

prevrednoti Komisija za nagradno ekskurzijo, v septembru naslednje 3olsko leto
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nagradimo z udelezbo na 3-dnevni nagradni ekskurziji po Evropi. Dijaki se udelezujejo

po programu Se drugih strokovnih ekskurzij po Evropi in Sloveniji. V letosnjem letu

bomo glede na epidemiolosko sliko prilagodili potovanja.

2.1 VPIS V SOLSKEM LETU 2020/2021

V Solskem letu 2020/2021 imamo po SOL-S-u vpisan v 1. letnik 1 oddelek gimnazijskega
programa in 1 oddelek srednjega strokovnega programa predsolska vzgoja, v 2. letnik 1
oddelek splosne gimnazije in 1 oddelek pred3olske vzgoje, v 3. letniku 1 skupino splodne
gimnazije in 1 oddelek predSolske vzgoje ter v 4. letniku 1 skupino splosne gimnazije in 1.

oddelek predsolske vzgoje.

Dijaki po letnikih, spolu, Stevilu, razredniki, sorazredniki in maticna udilnica

posamezne razredne skupnosti v Solskem letu 2020/2021

ODDE- . NADOMESTNI MAT.
M i SKUPA) RAZREDNIK ”
LEK RAZREDNIK UCIL.
Vanja GABER )
1.aPV 3 27 30 Bojana MORAVEC 10
KREPSA
. Tanja GALUN
2.aPVv 1 27 28 Aleksandra STIH N 5
ZALOZNIK
. Polona KOSEC
3.aPV 1 19 20 Vesna TOMSE 3
KRAJNC
4.aPV 2 17 19 Sonja BEZJAK Ales LUBI 4
SKUPA)J
PREDSOL. 7 90 97
VZGOJA
1.aSG 2 22 24 Roman BOBNARIC | Karmen PLAVEC 6
2.aSG 5 17 22 Renata BEZJAK Simona MEGLIC 7
) Lenka KECEK
3.aSG 4 8 12 Nina CERKVENIK . 2
VAUPOTIC
4.aSG 4 11 15 Simona MEGLIC Renata BEZJAK 9
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SKUPAJ
SPLOSNA 15 58 73
GIMNAZIJA

SKUPAI 22 148 170

Legenda: SG - splosna gimnazija
PV — pred3olska vzgoja

2.1.1 Predlog vpisa

V programu splo3na gimnazija za Solsko leto 2021/2022 nacrtujemo, da bomo vpisali 1
oddelek 1. letnika, v visjih letnikih pa 1 oddelek 2. letnika, 1 oddelek 3. letnika in 1 oddelek 4.
letnika. Na$ predlog vpisa v 1. letnik 2021/22, ki smo ga posredovali na MIZS, je 28 vpisnih
mest za novince v programu sploSne gimnazije.

V srednjem strokovnem programu predsolska vzgoja za Solsko leto 2021/2022
nacrtujemo vpis 1 oddelka 1. letnika, 1 oddelka 2. letnika, 1. oddelek 3. letnika in 1 oddelek 4.
letnika. MIZS smo za leto 2021/22 predlagali 28 vpisnih mest za novince.

Kot novost pa v srednjem strokovnem programu zdravstvena nega za Solsko leto
2021/2022 naértujemo vpis 1 oddelka 1. letnika navedenega programa. MIZS smo za leto

2021/22 predlagali 28 vpisnih mest za novince.

2.2 PODATKI O RAZVOJNI DEJAVNOSTI

Razvojni naért Gimnazije Ormoz je dokument, v katerem so zapisane prednostne
naloge na pedagoskem in vzgojnem podrocju ter na podrocju urejanja Solskega prostora, ki jih
bomo razvijali in jih Zelimo dosedi v letih od 2020 do 2024.

Razvojni nacrt predstavlja splosne smernice razvoja Gimnazije Ormo?Z in je nastal s
sistemati¢nim pristopom, ki vodi h kakovosti poucevanja in vzgoje nasih dijakov z dobrim
sodelovanjem med zaposlenimi, z dijaki, s starsi ter z lokalno skupnostjo.

Prioritete, zastavljene v razvojnem nacrtu, letno operacionaliziramo v letnem
delovnem nacrtu (LDN) z razli¢nimi projekti, dejavnostmi ali drugimi aktivnostmi. Na osnovi

zapisa razvojnega nacrta in ob analizi potreb ter samoevalvacije uciteljski zbor vsako leto
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znova odloca o izvajanju prioritet v naslednjem Solskem letu. Ne glede na to, da se vrazvojnem
nacrtu nacelno zastavijo prioritete potreb za obdobje razvojnega nacrta, se te lahko
spreminjajo na osnovi uspeha realizacije v predhodnem 3olskem letu.

Realizacijo uresni¢evanja razvojnega nacrta spremljamo na konferencah uciteljskega

zbora. O dosezZenih ciljih in rezultatih poro¢amo v letnem delovnem poro¢ilu.

Izhodi$&a za pripravo razvojnega naérta Gimnazije Ormo? predstavljajo
e zakonski predpisi, ki urejajo Zivljenje in delo gimnazij v Sloveniji;
e sodobnitrendi razvoja vzgoje in izobraZevanja;
e pricakovanja strokovne in Sirse javnosti;
e nacrt investicij in investicijskega vzdrievanja MSS za naslednjih nekaj let;
e pregled rezultatov dela v projektih v preteklih treh letih;

e analize rezultatov anket uditeljev, starSev in dijakov v preteklih treh letih.
Za kvaliteten razvoj Sole se bodo s svojim prispevkom in razvojnimi smernicami
vkljuéevali vsi zaposleni strokovni delavci ter skrbeli za kakovost vzgojno-izobrazevalnega dela.

V strokovnih aktivih bodo nadrtovali medpredmetno in timsko sodelovanje ter izvedbo

sodobnih oblik pouka, formativno spremljanje, sodelovalno in projektno ucenje.

3 1ZHODISCA ZA PRIPRAVO RAZVOJNEGA NACRTA

3.1 SMERNICE RAZVOJA YV LETIH 2021-2026

Urejanje in posodobitev Solskega prostora

Cilji:
- ureditev specializirane ucilnice za potrebe prakti¢nega pouka v programu zdravstvena
nega (obcinska sredstva)

- popravilo fasade, ki odpada zaradi preteklega zatekanja vode pod zaklju¢ne obrobe v
stolpu stavbe

- projektorji in interaktivni zasloni v vseh ucilnicah

16



Vsebinski nacrt Gimnazije Ormoz za obdobje 1. 1.-31. 12. 2021

osebni in prenosni racunalniki za ucitelje in dijake ob vse pogostejsi uporabi digitalne
tehnologije pri pouku in uc¢enju

zaluzije; popravilo po celi soli

telovadnica: nabava Sportne opreme

klime; popravilo in zamenjava

pokritje atrija

ureditev prostorov za novi program ZDRAVSTVENA NEGA

severovzhodna stran fasade

nabava specifine opreme za ucilnice BIO, FIZ in KEM

Izhodisce za postavitev prioritete:

kvalitetna izvedba dodatnega izobraZevalnega programa zdravstvena nega

potreba po osebnih in prenosnih racunalnikih pri delu ucitelja in pri pouku za ucitelja
in dijaka

odpadajoca fasada nad vhodom $ole na stolpu objekta

potreba po projektorjih (i-table pri pouku - pobuda zaposlenih

Merljivost rezultatov izvajanja:

uporaba urejenih prostorov za potrebe prakticnega pouka v programu zdravstvena
nega

sanirana fasada nad vhodom v $olo na stolpu objekta

Stevilo ucilnic s projektoriji

Stevilo osebnih in prenosnih raéunalnikov za ucitelje in dijake

Pedagosko podrodje

Razvoj zaposlenih
Cilji:
nadaljevati razvoj usposobljenosti zaposlenih za uspe3no pripravo dijakov v programu

zdravstvena nega na poklicno maturo
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povecati Stevilo zaposlenih, ki se udelezujejo izmenjav v tujini

dvigniti raven aktivne uporabe IKT med zaposlenimi - izobraZevanja (formalna in
neformalna)

povecana skrb za delo z nadarjenimi dijaki: z vkljuditvijo v projekt Zavoda RS za 3olstvo
»lskanje inovativnih u¢nih okolij za delo z nadarjenimi dijaki« s Solskim letom 2015/16.
Namen projekta je identificiranje konkretnih primerov inovativnih u¢nih okolij za delo
z nadarjenimi dijaki v srednjeSolskem izobraZevanju, spodbuditi izmenjavo izkusenj in
povezovanje dobrih praks; gre tudi za proucevanje, kako se Sole odzivajo na izzive
poglobljenega dela z nadarjenimi in pod kak$nimi pogoji ter kako lahko prenesemo
reditve naraven sistema. V projektu bodo evidentirani in predstavljeni primeri razlicnih
izvedbenih modelov in strategij Solo pri delu z nadarjenimi, sooditi izkusnje ter jih
reflektirati in izpopolniti s pomo¢jo kolegialnega dialoga. Ob tem se bo tvorila mreza
podpore med vklju€enimi Solami, izkusnje in modele bomo sproti izmenjavali, nato pa
nadgradili spoznanja in izkusnje sodelujocih timov $ol; Sirili bomo dobre prakse in
idejne resitve ter tako sistemsko nadgradili delo z najbolj nadarjenimi dijaki; V Solskem
letu 2019/2020 smo se prijavili na razpis Projekta RaST, ki ga financirata Republika
Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada. Projekt je namenjen
nadarjenim dijakom, ki kaZejo najvecje potenciale na dolocenih vsebinskih podrocjih.
Prijavili smo dve aktivnosti in obe sta bili izbrani: Literarno ustvarjanje in Likovna
kolonija Malek. Za obe dejavnosti smo izvedli vse dejavnosti (izdaja dveh pesni3kih
zbirk, ter likovno delavnico in razstavo).

sodelovanje in komunikacija: na razlicnih podrocjih, in sicer z ucitelji in drugimi
zaposlenimi (timsko, medpredmetno, projektno delo), z dijaki, s star$i ter vzpostavljati
partnerski odnos sodelovanja z drugimi Solami in institucijami v Solskem okolju ter s
strokovnjaki na vzgojno izobrazevalnem podrocju;

ucinkovito samoevalviranje: spremljanje uresni¢enosti nacrtovanih prednostnih ciljev
in nevralgi¢nih tock, ki jih ciljno in sistemati¢no evalviramo;

e - kompetence: spletne strani, uporaba i-table, delo v spletnih udilnicah, uporaba
urejevalnika besedil, programa za delo s preglednicami, oblikovanje racunalniskih

prosojnic, uporaba elektronske oblike dnevnika in redovalnice.

18



Vsebinski nacrt Gimnazije Ormoz za obdobje 1. 1.-31. 12. 2021

Izhodisée za postavitev prioritete:

potreba po usposobljenem profesorskem kadru za uspe$no pripravo dijakov v
programu zdravstvena nega na poklicno maturo;

pobuda ravnatelja, pobuda zaposlenih;

potreba za dvig aktivne uporabe IKT med zaposlenimi skladno z razvojem sodobne
digitalne tehnologije;

potreba po delu z nadarjenimi dijaki;

ustrezno sodelovanje po didaktiénih smernicah in ustrezen odnos do uporabnikov
nasih storitev

kvalitetna samoevalvacija in profesionalni razvoj uciteljev

pridobljene e-kompetence

Merljivost rezultatov izvajanja:

Stevilo zaposlenih, ki so usposobljeni na uspeSno pripravo dijakov v programu
zdravstvena nega na poklicno maturo;

Stevilo zaposlenih, ki se udelezujejo izmenjav v tujini;

stevilo zaposlenih, ki aktivno obvladuje IKT;

uspesnost izvedenih aktivnosti v okviru projekta iskanje inovativnih okolij za nadarjene
dijake;

izdelava samoevalvacijskega nacrta, zastavitev merljivih cilje za ucinkovito vrednotenje
in merjenje rezultatov (na ravni Sole, strokovnih aktivov in uciteljev posameznikov);
samoevalvacija z analizo rezultatov, ki kot povratna informacija sluzijo ucitelju za lastne
izboljsave in dvig kvalitete pouka ter odnosov med zaposlenimi ter do dijakov in

starsev.

Kompetence uciteljev

z izobrazevanjem opolnomociti ucitelje za suvereno poulevanje v programu
zdravstvena nega ter za izpeljavo poklicne mature;

nadgrajevati zmoZnosti strokovnega dela z nadarjenimi dijaki — izobraZevanja v okviru
vklju¢enosti v projekt Zavoda za $olstvo RS Iskanje inovativnih okolij za nadarjene

dijake;
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usvojiti mehanizme za dvigovanje podjetnostnih kompetenc pri dijakih -
izobraZevanje projektnega tima v okviru projekta Ustart (MIZS, Erasmus +, ZRSS);
dvigniti raven znanja in zmoZnosti samoevalviranja - izobraZevanja za
samoevalvacijo;

dvigniti raven aktivne uporabe IKT med zaposlenimi - izobraZevanja (formalna in
neformalna);

e - kompetence: spletne strani, uporaba i-table, delo v spletnih ucilnicah, uporaba
urejevalnika besedil, programa za delo s preglednicami, oblikovanje rac¢unalniskih
prosojnic, uporaba elektronske oblike dnevnika in redovalnice;

uvajanje sodobnih metod in oblik dela: ucitelji se bodo usposobili za uporabljanje
ucinkovitih nacinov spodbujanja motivacije in razvijanje strategij samostojnega ucenja
pri dijakih. Priblizevali se bodo zastavljeni prednostni nalogi $ole — Dvig odgovornosti
za kvalitetno opravljeno delo, ki vklju¢uje tudi sodobne metode in oblike dela, med
drugim tudi vpeljavo formativnega spremljanja kot obvezno sestavino vzgojno-
izobraZevalnega procesa;

sodelovanje in komunikacija: na razlicnih podrogjih, in sicer z uditelji in drugimi
zaposlenimi (timsko, medpredmetno, projektno delo), z dijaki, s starsi ter vzpostavljati
partnerski odnos sodelovanja z drugimi $olami in institucijami v Solskem okolju ter s
strokovnjaki na vzgojno izobrazevalnem podrocju; v okviru prednostne naloge za dvig
odgovornosti za kvalitetno opravljeno delo bodo spodbujali sodelovanje z vsemi

deleZniki vzgojno-izobrazevalnega procesa ter z zunanjimi strokovnjaki in institucijami.

Kompetence u¢encev

sodelovanje v projektu Krepitev kompetence podjetnosti in spodbujanja proinega
prehajanja med izobrazevanjem in okoljem v gimnazijah v obdobju 2017-2020;
ucitelji bodo spodbujali razvoj podjetnostnih kompetenc s sodobnimi pristopi, klju¢na
kompetenca sta tudi samoiniciativnost in podjetnost, ki jo bomo v projektu smiselno
integrirali v pouk s spodbujanjem razvoja sodelovanja in komuniciranja, kriticnega
misljenja, samorefleksije in samouravnavanja, dela z viri, ustvarjalnosti ter
proaktivnega vedenja dijakov, ki jih bo vodilo od ideje do resitve;

skozi projekt Erasmus+ - Pripovedovanje zgodb ob podobah —kamisibaj pri udelezencih

razvijamo naslednje kompetence: ufenje ufenja, sporazumevanje v maternem in
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tujem jeziku, samostojnost in samoiniciativnost, stopnja odgovornosti delovanja,
povezovanje znanja, delo v timu; kognitivne spretnosti: strukturirano nacrtovanje,
spremljanje metod dela; prakti¢ne spretnosti: razvijanje rocnih spretnosti, uporaba
materialov in orodij; medkulturne kompetence: tolerantnost, prilagodljivost,
spostovanje, odprtost, samozavest ter sposobnost znajti se v tujem okolju;
e-kompetence: uporaba spletnih strani, uporaba i-table, delo s spletnimi ucilnicami,
uporaba urejevalnika besedil, programa za delo s preglednicami, oblikovanje
racunalniskih prosojnic;

ucenje ucenja: dijaki se bodo usposabljali za uporabljanje ucinkovitih nalinov
spodbujanja motivacije in razvijanje strategij samostojnega ucenja;

ucenec pridobi sposobnost uéinkovitega sodelovanja in sodelovanje in komunikacije
na razlicnih podrogjih, in sicer med ucéenci ter s strokovnimi delavci;

razvijanje mocnih podrodij posameznika: poiskali bomo mocno podrodje vsakega
dijaka ter na osnovi tega razvijali njegovo samopodobo in samozavest;

motivacija za ucenje: ucitelji bodo z nacrtovanimi dejavnostmi, metodami in pristopi
dijake u€inkovito motivirali za uéenje;

sodelovanje in komunikacija: u¢enec pridobi sposobnost ucinkovitega sodelovanja in
komunikacije na razliénih podrocjih in sicer med ucenci ter s strokovnimi delavci;
razvijanje mocnih podrocij posameznika: v skladu z vizijo Sole bomo poskusili poiskati
mocno podrocje vsakega dijaka ter na osnovi tega razvijati dijakovo samopodobo in
samozavest;

kompetence ucinkovite bralne pismenosti: v okviru projekta OBJEM Bralna pismenost
in razvoj slovenicine, v katerega smo vkljuéeni preko Z5RS, bodo v obdobju 2017-2022
dijaki deleZni usmerjenega in sistemati¢nega razvoja dviga posameznih kompetenc za

bralno pismenost.

Informatizacija Sole

Cilji:
postopoma preiti na brezpapirno poslovanje;

povecati digitalne kompetence uciteljev.
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Izhodi3¢e za postavitev prioritete:
- pobuda ravnatelja;

- pobuda ravnatelja in zaposlenih.

Merljivost rezultatov izvajanja:
- odstotek brezpapirnega poslovanja;

- odstotek pripravljenih gradiv v spletni ucilnici.

Brezpapirno poslovanje smo Ze leta 2011 povecali za obseg elektronskega dnevnika in
redovalnice, kar omogoca po Pravilniku o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o 3olski
dokumentaciji v srednjesolskem izobrazevanju (Ur. |. RS 59/12) delo brez papirjev v izklju¢no
elektronski obliki dela.

Nasploh je nase vodilo, da zaposleni varéujemo s papirjem in is¢emo razli¢ne moznosti
za posredovanje besedil, gradiva v elektronski obliki. Nasploh vse bolj uporabljamo
sporocanje, obves¢anje preko elektronske poste oziroma za dijake na spletnih straneh 3ole.

V spletnih ucilnicah 3ole se je povecalo gradivo za samostojno uclenje dijakov;
pripravljajo ga profesorji in pomeni dodatno motivacijo za dijake ter sodobno obliko pouka.

V letu 2017 smo ustrezno z zakonodajo uvedli eHrambo preko podjetja Logitus. Zanjo
so se usposobile Blanka Erharti¢, Vida Dovnik, raCunovodkinja in tajnica Sole ter Lenka Kecek
Vaupoti¢, profesorica informatike in skrbnica eAsistenta. V prihodnje bomo vso gradivo Sole,
ki je nastalo ali nastaja v elektronski obliki, ustrezno elektronsko hranili, kar je ostalo v papirni
obliki, bomo skusali shraniti ro¢no in s skeniranjem; dolo¢eni dokumenti sedaj v zacetku
uvajanja ostajajo Se v papirni obliki. V letu 2017 smo torej priceli z aktivhim odbiranjem
pedagoske, racunovodske in druge dokumentacije oziroma dokumentarnega gradiva oziroma
bomo skusali s pomocjo nabave skenerja za arhiviranje dokumentov zaceti tudi z arhiviranjem

elektronskih dokumentov.
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Vodenje

Na podrocju vodenja bo poudarek na razvijanju naslednjih kompetenc:

- vodenje ucenja in poucevanja: izpopolniti spremljavo uciteljevega dela, Se posebej na
podro¢ju nadrtovanja njihovega dela (letne priprave, katalogi znanj, grobi in fini
kurikuli) in spremljave uresni¢evanja nacrtovanega;

- delo z zaposlenimi: spodbujati in omogocati priloznosti za stalno strokovno
izpopolnjevanje zaposlenih oz. njihov profesionalni razvoj ter spremljati vpliv
profesionalnega razvoja zaposlenih na kakovost dela; spodbujati kvalitetne
medsebojne odnose med zaposlenimi in med profesorji in dijaki ter spodbudno
delovno in u¢no klimo pri omenjenih deleznikih;

- razvijati uciteljevo zmoZnost formativnega spremljanja dijakov pri pouku:
organizirati tematska predavanja, delavnice za uditelje in poskrbeti za nabavo
podporne literature s tega podrocdja;

- spremljanje odgovornosti ucitelja za kvalitetno opravijeno pedagosko delo:
hospitacije, letni razgovori, priprava na pouk, ustrezen odnos do dijakov, sodelavcev
in vodje, pozitivha ucna klima;

- klima in kultura v organizaciji: glede na vrednote zastavljene z vizijo Sole delovati
skladno z njim in vkljucevati sodelavce v razvijanje organizacijskih vrednot;

- ucinkovito sodelovanje z okoljem: ucinkovita skrb za promocijo $ole.

3.2 RAZVOJNE PRIORITETE SOLE V SOLSKIH LETIH 2021/2022 DO 2025/2026

V teh 3olskih letih naértujemo sistematicno spremljanje in evalviranje prednostnih
nalog Sole (odgovornost za kvalitetno opravljeno delo, skrb za zadosten vpis dijakov in
prizadevanje za dodatni izobraZevalni program). Dobre medpredmetne in timske povezave ter
primere dobrih praks bomo ohranjali in nadgrajevali. Posebej bomo razvijali projektno delo,
medpredmetne ekskurzije in druge oblike v sklopu OIV in ID. Pozornost moramo posvecati

raziskovalnemu, problemskemu in avtenti¢nemu ucenju ter formativnemu spremljanju.
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3.3 ZAKLJUCEK

V uresni¢evanje prednostnih nalog so vkljuceni vsi strokovni delavci Sole in ostali
zaposleni. Nacini, roki in vsebine izvajanja nalog, dogovori in prevzemanje odgovornosti za
opravljeno delo bodo podrobneje doloceni z akcijskimi nacrti v LDN za vsako Solsko leto in
spremljani na sestankih strokovnih aktivov in konferencah uciteljskega zbora. Letni nacrti in
spremljava uresnic¢enega bo vsako leto predstavljena zaposlenim, starSem (roditeljski sestanki
in seje Sveta starSev) in seveda ¢lanom Sveta Sole.

Naloga vsakega posameznika je, da se vsako Solsko leto $e posebej kvalitetno deluje in
se razvija na tistih podrogjih, ki smo jih skupaj postavili kot prednostna. Ce se bomo tega
zavedali kot posamezniki in kot del velike ucece se organizacije, bomo zadane naloge uspesno
opravljali, nasi dijaki pa nas bodo zapuscali z veliko znanja, s pozitivho samopodobo in prav
takimi izkusnjami z uéenjem.

V uresnic¢evanje prednostnih nalog so vkljuceni vsi strokovni delavci $ole in ostali
zaposleni. Nacini, roki in vsebine izvajanja nalog, dogovori in prevzemanje odgovornosti za
opravljeno delo bodo podrobneje doloéeni z akcijskimi nacrti v LDN za vsako Solsko leto in
spremljani na sestankih strokovnih aktivov in konferencah uditeljskega zbora. Letni nacrti in
spremljava uresnicenega bo vsako leto predstavljena tako zaposlenim kot star§em (roditeljski

sestanki in seje Sveta star3ev) in seveda élanom Sveta 3ole.
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3.4 PODATKI O MATERIALNIH POGOJIH GIMNAZIJE ORMOZ

Gimnazija Ormoz deluje v novi zgradbi, ki je bila predana svojemu namenu v dveh
delih, prva faza (3ola) jeseni 2001, druga (telovadnica) pa jeseni 2002. Skupaj je na razpolago
2508 m” Zolskih prostorov. V %oli je skupaj 11 uéilnic, od tega dve manjsi, za skupinski pouk
do 18 dijakov, vajalnica, knjiznica, jedilnica, ki je uporabna tudi kot ve¢namenski prostor, 7
kabinetov za ucitelje, zbornica, ve¢ manjsih prostorov (tajnistvo, raunovodstvo, svetovalna
sluiba, ravnateljstvo, tajnistvo SKSP, prostor za razgovore s starsi), telovadnica z eno vadbeno
enoto in vsi ostali spremljevalni prostori. Telovadnica je povezana z 05 Ormoz, kjer na podlagi
pogodbe med O3 Ormo#, Gimnazijo Ormo? in Ob&ino Ormo# o brezplaéni uporabi $portne
dvorane, Gimnazija Ormoz koristi $portno dvorano OS Ormo? za izvajanje $portne vzgoje pri
delitvi dijakov po spolu. V vseh ucilnicah, 3olski knjiznici, v Solski avli ter na Solskih hodnikih je
urejen brezzi¢ni dostop do interneta, vse te tocke so opremljene z ustrezno informacijsko
tehnologijo. Ena ucilnica je opremljena z racunalniki za pouk informatike, IKT in multimedijev
oziroma za uporabo informacijske tehnologije pri pouku vseh predmetov. Dobro je opremljena
tudi vajalnica. V ucilnicah 5t. 5, 6, 7 in 9 so namescene interaktivne table, ki so Ze zastarele. V
knjiznici smo v desetih letih nabavili ali dobili v dar kar veliko gradiva. Skupno je 4509 enot
knjizni¢nega gradiva.

Ucilnice 5t. 1, 2, 4, 5, 6, 7, 9, 10, 11 in upravni prostori so klimatizirani, Zal je kar
nekaj klim v okvari, kar oteZuje pogoje za delo v vrocih delovnih dneh.

V Soli imamo tudi dvigalo, ki gibalno oviranim omogoca dostop do vseh Solskih
prostorov, le v medprostoru med zgornjim hodnikom v prvem nadstropju, ki je povezan s
Solsko telovadnico, nimamo ustrezne klancine, ki bi tovrstnim dijakom omogocala prost

dostop.
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3.5 USMERITVE IN CILJI ZAVODA

Zraven prioritet, ki smo jih zapisali v razvojnem nacrtu, zelimo v zavodu prav tako

dolgorotno povecati vpis na ravni enega oddelka sploSne gimnazije in obdrzati vpis enega

oddelka programa pred3olska vzgoja. Vzporedno si prizadevamo za pridobitev novega

izobrazevalnega programa Zdravstvena nega.

3.5.1 Dolgorocni cilji

Zap. . ithodi- | lthodiina | Rezultati | Let0 | Natrtova- | Pricakovana
Y T Opis 2020/ no leto vrednost
st. Dolgoroéni cilji . séno vrednost lanskega
- kazalnikov X . 2021 2025/

cilja leto kazalnika | 3ol. leta 2026 kazalnika

1. Ohraniti uspeh | Dele? dijakov, | 2018/ | 90 82,4
(a, b) na maturi - | ki uspesno | 2019 90 100 100 % -
splosna opravijo splosna
matura in na | maturo (na matura
poklicni spomladan- 100 100 100 100 % 100 % -
maturi skem roku) poklicna
matura
2a Povetati vpis v | Stevilo 2018/ | 15 21 25 28 28 dijakov
1. letnik | vpisanih 2019
izobraZevanja | dijakov
- splodna
gimnazija
2b Povetati vpis v | Stevilo 2018/ | 25 31 30 28 +4 28 + 4 dijakov
1, letnik | vpisanih 2019
izobrazevanja | dijakov
— predSolska
vzgoja
3. Pridobitev Aktivnosti za | 2018 Oblikovanje | / / Oblikova- Dogovori z
dodatnega pridobitev sirse in oZje nje ofje | MIZS o
izobrazevalneg delovne delovne razmestitvi
a programa skupine za skupine za | dodatnega
ZDRAVSTVENA poskus ponovni novega
NEGA vzpostavite poskus programa
v 3- pridobitve
jezitnega programa
obmejnega zdravstve-
modela na nega
srenjesol-
skega
izobraze-
vanja
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3.5.2 Kratkoroc¢ni cilji

Zap. Zap. st. Izho- Izhod. Prlcerl‘l;ova-
3t. Kratkorocni cilji dolg. Opis kazalnikov dis¢no | vrednost
o K vrednost
cilja - leto kazalnika .
cilja kazalnika
1la Dvigniti uspeh na |1 DeleZ dijakov, ki 2020 | 82,4 90 %
splosni maturi uspesno opravijo
splo§no maturo
1b Ohraniti uspeh na | 1 Delez dijakov, ki 2020 | 100 100 %
poklicni maturi uspesno opravijo
poklicno maturo
2 a,b | Ohraniti vpis v 1. 2 a — Stevilo dijakov, 2020 | 25- 25 splodna
letnik vpisanih v 1. letnik — splona | gimnazija,
izobrazevanja — splo$na gimnazija, gimnazi-
splc:isvna: gklmnazu.a, b — Stevilo dijakov, ld
RIEHcOISNavEReld vpisanih v 1. letnik - 30 - 28
pred3olska vzgoja predsol- predZolska
ska vzgoja
vzgoja
3 Pridobitev 4 Razmestitev 2021 |/ Dogovori z
dodatnega dodatnega novega MIzS it a
- v razmestitev
izobraZzevalnega programa zdravstvena Eretine
programa nega programa
(priprava
elaborata)
3.5.3 Aktivnosti (izvedbene naloge) za dosego ciljev
Clu1
Dolgorocni cilji Ohraniti uspeh na maturi
Kratkoro&ni cilji Dvigniti deleZ uspesnih dijakov na splos$ni maturi in ohraniti delez
uspesnih dijakov na poklicni maturi 2021 (na spomladanskem roku)
Zap . 3t. | Opis aktivnosti/ ukrepa Pricakovani rezultat
1, Aktivno spremljanje dela dijakov skupaj s starsi | Sprotno in boljSe delo
dijakov
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2 Spremljanje pripravljenosti dijakov na pouk in

formativno spremljanje

Sprotno  delo, sprotna

povratna informacija

dijakom, boljse znanje, visje

ocene

3. Poveclevanje bralne pismenosti BoljSe razumevanje, razvita
bralna pismenost

4 Meddijaska tutorska ué¢na pomoc BoljSe razumevanje, utrjeno

in boljse znanje

Metodoloski opis kazalnika:

Ime kazalnika

Delez dijakov, ki uspesno opravijo sploSno maturo (v
spomladanskem roku)

Zaporedna Stevilka kazalnika

1

Enota merjenja

%

Opis kazalnika

Kratek opis

Kazalnik kaZze na uspesSnost dijakov zakljucne
generacije, ki v spomladanskem roku uspe$no
zakljucijo Solanje v 4. letniku.

Omejitve uporabe kazalnika

Ciline vrednosti s  casovno
opredelitvijo na splosni maturi

Ciljne vrednosti na poklicni maturi

Solsko leto 2018/19 - 90 %
Solsko leto 2019/20 - 82,4 %
Solsko leto 2020/21 - 90 % (pri¢akujemo)

Solsko leto 2018/19 — 100 %
Solsko leto 2019/20 — 100 %
Solsko leto 2020/21 — 100 % (pricakujemo)

Kazalnik prispeva
dolgorocnega cilja

k doseganju

Na splosni maturi 2019 so dijaki splosne gimnazije
dosegli skupno 90 % uspeh.

Na splosni maturi 2020 so dijaki splosne gimnazije
dosegli skupno 82,4 % uspeh.

Nacrtujemo, da bodo dijaki na maturi 2021 dosegli 90
% uspeh, prav tako pricakujemo, da bodo na maturi
2026 dosegli 100 % uspeh.

Do leta 2026 se ohrani delez uspesnih dijakov v
programih SSI.

Metodoloske opredelitve

Obrazec za izracun

Obrazec za izra¢un: 100*(dijakii/dijakio)
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Viri podatkov in metode merjenja

Gimnazija Ormoz

Ciu 3

Dolgoroéni cilji

Povecati vpis v prvi letnik izobraZevanja v program splosna gimnazija
in ohraniti vpis v program predsolska vzgoja

Kratkorocni cilji

U¢inkovita promocija Sole za vpis v 1. letnik v teko¢em 3Solskem letu

Zap . $t. | Opis aktivnosti/ ukrepa Pricakovani rezultat

1. Uéence 7. do 9. razredov osnovnih 3ol vkljucevati | BoljSe poznavanje 3ole v
v delo v Gimnaziji OrmoZ, se vkljucevati v | regiji, boljSe informiranje o
izobraZevalni proces osnovnih 3ol, predstavljati | poteku dela na Gimnaziji
gimnazijo na osnovnih 3olah, projektnim delom, | OrmoZ, spoznavanje njenih
predstavitvijo sodobnih oblik pouka in z | prednosti.
aktivnostmi.

Z Priprava in organizacija informativnih dni | Pove¢ano zanimanje za vpis
Gimnazije Ormoz. na Gimnazijo Ormoz,
Informirati bodoce dijake o moznostih Solanja na | informiranje  dijakov o
nasi Soli na informativnih dnevih, na neformalnih | moZnostih ~ Solanja  na
druzenjih. Poudarjati prednosti nase S3ole, | informativnih dnevih
pomembnosti srednje Sole za nase okolje Gimnazije Ormoz, na

neformalnih druzenjih.

3. Izvedba delavnic za nadarjene osnovno3olce. S privla¢nimi dejavnostmi
povecati zanimanje boljsih
uencev za vpis na
Gimnazijo Ormoz.

4. Dijakom interesentom za program predSolske | Z ucinkovito, zanimivo,

vzgoje predstaviti specifike dela na Gimnaziji | pestro izvedbo strokovnih

OrmoZ, posebnosti dejavnosti za razvijanje | modulov in  pogostega

kompetenc dijakov za uspesSno izobrazbo | vkljuevanja v  bodoce

vzgojitelja predSolskih otrok. poklicno  okolje  vrtcev
navdusiti dijake za poklic
vzgojitelja predsolskih
otrok.

5. Ucinkovito preko Solskih spletnih strani, lokalnih | Z informacijami o delu,

radijskih postaj in regionalnih televizij ter s | aktivnostih, specifikah in
Solskim ¢asopisom seznanjati javnost o pogojih in | prednostih Gimnazije

moznostih 3olanja na Gimnaziji OrmoZ in z
njenimi prednostmi.

Ormo?Z povecati interes za
vpis.
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Metodoloski opis kazalnika:

Ime kazalnika

Stevilo dijakov, vpisanih v 1. letnik splo$ne gimnazije
+ predSolske vzgoje

Zaporedna Stevilka kazalnika

1

Enota merjenja

Stevilo dijakov

Opis kazalnika

Kratek opis

Kazalnik kaZe na Stevilo dijakov, vpisanih v 1. letnik

Omejitve uporabe kazalnika

Ciline vrednosti s  casovno
opredelitvijo

Solsko leto 2018/19: 23 PV, 15 G
Solsko leto 2019/20: 31 PV, 21 G
Solsko leto 2020/21: 32 PV, 25 G
Solsko leto 2021/22: 30 PV, 25 G

Solsko leto 2025/26: 28 + 4 PV, 28 G

Kazalnik prispeva k doseganju
dolgorocnega cilja

Do leta 2020/2021 se glede na 3olsko leto 2018/19
poveca Stevilo vpisanih dijakov v 1. letnik
gimnazijskega programa za 3 dijake na leto.

V Solskem letu 2020/21 se je v 1. letnik PV vpisalo 30
dijakov. Povprecno se je Stevilo dijakov povecalo za 2
dijakov na leto.

Metodoloske opredelitve

Obrazec za izracun

Indeks pri¢akovanega vpisa glede na 3olsko leto
2018/19 za gimnazijski program do leta 2020/2021 je
166,7 %, kar pomeni porast pojava za 66,7 %.

Indeks pricakovanega vpisa glede na 3olsko leto
2018/19 za PV do leta 2020/2021 je 139,1 %, kar
pomeni porast pojava za 39,1 %.

Viri podatkov in metode merjenja

Gimnazija Ormoz

Sorodni kazalniki

Prehodnost med letniki
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Ciu 4

Dolgorocni cilji

Pridobitev in ohranitev dodatnega izobraZevalnega programa T

Kratkorocni cilji

lzvedba postopkov za

programa,

Ohranitev zadostnega vpisa

razmestitev dodatnega

izobraZevalnega

Zap .St. | Opis aktivnosti/ ukrepa Pricakovani rezultat
1 Aktivnosti za pridobitev dodatnega | Sprejem  in  odobritev
izobraZevalnega programa na Gimnaziji Ormoz pobude za nov izobrazevalni
program
2. Priprava dokumentacije za razpis dodatnega | Razmestitev
programa zdravstvena nega kot pogoj za uradno | izobraZevalnega programa
vlogo za razmestitev izobraZzevalnega programa | zdravstvena nega na
Gimnazijo Ormoz
4, Strokovna rast ucditeljev v programu in aktivna | Zadosten vpis v program

promocija za vpis

predSolska vzgoja in sploSna

gimnazija
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Metodoloski opis kazalnika:

Ime kazalnika Aktivnosti Sole in imenovanje delovne skupine za
razmestitev dodatnega izobraZevalnega programa,
stevilo dijakov, vpisanih v 1. letnik

Zaporedna Stevilka kazalnika 1
Enota merjenja Aktivhosti in pridobljena soglasja za razmestitev
izobraZzevalnega programa

Opis kazalnika
Kratek opis Kazalnik kaZe na ustrezna pridobljena soglasja
ministrstva in CPl za oblikovanje in razmestitev
izobraZevalnega programa na Gimnazijo Ormoz
Omejitve uporabe kazalnika | -

Ciline vrednosti s  ¢asovno | Solsko leto 2019/2020: imenovanje delovne skupine
opredelitvijo: in posodobitev podatkov v dokumentaciji za
pridobitev programa Zdravstvena nega.

Kazalnik prispeva k doseganju | Do leta 2021 se povecajo in pridobijo doloceni pogoji
dolgorocnega cilja: za razmestitev dodatnega izobraZevalnega programa,
da bi ga lahko v Solskem letu 2021/2022 razmestili.

Metodoloske opredelitve:
Obrazec za izradun: Obrazec za izraéun: 100*(dijakia/dijakio)

Indeks povecanja Stevila dijakov, vpisanih v 1. letnik v
Gimnazijo OrmoZ v Solskem letu 2021/2022 za 28

dijakov.
Viri podatkov in metode merjenja: | Gimnazija Ormoz
Sorodni kazalniki: Potreba bodocih dijakov in kraja, regije, drzave

4 NACRTOVANJE VIROV

41 KADROVSKINACRT ZAVODA

V Soli je zaposlenih toliko uciteljev in ostalih delavcev, kolikor je glede na 3tevilo
oddelkov predpisano po standardih in normativih. Vsi zaposleni izpolnjujejo predpisane
pogoje za delovno mesto, ki ga zasedajo.

Vecje kadrovske problematike vtem trenutku ne pricakujemo, v kolikor bo vpis potekal

v skladu s planiranim, vendar pa se bo dejansko stanje glede 3tevila dijakov in posledi¢no
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kadrovske strukture pokazalo po mesecu aprilu 2021, o ¢emer pa vas bomo 3e tako ali tako

sproti obvescali.

Kadrovski nacrt zavoda za leto 2021 je v prilogi.

V primeru pridobitve novega programa bomo kadrovsko sliko ustrezno prilagodili.

4.2 NACRTOVANJE VLAGANJ V PROSTOR IN OPREMO

1

nacrta.

Naértujemo, da bomo v letu 2021 morali nabaviti:

racunalniska oprema za arhiviranje podatkov (1.907 €)
4 x osebni racunalnik (4 x 400 €)

11 x prenosnik (11 x 750 €)

1 x dokumentni skener za eArhiv (1500 €)

interaktivni zaslon (5.000 €)

1 x projektor (1.400 €)

2 x monitor (2 x 150 €)

spletne kamere, slusalke

Stroske nabave omenjene opreme za potrebe pouka smo nacrtovali v finanénem delu

Prostor

Gimnazija OrmoZ je novo stavbo prevzela v uporabo leta 2001. Investicijska vlaganja v

prostor so namenjena tekotemu vzdrievanju stavbe (pomembno je sprotno vzdrievanje

klimatskih naprav in dvigala). V stavbi so se pokazale potrebe po nujni sanaciji posameznih

segmentov:

zaluzije po celotni stavbi so v okvari in potrebne obnove

klimatske naprave v dolo¢enem delu stavbe ne delujejo

reflektorji v telovadnici so zastareli in porabijo 15 minut ogrevanja, da se vklopijo,
oddajajo hrup in neprimerno svetlobo, katera onemogoca jasno svetlobo v telovadnici,
v telovadnici nimamo Sportne opreme

stene v telovadnici in slacilnicah so v velikih razpokah
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- sanacija fasade na severovzhodni strani objekta

- pleskanje sten v ucilnicah in na hodnikih

Oprema
Zmerno posodabljamo opremo in ucila po pri posameznih predmetih. Potrebovali bi:
e ucila za prikaz fizikalnih poskusov,
e ucila za prikaz kemijskih poskusov,
e povecanje fonda knjig v solski knjiznici, menjava nekaterih u¢benikov v $olskem skladu,

® povecanje ucbeniskega sklada za ucbenike za srednji strokovni program predsolska
vzgoja,

e ucila za program zdravstvena nega,

e interaktivni zasloni

e prenosne racunalnike za zaposlene

e nabava glasbil za potrebe pouka glasbene vzgoje v obeh izobraZevalnih programih ter

za potrebe delovanja Solskega benda, zlasti potrebujemo pianino.

5 FINANCNI NACRT

Finan&ni nacrt je predstavljen v preglednicah.

6 ZAKLJUCEK

Z ohranitvijo Gimnazije Ormoz s pomocjo moralne podpore okolja in finan¢ne podpore
Obcine Ormoz ter ob ministrskih sredstvih, ki nam pripadajo po MOFAS metodologiji, skusamo
uspesno prebroditi materialne tezave in se posvetiti temeljnemu namenu zavoda -

izobrazevanju in vzgoji mladih za druzbo in Zivljenje.

Ravnateljica:

Klavdija-Zorjan Skorjanec

L G
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