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1 STUDLJ
1.1 Kaqjsploh je studije

Studij predstavlja ¢asovno obdobje, v katerem ima$ status $tudenta oziroma $tudiras.

Studij na Univerzi v Ljubljani poteka v okviru nacionalnega programa visokega $olstva’
po Studijskih programih, ki jih sprejmejo senati Clanic univerze s soglasjem senata uni-
verze (soglasje senata univerze je potrebno tudi, kadar program za pridobitev izobrazbe
ni zajet v nacionalnem programu visokega Solstva, ima pa potrdilo o njegovem uspe-
Snem zakljucku znacaj javne listine).

Studij se izvaja kot redni ali izredni.

Praviloma se Studij izvaja kot redni, Ce se financira iz proracunskih sredstev.

Studij pa se lahko organizira tudi kot izredni, kadar to dopus¢ajo lastne kadrovske in pro-
storske moznosti visokoSolskega zavoda, ki program izvaja, in ¢e narava Studija dopusca,
da se del Studija izvaja brez osebne navzocnosti Studenta, ne da bi zaradi tega trpela
njegova kakovost. VisokoSolski zavod, ki izvaja program izrednega Studija, je za Studente
dolzan organizirati oblike pedagoskega dela (predavanja, konzultacije, vaje, kolokviji) v
skladu z veljavnim Studijskim programom. V tem primeru mora posebej organizirani del
pedagoskega dela obsegati najmanj 30 odstotkov obsega pedagoskega dela za Studente
rednega Studija. Oblika izrednega Studija je tudi Studij na daljavo.

Izredni Studij mora biti po vsebini in zahtevnosti enak rednemu.

Ce se v okviru rednega $tudija zahtevajo posebni pogoji za pristop k izpitu ali za zagovor
diplomskega dela, velja to tudi za izredni $tudij iste smeri. Student izrednega dodiplom-
skega Studija se lahko pod pogoji, ki jih predpiSe visokoSolski zavod s pravili, prepise z
izrednega na redni $tudij. Student rednega dodiplomskega $tudija se lahko pod pogoji,
ki jih predpise visokoSolski zavod s pravili, prepise z rednega na izredni Studij.

Studijski programi, v okviru katerih poteka izobrazevanje za pridobitev izobrazbe, ki se
izkazuje z diplomo univerze, so dodiplomski in podiplomski. Razvrs¢ajo se v tri stopnje:

a) prva stopnja:
e visokosSolski strokovni studijski programi,
e univerzitetni Studijski programi,
b) druga stopnja:
e magistrski Studijski programi,
e enoviti magistrski Studij,
c) tretja stopnja:
e doktorski Studijski programi.

1 Dne 24. maja 2011 so poslanke in poslanci DrZavnega zbora Republike Slovenije sprejeli Resolucijo o Nacio-
nalnem programu visokega Solstva 2011-2020, dostopno na strani Uradnega lista Republike Slovenije http://
www.uradni-list.si/1/content?id=103885.
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Studijski programi prve stopnje so dodiplomski, $tudijski programi druge in tretje sto-
pnje pa podiplomski.

1.2 Student in njegove pravice

Ko postanes Student, pridobis dolocene pravice (in seveda obveznosti). Pravice so (ve-
¢inoma) vezane na status Studenta, ki ga pridobis vsako leto ob vpisu in je vezan na
trajanje Studijskega leta (Studijsko leto traja od 1. oktobra do 30. septembra).

1.2.1  Pojem studenta

Student je oseba, ki se vpide na visoko3olski zavod na podlagi razpisa za vpis in se izo-
braZuje po dodiplomskem ali podiplomskem Studijskem programu. Status Studenta se
izkazuje s Studentsko izkaznico.

1.2.2 Posebne oblike statusa Studenta

Studentom, ki imajo status $tudenta $portnika, $tudenta priznanega umetnika ali $tu-
denta s posebnimi potrebami oziroma ki zaradi svojega izvenstudijskega delovanja, bo-
lezni ali okvare Studijskih obveznosti ne morejo opravljati v roku, se lahko status Studen-
ta izjemoma podaljsa.

Status Studenta Sportnika dobi Student, ki ob vpisu v prvi ali visji letnik predloZi potrdilo
o kategorizaciji pri Olimpijskem komiteju Slovenije.

Status Studenta priznanega umetnika dobi Student, ki mu ga senat Clanice na njegov
predlog na temelju predloZenih kritik, objavljenih v strokovnem in dnevnem tisku, s
sklepom podeli.

Status Studenta s posebnimi potrebami dobi Student, ki ob vpisu predloZi ustrezno mne-
nje pristojne komisije za usmerjanje otrok, mladostnikov in mlajsih polnoletnih oseb s
posebnimi potrebami ali mnenje invalidske komisije.

Clanica za $tudente s posebnimi oblikami statusa $tudenta s pravili opredeli nain opra-
vljanja Studijskih obveznosti in pogoje za prehod v visji letnik.

Izredni izpitni roki so izpitni roki izven izpitnih obdobij. Na izrednem izpitnem roku lahko
opravljajo izpite absolventi, Studentje izrednega Studija in kandidati, ki nimajo statusa
Studenta. Po dogovoru z izprasevalcem lahko izjemoma izpit v izrednem izpitnem roku
opravlja tudi Student rednega Studija, ki je koncal predavanja iz predmeta izpita.

Ne glede na omenjeno lahko izpit v izrednem izpitnem roku po dogovoru z izprase-
valcem opravlja redni Student, ki ima status Studenta Sportnika, Studenta priznanega
umetnika ali Studenta s posebnimi potrebami.

Nacin dolocanja izrednih izpitnih rokov se doloci z izpitnim pravilnikom ¢lanice.
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1.2.3 Prenehanje statusa studenta

Status Studentu preneha, e Student:
1. diplomira,
ne diplomira v dvanajstih mesecih po zaklju¢ku zadnjega semestra,
se izpise,
se med Studijem ne vpiSe v naslednji letnik oziroma semester,
je bil izkljucen,
dokonca podiplomski Studij,
ne dokonca podiplomskega Studija v ustreznem, s statutom predpisanem
roku.

NouswnN

V primerih iz 2., 4. in 7. alineje se Studentu iz upravicenih razlogov status Studenta lahko
tudi podalj$a, vendar najvec za 1 leto (upostevajoc prakso, bi takSni upraviceni razlogi
lahko bili: dalj ¢asa trajajoca bolezen, materinstvo, tezke socialne in druZinske okolis¢ine
itd.).

Zakon o visokem Solstvu predvideva Se eno posebnost glede materinstva, in sicer imajo
Studentke matere, ki v ¢asu Studija rodijo otroka, pravico do podaljSanja Studentskega
statusa za eno leto za vsakega Zivorojenega otroka in tako njihovo podaljSanje statusa ni
omejeno na najvec 1 leto.

1.2.4 Pravice studenta

Studenti imajo pravico do vpisa in izobraZevanja pod enakimi, z zakonom, statutom in
Studijskim programom dolo¢enimi pogoji. Pri tem:

¢ se ob rednem napredovanju izobraZzujejo in dokoncajo Studij pod pogoji, ki so
veljali ob vpisu,

¢ lahko enkrat v ¢asu Studija ponavljajo letnik ali spremenijo Studijski program ali
smer zaradi neizpolnitve obveznosti na prejsnji smeri ali Studijskem programu,

e se lahko izobraZujejo po vec studijskih programih (vzporedno izobraZevanje),
po interdisciplinarnih ali po individualnih Studijskih programih, ki jih izvaja eden
ali ve¢ visokosolskih zavodoy,

¢ lahko napredujejo in dokoncajo Studij v krajSem casu, kot je predvideno s Stu-
dijskim programom.

Studenti imajo v skladu s posebnimi predpisi ne glede na to, ali se $tudij izvaja kot redni
ali izredni, pravico do zdravstvenega varstva in drugih pravic ter ugodnosti (prehrana,
prevozi, Stipendiranje), ¢e niso v delovnem razmerju ali prijavljeni kot iskalci zaposlitve.
Republika Slovenija tako subvencionira bivanje Studentov v javnih in zasebnih zavodih,
pri drugih pravnih osebah, registriranih za dejavnost Studentskih domov, preko njih pa
tudi pri zasebnih lastnikih sob.
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Pri subvencioniranju bivanja Studentov drzavljanov Republike Slovenije se upostevajo
ucna oziroma Studijska uspesnost, materialni poloZaj, oddaljenost stalnega prebivali-
$¢a od kraja Studija ter socialne in zdravstvene razmere Studenta. Podrobnejse dolocbe
o subvencioniranju po prejsnjih dveh odstavkih predpiSe minister, pristojen za visoko
Solstvo.

Studenti drzavljani Republike Slovenije imajo moZnost bivanja v $tudentskih domovih,
drugih zavodih in pri pravnih osebah, registriranih za dejavnost studentskih domov, pre-
ko njih pa tudi pri zasebnih lastnikih sob, ki jih oddajajo v najem, drzavljani drugih drzav
pa pod pogoji, dolocenimi s posebnimi predpisi.

Studenti drzavljani Republike Slovenije, ki se izobraZujejo zunaj kraja stalnega prebiva-
lis¢a, imajo pravico do subvencioniranega prevoza z javnimi prevoznimi sredstvi. Vec v
poglavju

1.3 Varstvo pravic Studenta
1.3.1 Pritozba zoper zavrnitev vpisa

Ker visoko3olski zavodi lahko omejijo vpis, se kandidatom lahko zgodi, da se jim zavrne
vpis na Zeleni visokosSolski zavod.

Univerza lahko namre¢ na predlog ¢lanic in pod pogoji, ki jih dolo¢a zakon, s soglasjem
Vlade RS omeji vpis v Studijske programe, ce Stevilo prijav za vpis bistveno presega Ste-
vilo razpisanih mest oziroma njegove zmogljivosti (kadrovske, prostorske in druge). Ce
kandidat za vpis ni bil uvrs¢en na seznam kandidatov, sprejetih v prvi letnik dodiplom-
skega Studija, lahko vloZi pritozbo (za Univerzo v Ljubljani postopek predpisuje statut
Univerze v Ljubljani) v 3 tednih od zadnjega dneva, dolo¢enega za seznanitev kandidata
z rezultati izbirnega postopka, ki je razviden v vsakoletnem razpisu za vpis.

O pritozbi odlo¢a komisija za pritozbe kandidatov.

Komisijo imenuje rektor, predseduje pa ji prorektor, zadolzen za Studijske zadeve. Odlo-
Citev komisije je dokonc¢na.

Kandidat, ki ni bil uvri¢en na seznam kandidatov, sprejetih v prvi letnik magistrskega ali
doktorskega Studija, lahko vloZi pritozbo v osmih dneh po prejemu obvestila o tem na
pristojno komisijo €lanice, ki izvaja Studij. V primeru interdisciplinarnega ali skupnega
Studija je pristojna za reSevanje pritozbe komisija senata univerze za pritozbe Studentov.
Odlocba komisije je dokon¢na.

Zoper dokoncno odloditev pristojnega organa visoko3olskega zavoda o pridobitvi oziro-
ma izgubi statusa Studenta in o drugih zadevah v zvezi s Studijem se lahko sproZi upravni
spor.(vir: 73. ¢len, Zakon o visokem 3$olstvu (uradno precisceno besedilo) (ZViS-UPB7),
Stran 2977. Uradni list RS)
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1.3.2 Pritozba zoper oceno

Student, ki meni, da je bil na izpitu kriviéno ocenjen, lahko 1.delovni dan po koncu
ustnega izpita ali 3 delovne dni po objavi izpitnega rezultata pisnega izpita pri dekanu
vloZi pritozbo zoper izpitno oceno. Dekan prvi delovni dan po prejemu pritozbe imenuje
triclansko komisijo, ki je ne more voditi izpraSevalec, zoper oceno katerega se je kandi-
dat pritoZil. Ce je vloZena pritozba zoper oceno pri ustnem izpitu, komisija 1. delovni dan
po svojem imenovanju ponovno izprasa in oceni kandidata. Ce je vloZena pritozba zoper
oceno pri pisnem izpitu, komisija 1. delovni dan po svojem imenovanju pregleda in po-
novno oceni kandidatov izpitni izdelek. Kadar je izpit pisni in ustni, se lahko kandidat pri-
tozi tudi samo zoper oceno enega dela izpita. Zoper oceno komisije pritoZzba ni mogoca.

1.3.3 Pritozba zoper odlocbo senata Clanice v primerih odlocanja o
prehajanju med programi

Za prehod med programi se Steje prenehanje Studentovega izobraZzevanja v Studijskem
programu, v katerega se je vpisal, in nadaljevanje izobrazevanja v novem Studijskem
programu, v katerem se mu del Studijskih obveznosti ali vse Studijske obveznosti, ki jih
je Student Ze opravil v prvem Studijskem programu, priznajo kot opravljene.

Za prehod med programi se ne Steje vpis v zacetni letnik novega Studijskega programa,
Cetudi se Studentu priznajo posamezne obveznosti, ki jih je opravil v prvem Studijskem
programu. V tem primeru mora kandidat izpolnjevati pogoje za vpis v zacetni letnik v
skladu z zakonom in Studijskim programom.

Prehajanje med Studijskimi programi je mogoce:
1.  med Studijskimi programi za pridobitev iste stopnje izobrazbe (med Studijski-
mi programi za pridobitev univerzitetne izobrazbe ali Studijskimi programi za
pridobitev visoke strokovne izobrazbe) ter
2. med Studijskimi programi za pridobitev univerzitetne izobrazbe in programi za
pridobitev visoke strokovne izobrazbe.

Student, ki Zeli nadaljevati $tudij v drugem $tudijskem programu, vloZi pro$njo na viso-
koSolskem zavodu, na katerem Zeli nadaljevati Studij. Prosnji mora priloziti dokazila o
opravljenih obveznostih v prvem Studijskem programu in dokazila o izpolnjevanju po-
gojev za vpis v Studijski program, po katerem Zeli nadaljevati studij. O prosnji za prehod
odloca senat visokoSolskega zavoda, na katerem Zeli prosilec nadaljevati studij. Zoper
odlocbo senata visokoSolskega zavoda (¢lanice UL) je mogoca pritozba na senat univer-
ze. Pritozbo mora kandidat vloZiti v 8 dneh po prejemu obvestila o zavrnitvi proSnje za
prehod.
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1.4  Kako napisati pritozbo?

V postopkih v okviru Univerze v Ljubljani se smiselno uporablja Zakon o sploShem uprav-
nem postopku, zato ima Student zoper odlocbo, izdano na prvi stopnji, pravico do pri-
tozbe. Splosni rok za pritozbo je sicer 15 dni od dneva vrocitve odlocbe (sklepa) prve
stopnje, vendar so roki pri postopkih za varstvo Studentovih pravic v okviru Univerze
v Ljubljani praviloma krajsi, npr. 8 dni v primerih zavrnitve vpisa na magistrski ali dok-
torski Studij, tri delovne dni po objavi ocene za pritozbo zoper oceno, 8 dni za pritozbo
zoper odloc¢bo, s katero je bila Studentu zavrnjena prosnja za izjemni vpis ali podaljsa-
nje (absolventskega) statusa. Na Univerzi v Ljubljani je tako v postopkih varstva pravic
$tudentov prevladujo¢ osemdnevni rok za pritozbo. Student Univerze v Ljubljani ima
pravico do pritoZbe zoper odlocbe, ki jih organi univerze ali ¢lanic sprejmejo o njegovih
pravicah, obveznostih in odgovornostih. Lahko jo vloZi v 8 dneh od dneva, ko mu je bila
odlocba vrocena. Praviloma (Ce statut Univerze v Ljubljani ne doloc¢a drugace) o pritozbi
Studenta odloca senat ¢lanice Univerze v Ljubljani, ko gre za pritoZzbo zoper odlo¢bo
organa clanice na prvi stopnji, komisija za pritozbe Studentov univerze pa v primerih
pritozbe zoper odlo¢bo organa univerze. Komisija za pritoZbe Studentov univerze odloca
tudi v primerih odprave ali razveljavitve odlo¢be po nadzorstveni pravici ter o ni¢nosti
odlocbe, ki jo je o pritozbi Studenta izdal senat ¢lanice. Komisija za pritozbe Studentov
univerze ima pet ¢lanoy, in sicer tri iz vrst delavcev univerze in dva Studenta. Vsak ¢lan
ima namestnika. Clane komisije in njihove namestnike iz vrst delavcev imenuje senat
univerze, ¢lana komisije iz vrst Studentov in njuna namestnika pa Studentski svet univer-
ze. Komisija za pritozbe Studentov univerze odloci o ugovoru Studenta v tridesetih dneh
od dneva, ko je bil ugovor vloZen.

Odlocha prve stopnje se lahko s pritoZbo izpodbija predvsem iz sledecih razlogov:

1.  ce je bil pri izdaji odlo¢be materialni predpis napacno uporabljen oziroma
sploh ni bil uporabljen,

2. Ceje bilo dejansko stanje ugotovljeno nepopolno ali napacéno,

3.  Ce so podane krsitve pravil postopka (npr. ¢e je odlocbo izdal stvarno nepri-
stojen organ, e Studentu, ki bi moral biti udeleZen kot stranka ali stranski
udeleZenec v postopku, ta moZnost ni bila dana, ¢e Studentu ni bila dana mo-
Znost, da se izjavi o dejstvih in okolis¢inah, pomembnih za izdajo odlocbe, e
se odlocbe ne da preizkusiti).

Pritozbo se vlozi pri organu, ki je odlocil na prvi stopnji, ta nato preveri, ali je pritozba
dovoljena, pravodasna in ali jo je vloZila upravi¢ena oseba. Ce organ prve stopnje sam
ugotovi, da je pritozba utemeljena in ni potreben nov ugotovitveni postopek, resi zade-
vo drugace in z novo odlo¢bo nadomesti odlocbo, ki se s pritozbo izpodbija.

Pritozbo se vloZi pisno ali ustno na zapisnik. V pritoZzbi mora biti navedena odlocba, ki se
izpodbija, in pri tem oznacen organ, ki jo je izdal, ter njena Stevilka in datum. PritoZnik
mora v pritozbi navesti, zakaj izpodbija odlocbo. V pritozbi lahko pritoZnik navaja nova
dejstva in nove dokaze, vendar mora obrazlozZiti, zakaj jih ni navedel Ze v postopku na
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prvi stopnji. Nova dejstva in novi dokazi se lahko upostevajo kot pritozbeni razlogi le, ¢e
so bili podani v ¢asu odlocanja na prvi stopnji in ce jih stranka upraviceno ni mogla
predloziti oziroma navesti na obravnavi (tako mora npr. Student dalj ¢asa trajajoco bo-
lezen kot razlog za izjemni vpis v visji letnik navesti Ze v prosnji, o kateri odloc¢a organ na
prvi stopnji, drugace drugostopenjski organ v primeru pritozbe teh dejstev ne bo smel
upostevati, Ce so obstajala Ze v ¢asu postopka s prosnjo, razen seveda Ce obstajajo upra-
viceni razlogi, zakaj jih ni mogel predloZiti prej, npr. Ce zaradi prezasedenosti zdravnikov
ni mogel pravocasno pridobiti potrdil, Ceprav je pri tem pokazal primerno skrbnost in je
za njih prosil v razumnem casu).

1.5 Disciplinska odgovornost studentov

Disciplinsko odgovornost Studentov univerze ureja pravilnik?, ki ga sprejme senat uni-
verze. Pred sprejemom pravilnika o disciplinski odgovornosti Studentov mora senat pri-
dobiti mnenje Studentskega sveta univerze. Pravilnik doloca organe za vodenje disciplin-
skega postopka zoper Studente Univerze v Ljubljani, pristojnosti disciplinskih organov,
krsitve dolznosti in neizpolnjevanja obveznosti Studentov, roke za vodenje postopka,
disciplinske ukrepe, ki jih lahko uporabijo disciplinski organi, in pravna sredstva, ki se
lahko uporabijo v postopku pred drugostopenjskim organom.

Postopek je dvostopenjski. Na prvi stopnji poteka pred disciplinsko komisijo I. stopnje
Clanice, v primeru pritoZbe na drugo stopnjo (oziroma v primeru izre¢ene sankcije izklju-
gitve) pa odloca disciplinska komisija Il. stopnje Univerze v Ljubljani. Clani prvostopenj-
ske komisije so trije (predsednik je predstavnik pedagoskih delavcev clanice, dva ¢lana
in njuna namestnika pa imenuje Studentski svet ¢lanice izmed Studentov ¢lanice), med-
tem ko je drugostopenjska komisija petclanska. Sestavljena je iz predsednika in dveh
¢lanov iz vrst pedagoskih delavcey, voljenih s strani senata univerze, ter dveh ¢lanov in
njunih namestnikov iz vrst Studentov, ki so voljeni s strani Studentskega sveta univerze.
Student, ki po svoji krivdi ne izpolnjuje svojih dolznosti in obveznosti, dolo¢enih v pred-
pisih in aktih ¢lanice ali univerze, ali ne uposteva sklepov, sprejetih na €lanici ali univerzi,
oziroma tistega, kar je odlocila pooblas¢ena oseba, krsi Studijsko obveznost in je s tem
storil krsitev, ki je podlaga za ugotavljanje njegove disciplinske odgovornosti, pri ¢emer
je pomembno, da kazenska odgovornost ne izkljucuje disciplinske odgovornosti, ¢e to
dejanje pomeni tudi krsitev Studijskih dolZznosti oziroma obveznosti.

Krsitve Studijskih obveznosti dolocajo zakon, statut, pravila ¢lanice, pravilnik in drugi
splosni akti univerze.

Student odgovarja samo za tiste krsitve $tudijskih dolZznosti in obveznosti, ki so bile pred
krsitvijo oz. v €asu krsitve dolocene v zakonu, statutu, pravilih ¢lanice, v tem pravilniku
ali v drugih splosnih aktih in za katere je bil predviden disciplinski ukrep.

Pravilnik loci dve stopnji krsitey, in sicer laZje in teZje, in neizpolnjevanje obveznosti.

2 Pravilnik o disciplinski odgovornsoti studentov Univerze v Ljubljani, dostopen na
http://www.uni-lj.si/o_univerzi_v_ljubljani/statut_in_pravilniki/pravilnik_o_disciplinski_odgovornosti.aspx.
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Lazje krsitve so:
1. neprimerno vedenje, ki Skodi ugledu Univerze v Ljubljani,
2.  neprimeren odnos do Studentov, profesorjev, mentorjev in drugih delavcev
Univerze v Ljubljani,
3. dejanja, s katerimi Student krsi ugled Studenta,
4.  oviranje drugih Studentov v pedagoskem ali raziskovalnem procesu.

Hujse krsitve so:

1. neizpolnjevanje dolZnosti, ki so opredeljene s statutom Univerze v Ljubljani,

2. dejanja, ki imajo znake kaznivih dejanj in se preganjajo po uradni dolZznosti,

3. hujse krsitve javnega reda in miru v prostorih Univerze v Ljubljani ali na kraju,
kjer se izvaja pedagoski proces,

4.  dajanje laznih podatkov z namenom, da bi neupravi¢eno okoristil sebe ali koga
drugega,

5.  hujsa krsitev reda in discipline na predavanjih, seminarjih, vajah ali v knjiznici,

6. poskodovanje premoZenja Univerze v Ljubljani ali ¢lanice, povzro¢eno nakle-
pno ali iz velike malomarnosti,

7.  ponarejanje uradnih listin,

8. vsako dejanje ali opustitev, ki bi lahko povzrocila nevarnost za Zivljenje ali
zdravje Studentov, uciteljev in drugih delavcev Univerze v Ljubljani,

9.  veckratna ponovitev lazjih krsitev dolznosti,

10. prihajanje na univerzo v vinjenem stanju ali pod vplivom mamil oziroma uzi-
vanje alkohola, mamil ali kajenje v prostorih Univerze v Ljubljani ali na kraju,
kjer se izvaja pedagoski proces,

11. prevara pri preverjanju znanja.

Pravilnik predvideva tri mozne sankcije oziroma disciplinske ukrepe v primeru ugoto-
vljenih krsitev dolZnosti in neizpolnjevanja obveznosti, ki se Studentu lahko izrecejo:

1. opomin,
2. ukor,
3. zacasna izkljucitev z Univerze v Ljubljani.

Disciplinski organi morajo pri izrekanju disciplinskih ukrepov upostevati:

1. stopnjo odgovornosti Studenta,

2.  pogoje, v katerih je Student krsitev storil,

3.  poprejsnje obnasanje Studenta,

4.  tezo krsitve in posledice, ki so s krsitvijo nastale,

5. druge okolis¢ine, s katerimi poskusamo v prvi vrsti vzgojno vplivati na Studen-

ta.

Ukrep opomin se izreCe za lazje krsitve in za tiste hujse krsitve, ki so milejSe narave, ali
Ce se ugotovi, da so obstajale take olajSevalne okolis¢ine, da bo Ze zopominom dosezen
namen disciplinskega ukrepa. Ukrepa ukor in zaCasna izkljucitev z Univerze v Ljubljani se
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izreCeta Studentu za hujse krsitve dolznosti in neizpolnjevanje obveznosti.

Izkljucitev z Univerze v Ljubljani, ki sme glede na teZo krsitve trajati od enega do pet
let, se lahko izrece:
1. e je Student namenoma ali iz velike malomarnosti s storitvijo ali opustitvijo
krsil dolznosti ali izpolnjevanje obveznosti in s tem povzrodil ve¢jo materialno
Skodo ali drugo za ugled univerze vecjo skodo,
2.  Ceje ogrozal Zivljenje in zdravje Studentov in zaposlenih,
Ce je bistveno oviral pedagoski, raziskovalni ali drug proces ali
4. ¢e mu je bil v zadnjih dveh letih za hujSe krsitve Ze veckrat izrecen milejsi
ukrep.

w

Izreceni ukor se vroci Studentu in objavi na oglasni deski ¢lanice univerze.
Studentu, ki je izklju¢en, se vro¢i odlogba, s katero se mu za doloéeno dobo prepove
udeleZevanje pri pedagoskem in raziskovalnem delu na Univerzi v Ljubljani.

Sam disciplinski postopek se zacne na pobudo za uvedbo postopka, ki jo lahko dekanu
Clanice ali od njega pooblasceni osebi da vsak zaposleni na univerzi ali vsak Student
univerze, postopek za ugotavljanje odgovornosti pa se zacne na zahtevo dekana clanice
ali od njega pooblasc¢ene osebe. Sledi pripravljalni postopek, v katerem se preveri do-
kaze in zaslisi price (vendar ¢e predsednik komisije oceni, da je Ze z zahtevo za vodenje
postopka prejel zadosti dokazov, ki kaZejo na to, da je Student res storil ocitano dejanje,
pripravljalni postopek ni potreben, ¢e pa oceni, da dokazov ni zadosti, da so dvomljivi ali
da so si celo v nasprotju, uvede pripravljalni postopek). Student mora dobiti vabilo na
obravnavo najmanj 8 dni pred obravnavo.

V vabilu se Studenta, zoper katerega tece disciplinski postopek, obvesti, da lahko s seboj
na glavno obravnavo pripelje pravnega zastopnika.

Studenta in price, pa tudi izvedence, &e so ti potrebni, se vabi na zasli$anja v pripravljal-
nem postopku ali na glavno obravnavo z vabili s povratnico, da se lahko ugotovi, ali so
bila vrocena.

Po opravljenem pripravljalnem postopku predsednik disciplinske komisije I. stopnje raz-
pise disciplinsko ali glavno obravnavo. Predsednik disciplinske komisije I. stopnje doloci
Cas in kraj obravnave in dolodi, kateri dokazi se bodo izvedli na obravnauvi.

Ce je bil izveden pripravljalni postopek, se na glavni obravnavi lahko ponovno izvedejo
tudi dokazi, ki so bili izvedeni v pripravljalnem postopku. O vseh dejanjih (zasliSanju,
disciplinski obravnavi) je treba voditi zapisnik. Sledi odlocitev o disciplinski odgovornosti
Studenta. MoZna je tudi ustavitev postopka, predvsem e potece zastaralni rok za uved-
bo in vodenje postopka, Ce organ, ki je zahteval zacetek postopka, zahtevo umakne ali e
disciplinski organ ugotovi, da je bil Studentu Ze izreCen ukrep za isto krsitev dolZnosti in
neizpolnjevanje obveznosti, da je bil Student zaradi iste krSitve dolZnosti pravhomocno
oproscen ali da student ne more biti odgovoren za krsitev dolZnosti in neizpolnjevanje
obveznosti.
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Po odloditvi prvostopenjskega organa lahko zoper odlocbo disciplinskega organa prve
stopnje Student, njegov zagovornik ali vloZnik zahteve za zacetek postopka v 15 dneh
po vrocitvi pisnega odpravka odlocbe vloZi ugovor na disciplinsko komisijo Il. stopnje
Univerze v Ljubljani.

Uvedba in vodenje postopka pri laZjih krSitvah dolznosti in neizpolnjevanju obvezno-
sti Studenta zastarata v 3 mesecih, pri teZjih krsitvah dolZnosti in neizpolnjevanju obve-
znosti Studenta pa v 6 mesecih od dneva, ko je bila krsitev storjena.

Kadar ima krsitev znacilnosti kaznivega dejanja, zastara zacetek disciplinskega postopka
po 6 mesecih od dneva, ko se je zvedelo za krSitev in storilca. 1zreCenega disciplinskega
ukrepa ni mogoce izvrsiti, ¢e je minilo 60 dni od dneva pravnomocnosti odlocbe, s kate-
ro je bil ukrep izrecen.

1.6 Studijskired

Studijski red Univerze v Ljubljani dolo¢a nacine preverjanja znanja (izpiti, diplomski iz-
piti, nacin opravljanja izpitov, pogoji za pristop k izpitu, opravljanje izpitov, izpitni roki,
prijave in odjave izpita, predcasno opravljanje izpitov, pritoZzba zoper oceno, ponavlja-
nje izpita, ostale oblike preverjanja znanja), napredovanje v visji letnik in ponovni vpis
(hitrejSe napredovanje, nadaljevanje Studija po prekinitvi), absolventski staz, diplomsko
delo, magistrsko delo, doktorsko disertacijo, odvzem doktorata, prehajanje med progra-
mi, prehajanje med univerzami, vzporedni studij, interdisciplinarni Studij, dvopredmetni
Studij, skupne Studijske programe in individualni studij.
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2 DODIPLOMSKI STUDIJ
2.1 Bolonjska »nkuhinjac«

Dodiplomski Studij (Statut UL):

Visokosolski strokovni Studijski programi in univerzitetni Studijski programi obsegajo od
180 do 240 kreditnih tock in trajajo 3 - 4 leta.

Trajanje Studija po Studijskih programih, ki izobraZujejo za poklice, urejene z direktivami
Evropske unije, mora biti s temi direktivami usklajeno.

Kdor uspesno konca dodiplomski Studij, pridobi strokovni naslov v skladu z zakonom in
Studijskim programom.

Kdor uspesno konca dvopredmetni dodiplomski Studij, pridobi dva ali vec strokovnih
naslovov oziroma sestavljen strokovni naslov.

Vec informacija na:

http://www.uni-lj.si/files/ULJ/userfiles/ulj/novice/prirocnik_bolonja/
prirocnik_za_prezivetje_v_bolonjskem_procesu.pdf

2.2  Pogoji za vpis na dodiplomski Studij

Na dodiplomski studij se lahko vpise:
e kdor je uspesno opravil maturo.

Na Studij po programu za pridobitev univerzitetne izobrazbe na posameznem strokov-
nem podrocju se lahko vpise:
e kdor je opravil poklicno maturo po ustreznem programu za pridobitev srednje
strokovne izobrazbe z istega strokovnega podrocja ter izpit iz enega od pred-
metov mature.

Tako se pogoji za sprejem na univerzitetni program s poklicno maturo dolocajo v Studij-
skem programu.

Na visokoSolski strokovni Studij se lahko vpise:
e kdor je uspesno opravil maturo, poklicno maturo ali zakljucni izpit.

Za programe, za katere se zahtevajo posebne nadarjenosti oziroma psihofizicne sposob-
nosti, pa se lahko doloc¢ijo dodatni pogoji za vpis.

Pod pogoji, dolocenimi s Studijskim programom, se lahko na umetnisko akademijo iz-
jemoma vpise kandidat:
e (e izkazuje izijemno umetnisko nadarjenost za ta studij,
e nima pa opravljene mature, poklicne mature ali zaklju¢nega izpita po ustre-
znem programu za pridobitev ustrezne strokovne izobrazbe.
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2.3 Enotna evidenca vpisa

Zaradi Stevilnih zlorab in nepravilnosti na podrocju studentskega dela je Ministrstvo za
visoko Solstvo, znanost in tehnologijo v ponedeljek, 7. junija 2010, objavilo javno naroci-
lo za razvoj in vzdrzevanje evidencnega in analitskega informacijskega sistema za visoko
$olstvo eVs.

To je bil prvi korak k vzpostavitvi enotne baze podatkov, ki bo zajemala vse visokoSolske
zavode, Studijske programe Studentov in diplomantov ter izvajalce dejavnosti v visokem
Solstvu. Vsebovala pa bo tudi podatke, ki so potrebni za ugotavljanje pravic do javnega
financiranja Studija in na Studentski status vezanih pravic. Vzpostavitev skupne evidence
bo zmanjsala obseg Studentskega dela in tudi povprecno dobo Studija.

Ravno to je bil namen eVS, saj so $tudentje izkori$cali obstojedi sistem s tem, da so se
nestetokrat prepisovali na razlicne programe, kar se je lahko dogajalo zato, ker so evi-
denco vodili razli¢ni organi.

To pa je v nasprotju s pravili, saj ta dopuscajo, da se posameznik na fakulteto vpise samo
dvakrat, torej na zaporedni Studij ali pa gre za menjavo smeri med Studijem.

Ve¢ informacij na: http://www.mvzt.gov.si/si/teme_in_projekti/evs/

2.4 Prvivpis na dodiplomski Studij

Statut Univerze v Ljubljani doloca, da se na dodiplomski Studij lahko vpise, kdor je uspe-
$no opravil maturo. Na Studij po programu za pridobitev univerzitetne izobrazbe na
posameznem strokovnem podrocju se lahko vpiSe tudi, kdor je opravil poklicno maturo
po ustreznem programu za pridobitev srednje strokovne izobrazbe z istega strokovnega
podrocja ter izpit iz enega od predmetov mature. V tem primeru se pogoji za sprejem
na univerzitetni program s poklicno maturo doloc¢ajo v Studijskem programu. Na visoko-
Solski strokovni Studij se lahko vpise, kdor je uspesno opravil maturo, poklicno maturo
ali zakljucni izpit. Za Studijski program, za katerega se zahtevajo posebne nadarjenosti
oziroma psihofiziéne sposobnosti, se lahko dolocijo dodatni pogoji za vpis. Pod pogoji,
dolocenimi s Studijskim programom, se lahko na umetnisko akademijo izjemoma vpise
tudi kandidat, Ce izkazuje izjemno umetnisko nadarjenost za ta Studij, nima pa opravlje-
ne mature, poklicne mature ali zaklju¢nega izpita po ustreznem programu za pridobitev
ustrezne strokovne izobrazbe. Studijski program tako dolo¢a tudi pogoje za vpis in me-
rila za izbiro ob omejitvi vpisa.

Vpis v Studijske programe z javno veljavnostjo, ki jih izvajajo javni in koncesijski visoko-
Solski zavodi, se opravi na podlagi javnega razpisa.

Razpis za vpis v dodiplomske Studijske programe je skupen in se objavi najmanj 4 mese-
ce pred zacetkom novega Studijskega leta.

Razpisa za vpis v podiplomske Studijske programe se objavita najmanj 4 mesece pred
zaCetkom Studijskega leta.
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Razpis za vpis obsega:
e ime visokoSolskega zavoda in njegov naslov,
e naziv Studijskega programa,
e kraj izvajanja Studijskega programa,
e trajanje Studija,
® pogoje za vpis,
e predvideno Stevilo prostih vpisnih mest,
e postopke in roke za prijavo na razpis in za izvedbo vpisa.

Visokosolski zavod lahko omeji vpis v Studijske programe, ki se izvajajo v okviru javne
sluzbe, Ce Stevilo prijav za vpis bistveno presega stevilo razpisanih mest oziroma njego-
ve zmogljivosti (kadrovske, prostorske in druge).

Pri izbiri kandidatov za vpis v visokoSolske strokovne in univerzitetne Studijske pro-
grame se uposteva:
e splosni uspeh, doseZen na maturi, poklicni maturi oziroma zaklju¢nem izpitu,
e splosni u¢ni uspeh, doseZen v tretjem in Cetrtem letniku srednje Sole,
¢ lahko pa tudi uspeh pri posameznih, s Studijskim programom dolocenih pred-
metih mature, poklicne mature oziroma zaklju¢nega izpita ter pri posameznih
predmetih iz tretjega in Cetrtega letnika srednje Sole.

Pri izbiri kandidatov za vpis v magistrske Studijske programe se uposteva:
e uspeh pri Studiju prve stopnje (povprecna ocena, ocena diplomskega dela),
e lahko pa tudi uspeh pri posameznih, s Studijskim programom dolocenih pred-
metih oziroma predmetnih podrocjih prve stopnje oziroma pri izbirnem izpitu,
doloc¢enem s Studijskim programom.

Pri izbiri kandidatov za vpis v doktorske Studijske programe se uposteva:
e uspeh pri Studiju druge stopnje (povprecna ocena, ocena magistrskega dela),
e lahko pa tudi uspeh pri izbirnem izpitu, dolo¢enem s studijskim programom, ali
preizkusu umetniske nadarjenosti oziroma psihofizi¢nih sposobnosti.

Studenti imajo pravico do vpisa in izobraZevanja pod enakimi pogoji. Pri tem:

e se ob rednem napredovanju izobraZujejo in dokoncajo Studij pod pogoji, ki so
veljali ob vpisu,

¢ lahko enkrat v ¢asu Studija ponavljajo letnik ali spremenijo Studijski program ali
smer zaradi neizpolnitve obveznosti na prejsnji smeri ali Studijskem programu,

e se lahko izobraZujejo po vec studijskih programih (vzporedno izobrazevanje),
po interdisciplinarnih ali po individualnih Studijskih programih, ki jih izvaja eden
ali vec visokosolskih zavodov,

¢ lahko napredujejo in dokoncajo sStudij v krajSem casu, kot je predvideno s Stu-
dijskim programom.
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2.4.1  Pritozba zoper zavrnitev vpisa

Kandidat, ki v prvem roku izbirnega postopka ni bil uvrs¢en na seznam kandidatov, spre-
jetih v prvi letnik dodiplomskega Studija, lahko vloZi pritoZzbo v 3 tednih od zadnjega
dneva, doloCenega za seznanitev kandidata z rezultati izbirnega postopka, ki je razviden
v vsakoletnem razpisu za vpis.

O pritozbi odloc¢a komisija za pritozbe kandidatov ob sprejemu na univerzo. Komisijo
imenuje rektor, predseduje pa ji prorektor, zadolZzen za Studijske zadeve. Odlocitev ko-
misije je dokoncna.

Kandidat, ki ni bil uvrs¢en na seznam kandidatov, sprejetih v prvi letnik magistrskega
ali doktorskega Studija, lahko vloZi pritozbo v 8 dneh po prejemu obvestila o tem na
pristojno komisijo ¢lanice, ki izvaja Studij.

V primeru interdisciplinarnega ali skupnega studija je za reSevanje pritozbe pristojna
komisija senata univerze za pritozbe Studentov. Odloc¢ba komisije je dokon¢na.

Razlicne oblike svetovanja so mozne tudi preko univerzitetne vpisne sluzbe
(http://www.uni-lj.si/vpis_na_ul.aspx).

Pri izbiri Studija pa vam lahko pomaga tudi Karierni center UL
(http://www.uni-lj.si/vpis_na_ul/svetovanje_za_izbiro_studija.aspx).

2.5 Menjava studijskega programa (nprepis«) oziroma pre-
hodi med programi

Prehod med programi je prenehanje Studentovega izobraZevanja v studijskem progra-
mu, v katerega se je vpisal, in nadaljevanje izobraZevanja v novem Studijskem pro-
gramu, v katerem se del Studijskih obveznosti ali vse Studijske obveznosti, ki jih je
Student Ze opravil v prvem Studijskem programu, priznajo kot opravljene.

To ni vpis v zacetni letnik novega Studijskega programa, ¢etudi se Studentu priznajo po-
samezne obveznosti, ki jih je opravil v prvem Studijskem programu. V tem primeru mora
kandidat izpolnjevati pogoje za vpis v zacetni letnik v skladu z zakonom in Studijskim
programom.

Prehajanje med studijskimi programi je mogoce:

e med Studijskimi programi za pridobitev iste stopnje izobrazbe (med Studijskimi
programi za pridobitev univerzitetne izobrazbe ali med Studijskimi programi za
pridobitev visoke strokovne izobrazbe) ter

e med Studijskimi programi za pridobitev univerzitetne izobrazbe in programi za
pridobitev visoke strokovne izobrazbe.
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2.5.1 Prehod med programi za pridobitev iste stopnje izobrazbe

Prehod med razli¢nimi Studijskimi programi za pridobitev iste stopnje izobrazbe je mo-
goc, Ce je kandidatu pri vpisu v novi Studijski program mogoce priznati vsaj polovico
obveznosti, ki jih je opravil na prvem Studijskem programu.

O izpolnjevanju obveznosti odloca senat ¢lanice, na kateri Zeli kandidat nadaljevati Stu-
dij. Senat lahko kandidatu doloci tudi morebitne diferencialne izpite in druge obvezno-
sti.

2.5.2 Prehod med programi za pridobitev univerzitetne izobrazbe

Prehod s Studijskega programa za pridobitev visoke strokovne izobrazbe na Studijski
program za pridobitev univerzitetne izobrazbe je mogog, Ce:
¢ je to predvideno s Studijskim programom za pridobitev univerzitetne izobraz-
be, v katerega se kandidat vpisuje, in
e kandidat izpolnjuje pogoje za vpis v zacetni letnik tega programa.

2.5.3 Prehod med programi za pridobitev visoke strokovne izobrazbe

Prehod s Studijskega programa za pridobitev univerzitetne izobrazbe na Studijski pro-
gram za pridobitev visoke strokovne izobrazbe je mogoc, ¢e kandidat izpolnjuje pogoje
za vpis v zacetni letnik.

2.5.4 Nadaljevanje studija v drugem studijskem programu

Student, ki Zeli nadaljevati $tudij v drugem $tudijskem programu, vloZi pro$njo na viso-
koSolskem zavodu, na katerem Zeli nadaljevati Studij. Prosnji mora priloziti dokazila o
opravljenih obveznostih v prvem Studijskem programu in dokazila o izpolnjevanju pogo-
jev za vpis v Studijski program, po katerem Zeli nadaljevati studij.

O prosnji za prehod odloca senat ¢lanice, na kateri Zeli prosilec nadaljevati Studij.
Zoper odlo¢bo senata ¢lanice je mogoca pritozba na senat univerze, ki jo je treba vlozZiti
v 8 dneh po prejemu obvestila o zavrnitvi prosnje za prehod.

2.6  Prehagjanje med univerzami

Tu gre za prenehanje Studentovega izobrazevanja na univerzi, na kateri je vpisan, in
nadaljevanje izobraZzevanja na Univerzi v Ljubljani.

Za prehod med univerzami se ne Steje vpis v zacetni letnik Univerze v Ljubljani, ¢etudi
se Studentu priznajo posamezne obveznosti, ki jih je opravil na univerzi, na kateri je vpi-
san. V tem primeru mora kandidat izpolnjevati pogoje za vpis v zacetni letnik v skladu z
zakonom in Studijskim programom.

Kandidat, ki prehaja na Univerzo v Ljubljani, mora za prehod izpolnjevati pogoje za vpis
v visji letnik po Studijskem programu univerze, na kateri je vpisan.
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Senat ¢lanice, na kateri Zeli kandidat nadaljevati Studij, doloci kandidatu morebitne:
e diferencialne izpite in
e druge obveznosti za vpis ter letnik, v katerega se sme vpisati.

2.7  Ponavljanje letnika oziroma ponovni vpis v letnik

Student, ki ni opravil vseh obveznosti za vpis v visji letnik, lahko v ¢asu $tudija enkrat
ponavlja letnik, ¢e je izpolnil pogoje za ponavljanje.

V tem ¢asu ima status rednega Studenta in uZiva vse ugodnosti ter pravice, ki pripadajo
Studentom.

2.8 lziemni vpis v visji letnik

Student se lahko izjiemoma vpise v vigji letnik, ¢e:

e ni opravil vseh obveznosti za vpis v visji letnik,

e kadar ima za to upravicene razloge, kot so materinstvo, daljSa bolezen, izjemne
druzinske in socialne okolis¢ine, priznan status osebe s posebnimi potrebami,
aktivno sodelovanje na vrhunskih strokovnih, kulturnih in $portnih prireditvah
ter aktivno sodelovanje v organih univerze.

O izjemnem vpisu odloca komisija za Studijske zadeve ¢lanice ali drug organ.
Komisije zelo ozko razlagajo upravic¢ene razloge, zato je treba v prosnji predloZiti uteme-
liene dokaze.

2.9  »Pavziranje« (Cas brez statusa Studenta)

Student izgubi status $tudenta, Ce:
e uspesno konca studij,
e mu potece absolventski staz,
* seizpise,
e sev Casu Studija ne vpise v visji ali isti letnik,
e jeizkljuCen z univerze.

Studentu miruje status $tudenta v ¢asu materinstva, ocetovstva ali bolnike odsotnosti,
daljse od 1 leta.

Status Studenta preneha, Ce Student:
e diplomira,
e ne diplomira v dvanajstih mesecih po zaklju¢ku zadnjega semestra,
* seizpise,
¢ se med Studijem ne vpiSe v naslednji letnik oziroma semester,
e je bil izkljucen,
e dokonca podiplomski studij,
¢ ne dokonca podiplomskega Studija v ustreznem, s statutom predpisanem roku.
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Ce $tudent ne diplomira v 12 mesecih po zaklju¢ku zadnjega semestra, se med $tudijem
ne vpise v naslednji letnik oziroma semester ali ne dokonca podiplomskega Studija v
ustreznem predpisanem roku, se mu lahko iz upravicenih razlogov status studenta tudi
podaljsa, vendar najvec za 1 leto.

Studentke matere, ki v ¢asu $tudija rodijo, imajo pravico do podalj$anja $tudentskega
statusa za 1 leto za vsakega Zivorojenega otroka.

2.10 lzredni studij

Studij se organizira kot izredni:
e kadar to dopuscajo lastne kadrovske in prostorske moznosti ¢lanice, ki program
izvaja, in
e (e narava Studija dopusca, da se del Studija izvaja brez osebne navzo¢nosti Stu-
denta, ne da bi zaradi tega trpela njegova kakovost.

Oblika izrednega Studija je tudi Studij na daljavo.

Po vsebini in zahtevnosti mora biti izredni Studij enak rednemu.

Student izrednega dodiplomskega $tudija se lahko prepise iz izrednega na redni $tudij
pod pogoji, ki jih predpise Clanica.

Student rednega dodiplomskega $tudija se lahko pod dolo¢enimi pogoji prepise z redne-
ga na izredni Studij.

2.11  Vzporedni Studij

Vzporedni studij je Studij po locenih programih univerze.

Student, ki uspe$no opravi obveznosti po vseh $tudijskih programih, dobi lo¢ene diplo-
me za vsakega od vzporednih Studijskih programov.

Student se lahko po uspeéno opravljenem prvem letniku $tudija vzporedno vpie v drug
Studijski program, e izpolnjuje pogoje za vpis.

Svoji prosnji mora priloZiti:
e potrdilo o opravljenih obveznostih za vpis v visji letnik visokoSolskega zavoda,
na katerem je Ze vpisan, ter
e soglasje pristojnega organa tega zavoda za vzporedni Studij.

Clanice s svojimi pravili dologijo kriterije za izbiro v primeru omejitve vpisa v vzporedni
studij.
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2.12 Nadaljevanje studija po prekinitvi

Prekinitev Studija se racuna od dne, ko je Student izgubil status Studenta. Ne Steje se, da
je studij prekinil student, ki je v Casu pred izgubo statusa Studenta opravil vse izpite in
druge s studijskim programom predvidene obveznosti, ni pa Se oddal diplomske naloge,
Ce od izgube statusa Studenta nista minili vec kot 2 leti.

Ce $tudent prekine $tudij za manj kot 2 leti, ga lahko nadaljuje in dokonca po istem
Studijskem programu, ki je veljal ob vpisu.

Ce sta minili ve¢ kot 2 leti, odkar je $tudent prekinil $tudij, mora za nadaljevanje $tudija
vloZiti prosnjo na komisijo za Studijske zadeve.

Ce se je v ¢asu prekinitve $tudija spremenil $tudijski program, dolo¢i komisija za $tu-
dijske zadeve studentu diferencialne izpite ali druge dodatne obveznosti kot pogoj za
nadaljevanje Studija.

Ce je zaradi napredka stroke v ¢asu dalj$e prekinitve $tudija postalo znanje, ki se je
zahtevalo na dolo¢enem izpitu pred prekinitvijo Studija, neustrezno, lahko komisija za
Studijske zadeve poleg dolocitve diferencialnih obveznosti odloci, da mora Student po-
novno opraviti posamezne izpite ali druge obveznosti, ki jih je pred prekinitvijo Studija
Ze opravil.

2.13 Absolventski staz oziroma dodatno leto

Studenti, ki se bodo vpisali v prvi letnik dodiplomskega $tudija, v $olskem letu 2012/2013,
bodo imeli pravico do koris¢enja enega leta ali za prepis ali za ponavljanje ali za absol-
venta. Enako velja za Studente ki se bodo v 2012/2013 vpisali na podiplomski $tudij.

Ta ukrep NE velja za Studente enovitega magistrskega Studija; ti imajo Se vedno pravico
do koris¢enja enega leta za prepis ali ponavljanje in absolventa!

Absolventski staZ se iz upravic¢enih razlogov (materinstvo, daljsa bolezen, izjemne dru-
zZinske in socialne okolis¢ine, priznan status osebe s posebnimi potrebami, aktivno sode-
lovanje na vrhunskih strokovnih, kulturnih in Sportnih prireditvah, aktivno sodelovanje v
organih univerze) lahko podaljsa za najvec 1 leto.
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PODIPLOMSKI STUDIJ
3.1 Studijski programi, Studijske obveznosti in trajanje Studi-

Programi obsegajo od 60 do 120 kreditnih tock in trajajo eno do dve leti, vendar tako,
da na istem strokovnem podrocju skupaj s Studijskim programom prve stopnje trajajo
pet let.

Z magistrskimi Studijskimi programi, ki obsegajo 60 kreditnih tock, je treba Studentom,
ki so na prvi stopnji koncali studij, ovrednoten s 180 kreditnimi tockami, in izpolnjujejo
vpisne pogoje, omogociti opravljanje dodatnih obveznosti v obsegu 60 kreditnih tock,
tako da v okviru magistrskega Studija pridobijo skupaj 120 kreditnih tock, ki so potrebne
za dokoncanje magistrskega Studijskega programa.

Doktorski Studijski programi obsegajo 180 kreditnih tock in trajajo 3 leta.

Organizirane oblike Studija po doktorskem Studijskem programu obsegajo najmanj 60
kreditnih tock.

S predmetnikom doktorskega Studijskega programa se dolocijo vsebinska podrocja in
kreditno ovrednotene obveznosti, ki se lahko razporejajo v studijski in raziskovalni pro-
gram posameznega Studenta (skupinske oblike Studijskega dela, skupinsko ali individu-
alno raziskovalno delo).

3.2 Pogoji za vpis v podiplomski Studij
3.2.1  Magistrski Studij

V magistrski Studijski program se lahko vpise, kdor je koncal:
o Studijski program prve stopnje z ustreznega strokovnega podrocja, ki se oprede-
li z magistrskim Studijskim programom,
o Studijski program prve stopnje z drugega strokovnega podrocja, ¢e je pred vpi-
som opravil Studijske obveznosti v obsegu od 10 do 60 kreditnih tock, ki so
bistvene za nadaljevanje Studija in se opredelijo s Studijskim programom.

Kandidat lahko opravi obveznosti iz druge alineje med Studijem na prvi stopnji, v progra-
mih za izpopolnjevanje ali z opravljanjem diferencialnih izpitov pred vpisom v magistrski
Studijski program.

Kot pogoj za vpis se lahko dolocijo tudi posebne nadarjenosti oziroma psihofizi¢ne spo-
sobnosti ali ustrezne delovne izkusnje.
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3.2.2 Doktorski studij

V doktorski Studijski program se lahko vpise, kdor je koncal:
o Studijski program druge stopnje,
o Studijski program, ovrednoten s 300 kreditnimi tockami, ki je reguliran z direk-
tivo Evropske unije,
e najmanj stiriletni dodiplomski Studijski program z ustreznega strokovnega po-
drocja ter izkazuje vidne uspehe pri raziskovalnem ali strokovnem delu, ki jih je
mogoce ovrednotiti s 60 kreditnimi tockami.

Doktorski Studij v Sloveniji po bolonjskem sistemu Studija traja 3leta, pri ¢emer se dok-
torske Studente obravnava kot raziskovalce, ki ustvarjajo novo znanje. Doktorski Studij
temelji na raziskovanju ob upostevanju tako bazi¢nih kakor tudi aplikativnih raziskav.
Tako skrbimo za razvoj znanosti in prenos znanstvenih ugotovitev v prakso. Vsaka Stu-
dijska stopnja mora biti zakljuena celota, ki Studentu omogoca pridobitev potrebnih
kompetenc in znanj za vkljucitev v delovno okolje ali nadaljevanje akademske poti. Se
posebej je to kljuéno za doktorske Studente, ki so ustvarjalci druzbe znanja.

Vec informacij na:

http://www.mvzt.gov.si/si/delovna_podrocja/visoko_solstvo/dejavnost_
visokega_solstva/doktorski_studij/

http://www.sou-lj.si/novo/dokumenti/DoktorskiStudij_internet2.pdf
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4 BIVANJE
4.1  Splosno

Kje bom stanoval?
Odgovor na to vprasanje je izrednega pomena za vsakega Studenta, ki v asu Studija ne
more ali ne Zeli bivati doma. Taki Studenti imajo tri moZnosti:

e da bivajo v Studentskih ali dijaskih domovih,

e pri zasebnikih s subvencijo ali

e iSCejo sobe na prostem trgu.

Zadnji dve moZnosti predstavljata v vecini primerov vecje financno breme, ki pa se lahko
nekoliko omili, ¢e se z iskanjem primerne sobe zacne Ze pred Studijskim letom. Cene
najema namrec v jesenskem Casu zelo poskocijo, hkrati pa je na trgu veliko potencialnih
najemnikov.

Pri iskanju je treba paziti na roke, saj se vloge za Studentske domove oddajajo Ze me-
seca avgusta v istem letu, v katerem zacnes s Studijem. Vloge se odda s priporoceno
posto ali osebno v pristojni pisarni za Studentske domove v posameznem visokoSolskem
srediscu:

e Studenti, ki kandidirajo prvic: okoli 10. avgusta

e Studenti, ki podaljsujejo pravico: okoli 20. avgusta
Vlogo se pridobi v papirnicah ali na spletni strani Studentskih domov v Ljubljani: http://
www.stud-dom-lj.si.

4.2 /avod

Javni zavod Studentski domovi v Ljubljani je bil ustanovljen e davnega 1. julija 1952
s strani Republike Slovenije. Prvi dom je bil zgrajen leta 1950, zadnji pa 2006. Zavod
dodiplomskim in podiplomskim Studentom, gostujocim profesorjem, tujim Studentom
in Studentom na Studijski praksi.

4.3  Bivanje v studentskem domu

Studentski domovi so med $tudenti zelo popularni iz ve¢ razlogov: najemnina je dokaj
nizka, domovi so v bliZini fakultet in v njih biva $e veliko drugih ljudi. Studentski dom ima
dvojno vlogo — je prostor za bivanje in prostor za spoznavanje ter druzenje z ostalimi lju-
dmi, ki prihajajo iz celotne Slovenije ali celo iz drugih drzav sveta. Edini, a velik problem,
s katerim se Studenti soocajo, pa je premajhno Stevilo postelj v domovih. Pred oddajo
vloge je izrednega pomena, da se Student pozanima, ali izpolnjuje pogoje za sprejem in
(okvirno) koliko tock lahko zanj dobi. Na ta nacin se bo lazje odlocil za obliko bivanja, ki
mu najbolj ustreza.
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Osnovni podatki:

Naslov: Cesta 27. aprila 31, 1000 Ljubljana
Telefon: (01) 242 1000

Faks: (01) 242 1010

Telefon v stiski za Studente: (01) 242 1015

Pisarna za Studentske domove (sprejem, podaljsanje bivanja):
Kardeljeva plos¢ad 12, 1113 Ljubljana

Tel.: (01) 530 6027

Tel.: (01) 530 6028

Tel.: (01) 530 6026

Lokacije:

VIC

{Cesta v Mestni log 70

Litostrojska cesta 55
Dom na Litostrojski cesti

$D 03 ]
)

Cesta v Mestni log 72
SD o4

Kardeljeva plos¢ad 12 - 15 Ilirska 2
DomA,B,C,D Dom llirska
_[Kardeljeva plos¢ad 5 _[Poljanska cesta 59 ]

Dom FDV Dom na Poljanski cesti

Gerbiceva 59
Doma stara gerbiceva

Rimska cesta 7A
Rimska 7A

Topniska 31
Dom Topniska

Cesta 27. aprila 31
Dom | - XIV
Bicevje 1
Bicevje

Vilharjeva 13
Akademski kolegij

Hacquetova 3in 6
Hacquetova

Ceniki stanarine (oktober)
1. SD03, 5D 04, GE59:
41,67-79,01 evra/mesec [neekonomska stanarina = subvencionirana cena.
Toliko realno placujes]

2. RoZna dolina (Dom I-XIV)
58,83—-110,30 evra/mesec [neekonomska stanarina = subvencionirana cena.
Toliko realno placujes]

3. Bezigrad

47,51-112,32 evra/mesec [neekonomska stanarina = subvencionirana cena.
Toliko realno placujes]
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4. Center
64,95-123,58 evra/mesec [neekonomska stanarina = subvencionirana cena.
Toliko realno placujes]

5. Siska
104,94-132,85 evra/mesec [neekonomska stanarina = subvencionirana cena.

Toliko realno placujes]

Opomba: Cene se skozi leto lahko spreminjajo. Ve¢ na:
http://www.stud-dom-lj.si/sites/www.stud-dom-lj.si/files/subsistence/julij_2012_invalidi.pdf

" o

Kélrdeije;!:a plnEE.:]
Sl N

e ]
Kardeljeva plogad 5

e oy
| Cesta 27. ap
\ e

Slika 1: Zemljevid Studentskih domov
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4.4  Studenti, ki kandidirajo prvi¢

Studenti morajo izpolnjevati splo$ne pogoje:

e so drzavljani Republike Slovenije,

e imajo status Studenta in se izobrazujejo po Studijskih programih, ki se izvajajo
kot redni Studij, ter niso zaposleni,

e imajo status Studenta in se izobrazujejo po Studijskih programih, ki se izvajajo
kot izredni Studij, najmanj 3 dni v tednu ter niso zaposleni,

e povprecni bruto dohodek na ¢lana druZine v preteklem letu ne presega 150 %
povprecne bruto place na zaposlenega v Republiki Sloveniji v istem obdobju,

¢ imajo stalno prebivalisce, ki je od kraja Studija oddaljeno najmanj 25 km,

e niso izkljuceni iz Studentskega doma.

Izjemoma se lahko subvencija dodeli tudi za Studenta, katerega stalno prebivalisce je od
kraja Studija oddaljeno manj kot 25 km:
e (e ima do najblizjega postajaliS¢a javnega prevoznega sredstva najmanj 4 km ali
e (e Zivi v posebno tezkih socialnih in zdravstvenih razmerah.

Tockuje se:
¢ oddaljenost stalnega prebivalis¢a od Ljubljane,
e materialni poloZaj Studentove druzine in
e Studentov uspeh v predhodnem izobraZevanju.

Dodatne tocke lahko Studtent pridobi:
e zaizjemen uspeh in obstudijske dejavnosti,
e za posebne socialne in zdravstvene razmere ter druge izjemne okolisCine,
e (e priloZi ustrezna dokazila.

Postopek:

10. avgust 15. september

10. avgust: Oddaja vloge s priporoceno posto ali osebno pristojni pisarni za Studentske
domove v visokoSolskem srediscu.
15. september:
a) Pisarna za Studentske domove poslje studentom odlocbo o izpolnjevanju po-
gojev in dosezenem Stevilu tock.
b) Pisarna za Studentske domove objavi na spletu prednostna seznama za vselje-
vanje (loceno po spolu). Varstvo podatkov je zagotovljeno, saj se Studenti prepozna-
jo po Stevilki odlocbe.
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Vrocitev odlocbe: Pridobljena pravica bivanja Se ni dejanska pridobitev postelje v Stu-
dentskem naselju. Glede na proste kapacitete prejme Student po vrstnem redu s pred-
nostnega seznama obvestilo o napotitvi na vselitev. Student se je dolzan vseliti v treh
(3) dneh od prevzema obvestila, drugace izgubi pravico bivanja.

Obvezne priloge:

¢ dokazila o dohodkih druzinski ¢lanov,

e potrdilo o Solanju za tekoce Studijsko leto sorojence (brate, sestre), starejse od
18 let, ki se redno Solajo,

e izjava Studentke matere ali Studenta oceta, da Zeli Ziveti skupaj s svojim otro-
kom in njegovim ocetom ali materjo (oba morata imeti status Studenta), in
otrokov rojstni list,

e potrdilo pristojnega organa, da je Student invalid upravicen do spremljevalca,

e dokazila o dohodkih Studenta in druzinskih ¢lanov, ki v prosnji niso podpisali so-
glasja, da pisarna za Studentske domove od davcne uprave in drugih pristojnih
organov sama pridobi podatke o njihovih dohodkih v teko¢em letu.

Neobvezne priloge (za dodatne tocke):

e dokazilo o izijemnem ucnem ali Studijskem uspehu oz. obstudijski dejavnosti
Studenta,

e potrdilo pristojnega organa, da je student otrok padlega v vojni za Slovenijo ali
Zrtev naravnih nesrec,

e dokazilo socialnega skrbstva, da Zivi Student v posebno tezkih socialnih razme-
rah (brez starSev ali skrbnikov, tezke socialne razmere, nezaposlenost starsev
ali skrbnikov),

e dokazila zdravnikov specialistov ali invalidskih komisij o tezkem zdravstvenem
poloZaju Studenta (najmanj 80-% invalid, tezki bolnik).

Vir: http://www.stud-dom-lj.si/bivanje/pridobivanje (13.1.2012)

4.5  Studentje, ki bivanje podaljujejo

Praviloma se pravica bivanja podaljsuje za €asa trajanja enega Studijskega programa na
prvi stopnji, enega na drugi in enega na tretji. Izjemoma se pravica podaljsa lahko Se do
12 mesecev, vendar morajo biti izpolnjeni pogoji iz 23. ¢lena Pravilnika o subvencioni-
ranju bivanja Studentov.
Upravicenci za podaljSanje bivanja so Studenti, ki so v preteklem studijskem letu bivali v
javnih ali zasebnih studentskih domovih ali pri zasebnikih s subvencijo in se niso izselili
iz javnih ali zasebnih Studentskih domov oziroma niso prekinili nastanitvene pogodbe za
bivanje pri zasebnikih.
Studentje morajo izpolnjevati splosne pogoje:

e so drzavljani Republike Slovenije,

* imajo status Studenta in se izobrazujejo po Studijskih programih, ki se izvajajo
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kot redni Studij, ter niso zaposleni,

e imajo status Studenta in se izobrazujejo po Studijskih programih, ki se izvajajo
kot izredni Studij, najmanj tri (3) dni v tednu ter niso zaposleni,

e povprecni bruto dohodek na ¢lana druZine v preteklem letu ne presega 150 %
povprecne bruto place na zaposlenega v Republiki Sloveniji v istem obdobju,

e imajo stalno prebivalisce, ki je od kraja Studija oddaljeno najmanj 25 km,

e niso izkljuceni iz Studentskega doma.

¢ |zjemoma se lahko subvencija dodeli tudi za Studenta, katerega stalno prebiva-
lise je od kraja Studija oddaljeno manj kot 25 km:

e Ceima do najbliZjega postajalisca javnega prevoznega sredstva najmanj 4 km ali

e (e Zivi v posebno tezkih socialnih in zdravstvenih razmerah.

Postopek:
20. avgust

20. avgust: Oddaja vloge s priporoceno posto ali osebno pristojni pisarni za Student-
ske domove v visoko3olskem sredi$¢u. Ce po tem datumu nastanejo izjemne okolié¢ine
(brez starSev oziroma skrbnikov, najmanj 80-% invalid, tezki bolnik, tezke socialne raz-
mere, nezaposleni starSi oziroma skrbniki), se prosnja lahko poslje ali odda kadarkoli
med Studijskim letom.

Student, ki mu status $tudenta oziroma

pravica bivanja potece med studijskim le- Odlocba

tom, priporoceno poslje ali odda prosnjo

najkasneje trideset (30) dni pred pote-

kom statusa oziroma pravice bivanja.

Negativna

Pozitivna odlocba - izpolnjevanje pogojev:
a) Pisarna za Studentske domove poslje studentom odlocbo o izpolnjevanju po-
gojev za podaljsanje bivanja.
b) Po prejemu odlocbe je Student vabljen v sprejemno pisarno k podpisu aneksa
k nastanitveni pogodbi, ki ga je Student dolzan osebno podpisati v treh (3) dneh.

Negativna odlocbha — neizpolnjevanje pogojev:
a) Pisarna za Studentske domove poslje negativno odloc¢bo.
b) Student se lahko pritozi.
c) Cesene pritoZi ali ¢e pristojni organ pritozbo zavrne, se je student dolzan izseli-
ti iz Studentskega doma in za €as od 1. oktobra do izselitve poravnati stroske bivanja
po ekonomski ceni (cena brez subvencije).
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Obvezne priloge:
¢ dokazila o dohodkih druZinskih ¢lanov,
e potrdilo o Solanju za tekoce Studijsko leto za sorojence (brate, sestre), starejse
od 18 let, ki se redno Solajo,
e dokazila o dohodkih studenta in druzinskih ¢lanov, ki v prosnji niso podpisali so-
glasja, da pisarna za Studentske domove od davcne uprave in drugih pristojnih
organov sama pridobi podatke o njihovih dohodkih v teko¢em letu.

Student, ki prosi za iziemno dodelitev subvencije v skladu s 23. élenom Pravilnika o sub-
vencioniranju bivanja Studentov, priloZi najmanj enega od naslednjih potrdil:

e dokazilo socialnega skrbstva, da Zivi v posebno tezkih socialnih razmerah (brez
starSev ali skrbnikov, tezke socialne razmere, nezaposlenost starsev ali skrbni-
kov),

e dokazila zdravnikov specialistov ali invalidskih komisij.

4.6  Razpis za sprejem

Zavod Studentski domovi v Ljubljani vsako leto objavi razpis za sprejem in podalj$anje
bivanja Studentov v Studentskih domovih in subvencionirano pri zasebnikih, ki vsebuje:
¢ informacije o prosnjah za sprejem in podaljsanje,
e roke za oddajo prosen;j,
e seznam prilog, ki jih je treba priloziti k prosnji, in seznam dokazil, ki jih bo pisar-
na za Studentske domove pridobila sama,
¢ naslove, na katere se prosnja poslje,
¢ roke, v katerih bo pisarna za studentske domove dolocila prednostna seznama.

Prosnjo za sprejem vlozijo:
a) kandidati, ki v prejsSnjem Studijskem letu niso bivali v javnih ali zasebnih Stu-
dentskih domovih ali pri zasebnikih s subvencijo,
b) kandidati, ki so po lastni volji prekinili nastanitveno pogodbo za bivanje, in
¢) kandidati, ki so v prejsnjem Studijskem letu pridobili pravico do subvencionira-
nega bivanja, vendar je do 10. avgusta $e niso koristili.

Tockovanje za pridobitev pravice do subvencioniranega bivanja
Tockuje se:
¢ oddaljenost stalnega prebivalis¢a od Ljubljane,
e materialni polozaj Studentove druZine,
e Studentov uspeh v predhodnem izobrazevanju.
[ ]
Dodatne tocke lahko Student pridobi:
e zaizjemen uspeh in obstudijske dejavnosti,
e za posebne socialne in zdravstvene razmere ter druge izjemne okolisCine,
e (e priloZi ustrezna dokazila.
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4.7  Bivanje tujih Studentov v Studentskem domu

Studentski domovi so v prvi vrsti namenjeni drzavljanom Republike Slovenije. Ze ti imajo
tezave s pridobitvijo subvencioniranega bivanja in ¢akajo na vselitev po prednostnem
seznamu oziroma so na c¢akalni listi. Tuji Studenti imajo mozZnost bivati v nekaterih dija-
skih domovih, ki niso polno zasedeni. A vseeno je Republika Slovenija nekaterim tujim
Studentom zagotovila subvencionirano bivanje, kar ureja Pravilnik o Solninah in bivanju
v Studentskih domovih za Slovence brez slovenskega drzavljanstva in tujce v Republiki
Sloveniji:

1. zaizmenjalne stipendiste v programu CEEPUS (gre za izmenjave od 3 do
najvec 9 mesecev)
Studenti kandidirajo v svoji mati¢ni drzavi (rok: 30. april vsako leto).

Info:
CMEPIUS, Ob Zeleznici 13, SI-1000 Ljubljana
Tel.: + 386 (0) 1 620 94 59

info@cmepius.si
WWW.Cmepius.si

2. zaSlovence brez slovenskega drzavljanstva, ki prejemajo Stipendijo javnega
sklada po programu Stipendij za Slovence v zamejstvi in po svetu

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost, kulturo in Sport Republike Slovenije
zagotavlja do 250 mest za bivanje v Studentskih domovih. Razdelitev opravi
ministrstvo v sodelovanju z izvajalci $tipendiranja. Stipendistom ministrstva
se zaracunava subvencionirana stanarina (neekonomska stanarina).

Info:
Javni sklad RS za razvoj kadrov in Stipendiranje
Dunajska 22, SI-1000 Ljubljana

Tel.: + 386 (0) 1 434 10 80 (vsak delavnik med 9. in 12. uro,
ob sredah tudi med 14. in 16. uro)

info@sklad-kadri.si

www.sklad-kadri.si

3. izmenjevalni program EU — Erasmus
Javni studentski domovi lahko namenijo do 10 % svojih zmogljivosti tudi
drugim tujim Studentom, ki prihajajo na visokoSolske zavode v okviru izme-
njevalnih programov (predvsem VseZivljenjsko ucenje). Uporabniki placujejo
neekonomsko stanarino, povisano za subvencijo (ekonomsko stanarino).
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Info:

Univerza v Ljubljani, Mednarodna pisarna
Tel.: +386 (0) 1 241 85 90
katja.cerjak@uni-lj.si

WWW.uni-lj.si

4.  zasebni tuji Studenti zal nimajo moznosti bivanja v studentskih domovih

Info:
SOU info tocka, Trubarjeva 7, SI-1000 Ljubljana

Tel.: +386 (0) 51 373 999 ali +386 (0) 80 9867

DOVOLJENJE ZA PRVO PREBIVANJE
a) drzavljani drZav ¢lanic Evropske unije
Od 1. maja 2004 lahko v Republiko Slovenijo vstopijo z veljavno osebno izkaznico ali
veljavnim potnim listom. Za vstop ne potrebujejo dovoljenja (vizuma ali dovoljenja
za prebivanje).
Ce je bivanje v Republiki Sloveniji daljSe od treh mesecev, potrebujejo drzavlja-
ni drZav ¢lanic Evropske unije dovoljenje za prebivanje. Zanj zaprosijo pri upravni
enoti, na obmocju katere bodo prebivali (v Ljubljani: Upravna enota — Urad za tujce,
Proletarska cesta 1).

Dovoljenje za prebivanje se izda v skladu s pogoji, ki jih dolocajo direktive Evropske
unije. Drzavljani drzav ¢lanic Evropske unije pridobijo dovoljenje za prebivanje zara-
di Studija na podlagi:

¢ veljavne osebne izkaznice ali veljavnega potnega lista,

¢ dokazila o vpisu na izobrazevalno ustanovo,

e zdravstvenega zavarovanja,

e zadostnih sredstev za prezivljanje, ki morajo biti viSja od ravni, pod katero dr-
Zava gostiteljica odobri socialno pomoc svojim drzavljanom. Glede na prakso
Sodis¢a Evropskih skupnosti za Studente zadosca Ze njihova izjava, da imajo za-
dostna sredstva za prezivljanje.

Dovoljenje za prebivanje se izda za ¢as trajanja Studija oziroma najvec za eno leto
in se lahko podaljsuje, Ce Studij traja dlje od enega leta.

b) drzavljani driav neclanic Evropske unije

Tujim drzavljanom, ki prihajajo v Republiko Slovenijo zaradi Studija, specializaci-
je, strokovnega izpopolnjevanja ali prakticnega usposabljanja, se izda dovoljenje
za zacasno prebivanje. Prosnjo za izdajo dovoljenja za zacasno prebivanje zaradi
Studija kandidati sami ali njihov pooblas¢enec vloZijo pri pristojnem diplomatsko-
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-konzularnem predstavnistvu Republike Slovenije v tujini, kjer se izdano dovolje-
nje prosilcem osebno vroci. Dovoljenje za zacasno prebivanje zaradi Studija se izda
na podlagi:
¢ dokazila o sprejemu na Studij, izobrazevanje, specializacijo, strokovno izpopol-
njevanje ali prakti¢no usposabljanje (sklep o sprejetju v enega od Studijskih pro-
gramov Univerze v Ljubljani),
e overjene fotokopije veljavnega potnega lista,
e dokazila o ustreznem zdravstvenem zavarovanju,
¢ dokazila o zadostnih sredstvih za prezivljanje v ¢asu prebivanja v Republiki Sloveniji,
e dokazila o nekaznovanju v drzavi stalnega bivalisca.

Vsa dokazila morajo biti prevedena v slovenski jezik in prevod mora biti overjen. Po-
drobnejse informacije o diplomatsko-konzularnih predstavnistvih in vlogah za izdajo
dovoljenj za prebivanje dobijo kandidati na Ministrstvu za zunanje zadeve oziroma na
spletni strani http://www.gov.si/mzz.

4.8 Subvencionirano bivanje pri zasebnikih

Studenti, ki izpolnjujejo pogoje za sprejem v $tudentski dom, a bi raje bivali pri zaseb-
nikih s prijatelji ali sami, lahko prav tako oddajo prosnjo za sprejem v Studentski dom in
se namesto za Studentski dom opredelijo za bivanje pri zasebnikih. Gre za subvencioni-
rano obliko bivanja, kjer drzava krije del najemnine. Podpisuje se tripartitna pogodba,
ki omogoca subvencijo za najemnino med 60 in 120 € (stroski tu niso vkljuceni). Z razpi-
som za zasebnike, ki oddajajo sobe studentom v Ljubljani, za Studijsko leto 2012/2013
so Studentski domovi v Ljubljani dolo¢ili, da subvencija za $tudenta zna$a 32,00 EUR
mesecno.

Studentje, ki bodo izpolnjevali pogoje za subvencionirano bivanje pri zasebnikih, bodo
lahko sklenili pogodbe za bivanje le pri tistih zasebnikih, ki se bodo v roku prijavili na javni
razpis za najem zmogljivosti, ustreznih za bivanje Studentov, za posamezno Studijsko leto.

Postopek:
a) 10. avgust/20. avgust: Oddaja vloge s priporoc¢eno posto ali osebno pristojni pi-
sarni za Studentske domove v visokoSolskem srediscu.
b) Studenti, ki izpolnjujejo pogoje za subvencionirano bivanje pri zasebnikih, lahko
najemne pogodbe sklenejo le s tistimi zasebniki, ki so se v roku prijavili na javni raz-
pis za najem zmogljivosti, ustreznih za bivanje Studentov, za posamezno Studijsko
leto.

Ustrezne obrazce se pridobi na spletni strani Studentskih domov v Ljubljani.

Info:

Tel.: 01 242 1260

Tel.: 041 533 460

vsak dan v ¢asu od 12.00 do 14.30 ure
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4.9  Bivanje na prostem frgu — brezplacna posredovalnica
sob

Studenti, ki:

¢ neizpolnjujejo pogojev za subvencionirano bivanje,

e so zamudili rok za oddajo prosnje za pridobitev ali podaljSanje te pravice,

¢ ne zelijo vec bivati, kjer so bivali prej,
si lahko poiscejo stanovanje ali sobo na prostem trgu. Najbolj pomembno je, da se
ustrezno sklene najemna pogodba, ki jo mora najemodajalec oziroma najemnik z na-
jemodajal¢evim soglasjem registrirati pri pristojnem registrskem organu, na obmocju
katerega leZi nepremicnina (v Ljubljani je to Javni stanovanjski sklad MOL, Zarnikova 3),
ter jo prijaviti pri pristojnem davénem uradu. Najemnik pa mora na tem naslovu prijaviti
zaCasno prebivalis¢e v 3 dneh od nastanitve.
Vse nasteto je potrebno zaradi varstva najemnika (Studenta).

Najemnik lahko najemodajalca, ki krsi dolocbe najemne pogodbe ali doloc¢be Stanovanj-
skega zakona (SZ-1), prijavi stanovanjski inspekciji na telefonski stevilki 01/220 10 10.
Najemniku je v skrajnem primeru na voljo tudi sodno varstvo, ki pa predstavlja velik
stroSek in je Casovno precej zamudno.

4.10 Nagjemna pogodba

Pogoj za veljavno najemno pogodbo je, da je sklenjena v pisni obliki. V primeru, da Zeli
najemnik spreminjati stanovanjske prostore, vgrajeno opremo ali naprave (npr. posta-
vitev raznih anten za radijsko in televizijsko sprejemanje, vrtanje lukenj v zid, beljenje),
potrebuje pisno soglasje lastnika. Ce najemno pogodbo sklepa pooblaséenec lastnika,
mora za veljavno pogodbo priloZiti pisno pooblastilo, ki zajema sklepanje najemne po-
godbe.

91. ¢len Stanovanjskega zakona doloCa obvezne sestavine najemne pogodbe:

¢ celovit opis stanovanja,

¢ identifikacijska oznaka iz katastra stavb,

¢ identifikacijski podatki lastnika,

e odpovedni razlogi, ki jih doloca 103. ¢len tega zakona (npr. najemnik in osebe z
njim povzrocajo vecjo skodo, najemnik ne vzdrzZuje stanovanja primerno, odda
stanovanje v podnajem brez soglasja lastnika),

e vyrsta najema,

e dolocbe o medsebojnih obveznostih pogodbenih strank,

e viSina najemnine ter nacin in roki placevanja,

e nacin placevanja in obseg stroskov,

e dolocbe o nacinu uporabe stanovanja ter o tem, na kaksen nacin in v kaksnih
Casovnih razdobijih bo lastnik preverjal pravilno uporabo stanovanja,

e (as trajanja najemnega razmerja, Ce se stanovanje oddaja za dolocen cas,

e nacin predaje stanovanja.
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Najemna pogodba se lahko sklene za:
e dolocen ¢as (traja do roka) ali
¢ nedolocen Cas (traja do odpovedi).

4.10.1

Najemodajalec oz. lastnik

Pravice in dolznosti pogodbenih strank

Najemnik

Pravica

a) pobirati najemnino za oddano sta-
novanje v skladu s Stanovanjskim za-
konom,

b) odloc¢ati o prenehanju najemnega
razmerja v skladu s tem zakonom in na-
jemno pogodbo

a) uporabljati in izvajati posest nad sta-
novanjem,

b) opraviti popravila v stanovanju,

c) zahtevati povrnitev Skode, nastale za-
radi opustitve obveznosti lastnika — lah-
ko zahteva povrnitev Skode v enkratnem
znesku ali z znizanjem najemnine,

d) zahtevati vracilo previsoko zaracuna-
ne najemnine,

e) zahtevati sorazmerno zmanjsanje na-
jemnine za Cas, ko stanovanja ni bilo mo-
goce normalno uporabljati, ker je lastnik
opustil svoje dolZznosti

DolZnost
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a) izroCiti stanovanje, ki najemniku
omogoca njegovo normalno uporabo,
b) vzdrzevati stanovanje in skupne
dele, s ¢imer se najemniku zagotavlja
normalna uporaba stanovanja ter sku-
pnih delov ves ¢as trajanja najema,

c) odgovarjati za pravne in stvarne na-
pake na oddanem stanovanju

KRSITEV: Najemnik lahko predlaga, da
stanovanjska inSpekcija lastniku stano-
vanja odredi izvedbo del, potrebnih za
normalno uporabo.

Ce lastnik v roku ne izvede naloZenih
del, lahko ta dela na njegove stroske
izvede najemnik sam. Stroske izvedbe
del skupaj z obrestmi lahko najemnik
pobota s terjatvami lastnika iz naslova
najemnine.

Ce lastnik ne poravna obveznosti oz. jih
noce pobotati, lahko najemnik od njega
zahteva, da mu priskrbi drugo primer-
no stanovanje.

a) odgovarjati za skodo, nastalo pri ne-
pravilni oziroma malomarni rabi,

b) dopustiti lastniku oziroma njegovemu
pooblascencu vstop v stanovanje za pre-
veritev njegove pravilne uporabe najvec
dvakrat letno,

c) poravnati stroske popravil v stanova-
nju, ki so posledica nepravilne oz. malo-
marne uporabe stanovanja,

d) obvescati lastnika o napakah na sta-
novanju,

e) placevati najemnino za najeto stano-
vanje ter stroske, ki se placujejo poleg
najemnine,

f) pridobiti soglasje lastnika za podna-
jem, Ce stanovanje vec¢ kot 60 dni v ob-
dobju treh mesecev uporablja druga
oseba

g) predlagati lastniku sklenitev aneksa k
najemni pogodbi, ¢e se Stevilo oseb, ki
uporabljajo stanovanje, spremeni,

h) vzdrZevati stanovanje
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4.10.2 Podalj$anje najema

Ce je najemna pogodba sklenjena za doloéen &as, mora najemnik najmanj 30 dni pred
potekom pogodbe od lastnika pridobiti odobritev za podaljSanje najemne pogodbe s
sklenitvijo aneksa k najemni pogodbi. V nasprotnem primeru mora izprazniti stanovanje
v pogodbenem roku, razen ¢e najemna pogodba ne doloca drugace.

4.10.3 Odpoved najemnega razmerja

NAJEMNIK lahko odpove najemno pogodbo vselej brez navajanja razlogov, ¢e o tem pi-
sno obvesti lastnika z 90-dnevnim odpovednim rokom, razen ¢e ni v najemni pogodbi
doloc¢eno drugace.

LASTNIK oz. NAJEMODAIJALEC lahko iz krivdnih odpovednih razlogov (103. ¢len SZ-1)
odpove najemno pogodbo. Ni pa mozno pogodbe odpovedati brez predhodnega pi-
snega opozorila najemniku, da krsi najemno pogodbo. Opomin mora vsebovati krsitev
in nacin odprave razloga ter rok, ki ne sme biti krajsi od 15 dni. Za isto krSitev opomni
lastnik samo enkrat, razen e je med dvema zaporednima istovrstnima krsitvama prete-
klo vec¢ kot eno leto.

LASTNIK oz. NAJEMODAJALEC lahko iz razlogov, ki niso nasteti v 103. clenu SZ-1 ali v
najemni pogodbi, odpove le, ¢e najemniku priskrbi drugo primerno stanovanje. Naje-
mniku se pri tem ne sme poslabsati njegov poloZaj in stroske selitve nosi lastnik.

4.10.4 Odpoved najemne pogodbe

LASTNIK odpove pogodbo z odpovednim rokom, ki ne sme biti krajsi od 90 dni. Preden
ne povrne vlaganj, lastnik ne more zahtevati izselitve najemnika.

Ce pride so spora, se pogodba odpoveduje s tozbo, pri ¢emer sodiéée dolo¢i rok za izse-
litev, ki ne sme biti krajSi od 60 dni in ne daljsi od 90 dni.

4.10.5 Prijava zacasnega prebivalisca

Zacasno prebivalisce je vsako drugo prebivalisce, kjer se posameznik zadrzuje ali zaca-
sno prebiva zaradi dela, Solanja ali drugih razlogov, vendar v njem nima namena stalno
prebivati.

Drzavljan Republike Slovenije mora sam prijaviti zacasno prebivalis¢e v 3 dneh od dneva
naselitve, Ce se nastani ali zacasno prebiva zunaj naselja stalnega oziroma zacasnega
prebivalisca, in sicer v objektih, kot so pocitniske hiSe, stanovanja in drugi objekti, in
namerava v tem naselju prebivati vec kot 60 dni.

Prijavo lahko opravi osebno:
¢ na katerikoli upravni enoti ali krajevnem uradu na obmocju Republike Slovenije
ali
e preko enotnega drzavnega portala e-uprava s kvalificiranim digitalnim potrdilom.

48 BIVANJE




Prijavo prebivalis¢a posameznika lahko z njegovim pooblastilom opravi tudi tretja ose-
ba.

Upravna enota ali krajevni urad: Posameznik mora priloZiti veljaven osebni dokument,
opremljen s fotografijo, in dokazilo, da ima pravico do prebivanja na naslovu, ki ga prija-
vlja (npr. najemna pogodba). Posameznik mora ob prijavi zacasnega prebivalis¢a posre-
dovati Se naslednje podatke:
e naslov zaCasnega prebivaliS¢a (obcina, naselje, ulica, hisna stevilka z dodatkom
k hisni Stevilki ter oznaka stanovanja),
e priimekinime,
e EMSO oziroma datum rojstva in spol, ¢e EMSO ni dolocen, kraj rojstva in naslov
stalnega prebivalis¢a (obcina, naselje, ulica, hisna Stevilka z dodatkom k hisni
Stevilki ter oznaka stanovanja),
e drZavljanstvo,
e datum prijave,
o Stevilko s fotografijo opremljene javne listine, ki jo je izdal drZavni organ, ter
e naslov za vrocanje, ki je lahko le v Republiki Sloveniji.

Upravna enota na podlagi veljavnega osebnega dokumenta preveri vse podatke. Ko evi-
dentira prijavo zaCasnega prebivalisca, izda posamezniku potrdilo o prijavi zacasnega
prebivalisca.

E-uprava: Posameznik mora katerikoli upravni enoti Republike Slovenije po elektronski
posti poslati:
¢ elektronsko podpisan in izpolnjen obrazec za prijavo zacasnega prebivalisca in
e skenirano dokazilo o pravici do prebivanja na naslovu, ki ga posameznik prija-
vlja.
Tudi v tem primeru upravna enota preveri podatke posameznika, poleg tega mora pre-
veriti Se veljavnost elektronskega podpisa. Upravna enota po uspesnem evidentiranju
prijave zacasnega prebivalis¢a izda posamezniku potrdilo o prijavi zacasnega prebivali-
$ca ter mu ga poslje po redni posti.

4.10.6 Varstvo najemnika

Najemnik lahko najemodajalca, ki kr$i dolocbe najemne pogodbe ali doloc¢be Stano-
vanjskega zakona, prijavi stanovanjski indpekciji na telefonski stevilki 01/420 44 26 ali
01/420 44 00. Po informacije se lahko obrne tudi na Javni stanovanjski sklad MOL na
Zarnikovi 3 v Ljubljani (tel. 01/306 14 36), ki je registrski organ za ljubljansko obmogéje.

Poleg navedenih naslovov so v primeru problemov s podroc¢ja najemnih razmerij Stu-
dentom na voljo tudi ¢lani Studentske svetovalnice SOU.
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Najemniku je v skrajnem primeru seveda na voljo sodno varstvo, ki pa predstavlja ve-
lik strosek in je ¢asovno precej zamudno. Zato je pomembno, da se stranki v pogodbi
¢im bolj podrobno dogovorita glede medsebojnih pravic in obveznosti. Tako bo manj
moznosti zlorabe SibkejSega poloZaja Studentov, ki ga lahko lastnik zaradi stanovanjske
stiske, ki pesti Studente, s pridom izkorisca.

Posebna opozorila:
e pisna oblika najemne pogodbe

e prijava zaCasnega prebivalis¢a 3 dni od dneva nastanitve, ce namerava
prebivati vec kot 60 dni
e odpoved razmerja # odpoved pogodbe

V primeru tezav s podroéja najemnih razmerij so $tudentom na voljo tudi ¢lani Student-
ske svetovalnice SOU v Ljubljani (pravna.pomoc@Kkiss.si , tel. 01/43 80 223).

Dodatne informacije:
e Stanovanjski zakon:

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200369&stevilka=3312

e Studentski domovi v Ljubljani:
http://www.stud-dom-lj.si

e Javni stanovanjski sklad Mestne obcine Ljubljana:
www.jssmol.si
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5 STIPENDIJE
5.1 Na splosno

Stipendije in spodbude za izobraZevanje so namenjene spodbujanju izobraZevanja.

5.1.1 Zakon o §tipendiranju

Po Zakonu o $tipendiranju (v nadaljevanju: ZStip) imamo v Sloveniji naslednje $tipendije:

e drzavne,

e kadrovske,

e Zoisove,

e Stipendije za Slovence v zamejstvu in Slovence po svetu ter

e Stipendije za drzavljane drzav, s katerimi ima RS sklenjene dvo- ali vec¢stranske
sporazume o sodelovanju na podrocju izobraZzevanja oziroma podeljuje Stipen-
dije na podlagi vzajemnosti.

0Od 1. januarja 2012 Zakon o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (ZUPJS), na novo
ureja podrocje drzavnih stipendij.

Zoisove Kadrovske
) )
Stipendije
DrZavne drzavnih
organov
P— STIPENDIJE p—
) )
Nagrada za
- prispevek k
Obfinske trajnostnemu
. .. % . .. razvoju druzbe
— Stipendije za Stipendije za \
Slovence za mejo izobrazevanje
in v svetu v tujini

5.1.2 Upravi¢enci do stipendij

Po ZStip so sploni upravic¢enci do $tipendij:

e drzavljani Republike Slovenije,

e Slovenci v zamejstvu in po svetu,

e drzavljani drZav ¢lanic Evropske unije (EU) in Evropskega gospodarskega prosto-
ra (EGP) ter njihovi druZinski ¢lani,

e drzavljani ¢lanic EU in EGP, ki so bili zaposleni ali samozaposleni v RS, in njihovi
druzinski ¢lani,

e drzavljani tretjih drzav, ki imajo dovoljenje za stalno ali zacasno prebivanje v RS,
in njihovi oZji druzinski ¢lani.
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5.1.3 Splosni pogoji za pridobitev stipendije

Stipendijo po ZStip lahko pridobijo:
1.  upravicenci, ki ob prvem vpisu v prvi letnik poklicne oziroma srednje Sole niso
starejsi od 18 let, ter
2. upravicenci, ki ob prvem vpisu v prvi letnik visje- ali visoko3olskega izobraze-
vanja oziroma ob prvem vpisu na prvo, drugo ali tretjo stopnjo izobrazevanja
niso starejsi od 26 let in:
e hkrati ne prejemajo dveh $tipendij po ZStip,
* ne prejemajo Stipendije ali drugih prejemkov za izobraZevanje po dru-
gih predpisih,
¢ niso v delovnem razmerju oziroma ne opravljajo samostojne registri-
rane dejavnosti,
® niso vpisani v evidenco brezposelnih oseb na Zavodu Republike Slove-
nije za zaposlovanje.

5.2  Drzavna Stipendija

Drzavna stipendija je dopolnilni prejemek, namenjen kritju stroskov v zvezi z izobra-
Zevanjem. Drzavne Stipendije ureja Zakon o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev. Do
drzavne Stipendije so upraviceni dijaki in Studenti, ki so
e starejSiod 18 let,
e so drzavljani Republike Slovenije,
¢ izpolnjujejo druge pogoje po 9. ¢lenu Zakona o Stipendiranju,
¢ njihov povprecni mesecni dohodki na druzinskega ¢lana v preteklem letu ne pre-
segajo 64 % neto povprecne place na druZinskega ¢lana v istem obdobju (do Sol-
skega leta 2013/2014 je cenzus 53 % neto povprecne place na druZinskega ¢lana).

5.2.1 Postopek

Kandidati uveljavljajo drzavno Stipendijo z obrazcem Vloga za uveljavitev pravice iz jav-
nih sredstev, ki ga vloZijo na pristojnem centru za socialno delo. Prav tako lahko poeno-
stavljeno elektronsko viogo oddajo preko portala e-uprava. Studenti, ki Zelijo sami (¢e so
brez partnerja in otrok) uveljavljati pravico do drzavne Stipendije (in jo Zelijo prejemati
na svoj transakcijski racun), izpolnejo obrazec Vloga za uvlejavljanje pravic iz javnih sred-
stev za polnoletne dijake in Studente.

Kandidat mora vlogi priloziti:

e potrdilo o vpisu v izobraZevalni program,

e potrdilo o vpisu v izobrazevalni program za druge druzinske ¢lane, ki imajo sta-
tus dijaka, udeleZenca izobraZzevanja odraslih ali Studenta,

¢ dokazilo o Solskem (spri¢evalo) oziroma studijskem uspehu (potrdilo o opravlje-
nih izpitih),

¢ dokazilo o akreditiranosti izobrazevalne ustanove in javne veljavnosti izobraze-
valnega programa (samo v primeru izobraZevanja v tujini).
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Za kandidate, ki drzavno Stipendijo uveljavljajo prvic, rok ni omejen.

Za kandidate, ki so v preteklem Solskem oziroma studijskem letu Ze prejemali drzavno
stipendijo, je rok za oddajo vloge za nadaljnje prejemanje stipendije za Studente zace-
tek oktobra (praviloma prvi teden).

Drzavna Stipendija pripada od zacetka Solskega oziroma Studijskega leta, za katerega
kandidat uveljavlja pravico do Stipendije, oziroma od meseca vloZitve vloge do konca
izobrazevalnega programa, za katerega kandidat uveljavlja pravico.

5.2.2 Visina drzavne §tipendije in dodaftki®

Drzavna Stipendija brez dodatkov znasa:
e 54 evrov za Studenta.
Dodatki k drzavni Stipendiji so:
e dodatek glede na dohodek v druzini Stipendista:

dohodkovni | povprecni mesecni dohodek na | osnovni znesek drzavne Stipendi-
razredi osebo v % od povprecne jevevrih
neto place
1 do30% 190
2 30-36 % 160
3 36-42 % 130
4 42-53 % 100
5 53-64 %* 70

*Do Solskega leta 2013/14 je cenzus 53 % (in ne 64 %) povprecne neto place na druZinskega clana.

e dodatek za vrsto in podrocje izobrazevanja: Glede na potrebe trga dela ga en-
krat letno doloc¢i minister v Seznamu vrst in podrocij izobraZzevanja. Dodatek
pripada Stipendistu do zakljucka izobraZevalnega programa, za katerega ga je
prejel.

e dodatek za ucni oziroma Studijski uspeh:

= 20,56 evra (za Studente s povprecno oceno 8,5 ali vec) ali
= 37,90 evra (za Studente s povprec¢no oceno 9,0 ali vec)
e dodatek za izobraZevanje zunaj stalnega prebivalisca:
= dodatek za bivanje zunaj stalnega prebivalisc¢a: 85,53 evra ali

Drzavna Stipendija z vsemi dodatki NE SME presegati minimalne place (za leto 2011 je
748,10 evra).

3 Podatki veljajo za leto 2011. Odstopanja so posledica usklajevanja transferjev.
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5.2.3 Dohodki, ki se upostevajo

Upostevajo se vsi dohodki in prejemki, in sicer neto razpoloZljivi dohodek (po odstetju
davkov in obveznih prispevkov ter normiranih oziroma dejanskih stroskov), razen tisti,
ki so namenjeni kritju posebnih potreb (na primer dodatek za pomoc in postrezbo,
dodatek za veliko druZino,...). Upostevajo se dohodki, prejeti v preteklem koledarskem
letu, na podlagi odlocbe o odmeri dohodnine.

Ce podatki za preteklo leto med odlo¢anjem $e niso znani, se upostevajo dohodki iz
predpreteklega leta, preracunani na raven preteklega koledarskega leta. Ce oseba v pre-
teklem koledarskem letu ni imela dohodkov, ima pa jih v teko¢em, se upostevajo tekoci
dohodki, prejeti v mesecu pred vloZzitivjo vloge in preracunani na raven preteklega leta.

0Od dohodkov se odstejejo dohodki, ki jih je oseba prejemala, vendar jih neposredno
pred uveljavljanjem pravice ne prejema vec (na primer: zaradi izgube zaposlitve se ne
uposteva placa), in preZivninske obveznosti.

Dohodki, ki se upostevajo:

¢ obdavcljivi dohodki po zakonu o dohodnini, ki niso oprosceni placila dohodnine,

¢ pokojninske rente in odkupne vrednosti ter dodatne starostne pokojnine,

e dohodki, prejeti na podlagi pogodbe o prostovoljnem sluzenju vojaskega roka,
razen povracil stroskov,

¢ dohodki na podlagi pogodbe o vojaski sluzbi v rezervni sestavi, razen nadome-
stila place oziroma izgubljenega zasluzka in dohodkov za ¢as opravljanja,

e prezivnina, nadomestilo preZivnine in drugi tovrstni prejemki,

e nagrada skrbniku, placilo dela rejniku,

e starsevski dodatek,

e otroski dodatek,

¢ denarna socialna pomoc (razen izredna denarna socialna pomoc),

e varstveni dodatek,

e drZavne stipendije (brez dodatkov),

e dodatek glede na dohodek v druzini Stipendista k Zoisovi Stipendiji,

¢ dodatek za aktivnost po Zakonu o urejanju trga dela,

¢ dodatek k pokojnini po zakonu, ki ureja zagotavljanje socialne varnosti sloven-
skim drzavljanom, ki so upraviceni do pokojnin iz republik nekdanje SFRJ,

e rente iz zivljenjskega zavarovanja,

e veteranski dodatek,

¢ invalidski in druZinski dodatek,

e nadomestilo za invalidnost,

e sredstva za nego in pomoc ter druge oblike denarnih nadomestil, ki jih prejema
oseba, za katero skrbi oseba, ki se uposteva pri ugotavljanju materialnega polo-
Zaja, razen Ce stranka dokaze drugace,

e prejemki za delo pripornikov in obsojencey,
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e pomoci v obliki denarnih sredstev od invalidskih, humanitarnih organizacij in
dobrodelnih ustanov, prejete kot pomocC za preZivetje (uposteva se znesek,
zmanjsan za cenzus samske osebe ali druZine za denarno socialno pomaoc),

¢ placila za vodenje knjigovodstva na kmetijah.

Premozenje, ki se uposteva:
e nepremicno premozenje,
e osebna in druga vozila,
e vodna plovila,
o lastniski deleZi gospodarskih druzb ali zadrug,
e vrednostni papirji,
e denar na transakcijskem ali drugem racunu, hranilne vloge in druga denarna
sredstva po izjavi posameznika (prihranki, ne placa),
e drugo premic¢no premozenje.

PremozZenje, ki se ne uposteva:

e stanovanje (stanovanjska hisa), v katerem oseba dejansko prebiva, do vrednosti
primernega stanovanja,

e vsako osebno vozilo oziroma enosledno vozilo do vrednosti 28-kratnika osnov-
nega zneska minimalnega dohodka,

¢ vsako osebno vozilo, prilagojeno prevozu tezko gibalno oviranih oseb,

e premozenje, ki daje dohodke, visje od 2-kratnika bruto minimalne place,

e premozenje, za katerega ima oseba kot najemojemalec sklenjen financni ali po-
slovni najem (lizing),

e predmeti, izvzeti iz izvrSbe, razen gotovine,

e poslovni prostori in poslovne stavbe, drugi objekti in premi¢no premozenje, ki
ga vlagatelj ali druga oseba, ki se uposteva pri ugotavljanju materialnega po-
loZaja, uporablja za oziroma pri pridobivanju dohodka iz dejavnosti, dokler ta
dohodek dosega vsaj visino minimalne place,

e kmetijsko in gozdno zemljisce, ki daje katastrski dohodek,

e sredstva dodatnega pokojninskega zavarovanja, vpisana na osebnem racunu
zavarovanca pri skladu obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja ali pri
pokojninskem skladu ali zavarovalnici, ki izvaja prostovoljno dodatno pokojnin-
sko zavarovanje.

PremozZenje se uposteva tako, da se dohodkom vlagatelja in njegove druZine pristeje
znesek, ki bi ga v enem letu prejeli iz obresti, izracunanih od vrednosti premozenja (na
dan vlozZitve vloge), ¢e bi imeli znesek v vrednosti premozenja poloZzen na bancnem
racunu v obiliki vezane vloge. Pri tem se uposteva povprecna letna obrestna mera za
gospodinjstva za vezane vloge nad 1 letom do 2 leti za leto pred letom vlozZitve vloge po
podatkih Banke Slovenije.
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Ugotavljanje primernosti stanovanja

Pri ugotavljanju velikosti primernega stanovanja se upostevajo osebe v skladu z Cetrto
tocko 3. ¢lena ZUPJS, to so tiste osebe (druzinski clani), katerih materialni polozaj se
uposteva po ZUPIJS.

Ce je uporabna povrsina stanovanja veéja od uporabne povrsine primernega stanova-
nja, se kot premozZenje uposteva razlika med posploseno trzno vrednostjo tega stano-
vanja in vrednostjo primernega stanovanja.

Primeri velikosti primernega stanovanja oziroma stanovanjske hise:

1-¢lanska druzZina 60 m? 4-¢lanska druzina 130 m?
2-Clanska druZina 90 m? 5-¢lanska druzina 150 m?
3-¢lanska druzina 110 m? 6-Clanska druZina 170 m?

Za vsakega nadaljnjega ¢lana gospodinjstva se povrsine povecajo za 12 m2.

5.3  Zoisove Stipendije

Osnovno vodilo sistema Zoisovega Stipendiranja je odkrivanje nadarjenih otrok in
in s tem druzbi zagotoviti najboljsi kadrovski potencial. Poudarek je na spodbujanju in
motivaciji najboljSega dela Solajoce se mladine Ze na samem zacetku poklicne poti, tj. ob
prehodu iz osnovnosolskega v srednjesolsko izobraZevanje, zato se temu delu namenja
tudi najvedji delez financnih sredstev za potrebe Zoisovega Stipendiranja.

Poziv za Zoisove Stipendije Javni sklad Republike Slovenije za razvoj kadrov in Stipendije
objavi vsako leto v juniju. Rok prijave je za Studente v zacetku oktobra. Vlogo morajo
vsako leto pravocCasno oddati novi vlagatelji in tisti, ki Zelijo nadaljevanje Stipendiranja
za visji letnik ali viSjo raven izobrazevanja.

Vsi vlagatelji morajo izkazati izpolnjevanje splosnih in posebnih pogojev, kar Ze zadostu-
je za nadaljnje prejemanje Stipendije, medtem ko se vloge novih vlagateljev Se razvrséa-
jo in se za Stipendiranje izberejo tisti, ki se v postopku uvrstijo viSe, torej dosezejo visjo
povprecno oceno ali vec tock za izjemne dosezke ipd.
Vlogi je treba prilozZiti:

¢ potrdilo Sole o Solskem uspehu in dokazilo o nadarjenosti,

¢ potrdilo o Studijskem uspehu v visje- ali visokoSolskem izobrazevaniju,

¢ potrdilo visje Sole ali univerze, da je vlagatelj uvrs¢en med najboljsih 5 % v svoji

generaciji,
¢ dokazilo o iziemnem dosezku.
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5.3.1 Pogoiji za pridobitev Zoisove §tipendije

Vlagatelj mora izpolniti sploSne in posebne pogoje:

a) SPLOSNI
Stipendijo lahko pridobijo upravicenci, ki ob prvem vpisu v prvi letnik vi$je- ali visokool-
skega izobraZzevanja oziroma ob prvem vpisu na prvo, drugo ali tretjo stopnjo izobraze-
vanja niso starejsi od 26 let in:
e hkrati ne prejemajo katere od Stipendij iz 5. ¢lena Zakona o Stipendiranju,
* ne prejemajo Stipendije ali drugih prejemkov za izobraZevanje po drugih pred-
pisih,
e niso v delovnem razmerju oziroma ne opravljajo samostojne registrirane de-
javnosti,
e niso vpisani v evidenco brezposelnih oseb na Zavodu Republike Slovenije za
zaposlovanje (v nadaljnjem besedilu: zavod).

b) POSEBNI
Vlagatelj:

e ima v srednji Soli povprecno oceno najmanj 4,1 ali vec ter je bil v skladu s Kon-
ceptom vzgojno-izobrazevalnega dela z nadarjenimi dijaki v srednjem izobraze-
vanju identificiran kot nadarjen dijak, ali

e je maturant z izjemnim splosnim uspehom — zlati maturant, ali

e ima v visje- ali visokoSolskem izobrazevanju povpre¢no oceno najmanj 8,5 ali
vec ali je glede na povprecno oceno uvrs¢en med najboljsih 5 % Studentov v
svoji generaciji (u¢ni uspeh se doloci tako, da se izracuna povprecje vseh Ste-
viléno izraZzenih ocen, doseZenih od 1. oktobra do 30. septembra v preteklem
Studijskem letu), ali

¢ je dosegel izjemne dosezke na posameznem podrocju druzbenega Zivljenja ne
glede na letnik Solanja.

5.3.2 Iziemni dosezki

Za izjemne dosezke na posameznem podrocju druzbenega Zivljenja se Stejejo zlasti:

* najviSja mesta na drzavnem tekmovanju,

e priznanja za najboljse raziskovalne naloge,

e udelezba in najviSja mesta na mednarodnem tekmovanju po predhodnem iz-
boru na drzavnem tekmovanju na podrocju znanstvenoraziskovalne dejavnosti,
razvojne dejavnosti, umetnosti in Sporta,

* nagrajeno znanstvenoraziskovalno, razvojno ali umetnisko delo na drzavni ali
mednarodni ravni,

e objava znanstvenoraziskovalne naloge v strokovni reviji ali zborniku,

e drugiizjemni dosezki.
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Pregled meril za pridobitev Stipendije v posameznem Studijskem letu:

Skupina: 2010/2011 2011/2012
Skupina za srednje Sole, ki kandidira po uspehu 4,78 4,85
Skupina za zlate maturante 30 30

Skupina za izjemne dosezke v srednji Soli 60 45

Skupina za visje in visoke Sole, ki kandidira po uspehu | 9,62 9,75
Skupina najboljsih 5 % 1,23 1,26
Skupina za izjemne dosezke v visji ali visoki Soli 5 15

POMEMBNO: Prejemnik Stipendije MORA za vsako Studijsko leto izkazati,
da izpolnjuje pogoje:

* povprecne ocene (8,5) ali
¢ doseganja izjemnih dosezkov, kot so opredeljeni v zakonu.

5.3.3 Vidina Zoisove stipendije in dodatki*

Osnovna Zoisova stipendija brez dodatkov znasa 101,78 evra za $tudenta. Ce se Stipen-
dist izobraZzuje v tujini, znasa Zoisova Stipendija brez dodatkov 203,56 evra za Studenta.

Dodatki, ki jih pozna ZStip:
e dodatek glede na dohodek v druzini Stipendista:
= dohodek na druzinskega ¢lana do vklju¢no 25 % = 55,22 evra
= od 25 do vklju¢no 40 % = 44,39 evra
= 0d 40 do vklju¢no 50 % = 32,48 evra
= nad 50 do vklju¢no 60 % = 21,66 evra
e dodatek za vrsto in podrocje izobraZevanja: Znasa 30,31 evra in se dodeli
za vrsto in podrocja izobraZzevanja, ki jih doloci minister, pristojen za delo, s
podzakonskim aktom.
e dodatek za ucni oziroma studijski uspeh:
= znaS$a 20,56 evra za Studente s povprecno oceno najmanj 8,5 ali vec
= znasa 37,90 evra za Studente s povprecno oceno najmanj 9,0 ali vec
Dodatek za ucni oziroma Studijski uspeh stipendistu ne pripada v prvem letniku izo-
braZevanja, razen Ce se nadaljuje izobraZevanje za pridobitev visje stopnje izobrazbe v
okviru srednjeSolskega ali visokoSolskega izobraZevanja.
e dodatek za izobraZevanje zunaj stalnega prebivalisca:
= dodatek za bivanje v visini 85,53 evra ali
¢ dodatek za Stipendiste s posebnimi potrebami: Znasa 50,89 evra.
Visina Zoisove Stipendije in dodatki k njej se letno (1. julija za vsako leto) usklajujejo
s Sklepom o usklajenih visinah transferjev, ki so doloc¢eni v nominalnih zneskih, ter o
odstotku uskladitve drugih transferjev posameznikom in gospodinjstvom v Republiki
Sloveniji.

4 Podatki veljajo za leto 2011. Odstopanja so posledica usklajevanja transferjev.
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5.4  Izplacevanje, usklajevanje in obveznosti pri drzavnih in
Zoisovih Stipendijah ter mirovanje, prenehanje, vrnitev in od-
pis vracila stipendije

5.4.1 Odlocitev o dobi prejemanja

O dodelitvi stipendije se odloci za obdobje od vlozitve zahtevka oziroma z dnem vpisa
v izobrazevalni program do njegovega konca. Stipendistu se izplaca $tipendija s prvim
naslednjim mesecem po vlozitvi zahtevka.

5.4.2 Trajanje, izplacevanje in usklajevanje stipendij

Stipendist lahko prejema stipendijo eno leto za posamezni letnik na isti stopnji izo-
brazevanja. Stipendije se izpla¢ujejo meseéno do 15. dne v mesecu za pretekli mesec.
Izplacujejo se tudi v ¢asu absolventskega staza do diplome, vendar v celotni dobi izobra-
Zevanja le eno Studijsko leto.

Stipendije se usklajujejo na nacin in v roku, ki velja za transferje, v skladu s sklepom mini-
stra, pristojnega za delo, ki velja od 1. julija leta, v katerem se vloZi zahteva za Stipendijo.

5.4.3 Obveznosti stipendista

Stipendist je v ¢asu prejemanja stipendije dolZan v roku 8 dni od njenega nastanka ozi-
roma od takrat, ko je zanjo zvedel, Stipenditorju sporociti vsako spremembo, ki bi lahko
vplivala na Stipendijsko razmerje, Se zlasti:
e prekinitev ali konec izobraZzevanja,
e spremembo vrste in podrocja izobraZzevanja,
e sklenitev pogodbe o zaposlitvi oziroma zacetek opravljanja samostojne registri-
rane dejavnosti,
e nastop starSevskega dopusta ter dopusta za nego in varstvo otroka,
e Stevilo in status oseb, ki se upostevajo pri ugotavljanju upravicenosti do Stipendi-
je, njihove dohodke in druge okolisCine, ki se nanasajo na Stipendijsko razmerije.

Center za socialno delo (drZzavne stipendije) oziroma sklad (Zoisove Stipendije) v prime-
ru sprememb, ki vplivajo na Stipendijsko razmerje, po uradni dolznosti razveljavi od-
locbo, s katero je bilo odloceno o stipendiji, ter ponovno odlo€i o stipendiji na podlagi
spremenjenih okoli$¢in od prvega dne naslednjega meseca po nastanku spremembe.

5.4.4  Mirovanje Stipendijskega razmerja

Stipendijsko razmerje miruje in $tipendija se za tekoce $tudijsko leto NE izpladuje, ce:
e Stipendist ni izdelal letnika, dovoljen pa mu je ponovni vpis v isti letnik, razen
Ce letnika ni izdelal zaradi dokazanih opravicljivih zdravstvenih razlogov (bole-
zen, poskodba, ki je neprekinjeno trajala najmanj dva meseca in je vplivala na
zmanjsanje ucnih oz. studijskih sposobnosti) ali starSevstva (stars, ki prejema
starSevski dodatek),
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5.4.5

dohodek na druzinskega clana stipendista, ki prejema drzavno Stipendijo, pre-
sega cenzus za pridobitev Stipendije,

Stipendist, ki prejema Zoisovo Stipendijo, ni dosegel povprecne ocene ali ni do-
segel nobenega izjemnega dosezka,

Stipendist ne izpolni obveznosti.

Prenehanje stipendijskega razmerja

Stipendijsko razmerje preneha, ¢e $tipendist:

5.4.6

po svoji krivdi ne dokonca letnika, za katerega je prejemal Stipendijo,

sklene pogodbo o zaposlitvi ali se samozaposli,

izgubi status Studenta, razen ¢e mu je dovoljeno opravljanje u¢nih oziroma sStu-
dijskih obveznosti,

spremeni izobraZevalni program brez soglasja Stipenditorja,

Stipendijo pridobi na podlagi posredovanih neresni¢nih podatkov,

po enoletnem mirovanju Stipendijskega razmerja ne predloZi ustreznih dokazil
oziroma na podlagi predloZenih dokazil ne izpolnjuje pogojev za nadaljnje pre-

jemanije Stipendije.

Vrnitev stipendije

Stipendist je dolZan vrniti stipendijo za letnik, ki ga ni uspes$no zakljuéil, skupaj z
obrestmi (zamudne obresti).

Center za socialno delo (drZavna stipendija) oziroma sklad (Zoisova Stipendija) lahko na
prosnjo Stipendista odlozi vracilo Stipendije ali dovoli obro¢no vracanje, e stipendist
iz utemeljenih razlogov (dalj ¢asa trajajoca bolezen oziroma poskodba ali starSevstvo)
Stipendije ne more vrniti v enkratnem znesku.

Ce se sklad in $tipendist ne dogovorita o vracilu tipendije, se dolzni znesek tipendije z
dodatki od Stipendista izterja.

5.4.7

Odpis vracila stipendije

Ce $tipendist opusti izobraZevanje zaradi:

dalj ¢asa trajajoce bolezni oziroma poskodbe ali
invalidnost I. kategorije,

ga lahko pristojni organ oprosti vracila Stipendije in mu Stipendijo odpise.

Ce je $tipendist tudi po odlogu vracila ne more vrniti zaradi socialne ogrozenosti, se
lahko dolzni znesek odpise. Odpise se tudi, ¢e bi bili stroski izterjave nesorazmerni z
dolznim zneskom.
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5.5 Kadrovske stipendije

Namen kadrovskih Stipendij je povezovanje ¢loveskih virov in zaposlovalne sfere, kajti
podjetja si lahko preko dolgoro¢nega kadrovskega nacrtovanja zagotovijo razvoj ustre-
znih kadrov in na ta nacin spodbudijo lastni razvoj.

Kadrovske Stipendije so v povprecju najvisje med vsemi vrstami Stipendij, kljub temu
pa jih vsako leto veliko ostane nepodeljenih. Prednost kadrovskih Stipendij je v tem, da
zagotavljajo takojsnjo prvo zaposlitev po kon¢anem Solanju.

Studenti se lahko s kadrovskimi $tipendijami, ki jih podeljujejo delodajalci, seznanijo na
ve€ nacinov:
¢ preko Izmenjevalnice na spletni strani sklada (http://www.sklad-kadri.si/si/iz-
menjevalnica/), kjer lahko delodajalci oddajo svoje potrebe po kadrovskih $ti-
pendistih za posamezno Solsko oziroma Studijsko leto,
¢ na spletnih straneh RRA (regionalnih razvojnih agencij), kjer objavljajo potrebe
delodajalcev po stipendistih,
e objave delodajalcev — interna glasila, spletne strani, javna obdila itd.
V iskanje kadrovskega Stipenditorja je tako smiselno vkljuciti pregledovanje spletnih
strani potencialnih kadrovskih Stipenditorjev, javnega sklada in RRA ter pregledovanje
javnih obcil oziroma vzpostavitev neposrednega stika z delodajalci.

ZStip pozna:
e neposredno sofinanciranje kadrovskih stipendij delodajalcem in
e posredno sofinanciranje kadrovskih stipendij nosilcem enotnih regijskih sti-
pendijskih shem ali samoupravnim lokalnim skupnostim.

Sredstva za neposredno oziroma posredno sofinanciranje kadrovskih Stipendij dodeljuje
Javni sklad Republike Slovenije za razvoj kadrov in Stipendije na podlagi javnega razpisa. So-
financira 50 % dodeljene kadrovske $tipendije. Stevilo sofinanciranih $tipendij je odvisno
predvsem od razvojnih potreb delodajalca oziroma od indeksa razvojne ogrozenosti regije.
Delodajalec lahko prejema sofinanciranje kadrovske Stipendije eno leto za posamezen
letnik na isti stopnji izobrazevanja Stipendista.

Delodajalci, ki se prijavijo na javni razpis za neposredno sofinanciranje kadrovskih $ti-
pendij pri skladu, so dolzni skladu posredovati podatke o vrsti in podrocju izobrazevanja
oziroma o izobraZevalnem programu, za katerega se razpisujejo Stipendije, in o Stevilu
razpisanih Stipendij ter druge podatke, ki jih doloci sklad. Sklad objavi te podatke na
spletni strani.

5.5.1 Dodeljevanje kadrovskih stipendij

Kadrovske Stipendije dodeljujejo delodajalci upravicencem, ki izpolnjujejo splosne po-
goje po ZStip, razen starostnega, in pogoje, dolo¢ene v splognih aktih delodajalca.
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5.5.2 Visina
Kadrovska Stipendija ne sme biti niZja od drZzavne Stipendije (leta 2011: 748,10 evra).

5.5.3 Kadrovske stipendije v okviru enotnih regijskih stipendijskin shem

Razpis za posredno sofinanciranje kadrovskih Stipendij objavi Javni sklad RS za razvoj
kadrov in stipendije v avgustu ali septembru. Z razpisom sklad zagotovi 50 % sredstev
za podeljene Stipendije, vendar najvec v visini 30 % minimalne place.

Pri izvajanju enotnih regionalnih Stipendijskih shem sklad sodeluje z nosilci regionalne-
ga razvoja v lokalnih regijah — regionalnimi razvojnimi agencijami oz. njihovimi pred-
stavniki.

Te izvedejo poziv delodajalcem za prijavo potreb po kadrovskih Stipendistih, v avgustu in
septembru pa objavijo razpis za dijake in Studente.

Omenjeni razpisi bodo objavljeni tako na spletnih straneh sklada kot tudi v regionalnih
Casopisih ter na spletnih straneh nosilcev programa v posamezni regiji.

Seznam regij, ki so razpisale regionalne kadrovske Stipendije®:

Pomurska regija Zasavska regija Gorenska regija
Podravska regija Spodnjeposavska regija Notranjsko-kraska regija
Koroska regija Jugovzhodna regija Goriska regija
Savinjska regija Osrednjeslovenska regija | Obalno-kraska regija

a) Neposredne kadrovske Stipendije

Do neposrednega sofinanciranja so upraviceni tudi tisti delodajalci, ki so vklju¢eni v eno-
tne regijske stipendije, kadar prijavljajo druge potrebe po kadrih, s katerimi niso vkljuce-
ni v regijske Stipendijske sheme.

Na podlagi zbranih potreb pa bo predvidoma avgusta 2012 objavljen tudi razpis za Stu-
dente, v okviru katerega bodo lahko kandidirali za kadrovsko Stipendijo.

5.5.4 Kadrovska stipendija in uCinek na dohodnino

Zakon o dohodnini (ZDoh-2) v 106. ¢lenu doloca, da se v davéno osnovo od drugih do-
hodkov ne vstevajo kadrovske in druge stipendije, izplacane osebi, ki je vpisana kot uce-
nec, dijak ali Student za polni ucni ali Studijski ¢as, do visine minimalne place za Studij v
Sloveniji in do viine minimalne plage, povedane za 60 %, za $tudij v tujini. Stipendija, ki
presega ta znesek, se vsteva v davéno osnovo v visini, ki ta znesek presega.

> Seznam veljaven za Studijsko leto 2010/2011
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5.5.5

Kaksne so obveznosti kadrovskega stipendista in Stipenditorja?

Stranki uredita medsebojna razmerja v pogodbi o Stipendiranju.

Stipendist

Stipenditor

Obveznosti
(na splosno)

a) uspesno nadaljevanje oz. za-
kljucek izobrazevanja,

b) obveznost zaposlitve pri Stipen-
ditorju po koncanem izobrazeva-

a) najmanj enkrat na leto (drugace
po potrebi) poroca skladu o pora-
bi sredstev ter o vrstah in podro-
¢jih izobrazevanja

nju (Casovno opredeljeno — naj-
veckrat za toliko casa, kolikor je
prejemal kadrovsko Stipendijo),

c) druge obveznosti: obvezna po-
Citniska praksa, diplomska naloga,
vezana na podjetje

5.6

Republika Slovenija objavlja vsako leto Stipendije za izobrazevanje. V vecini primerov gre
za kadrovske stipendije Vlade RS, ki Stipendije razpisuje za potrebe kadrovanja za posa-
mezni drzavni organ. Tovrstne Stipendije praviloma na svoji spletni strani in v Uradnem
listu objavi Ministrstvo za javno upravo. Razpisi teh Stipendij so praviloma objavljeni na
spletni strani Ministrstva za javno upravo.

Stipendije drzavnih organov

Nekatera ministrstva razpisujejo tudi Stipendije na podrocju svoje pristojnosti, pri cemer
pa praviloma ne gre za kadrovske Stipendije. Tak primer je Ministrstvo RS za kulturo, ki
vsako leto s sredstvi v obliki Stipendije spodbuja izobrazevanje na podrocju umetnosti in
kulture. Razpise objavi vsako leto na svoji spletni strani.

Stipendije na svoji spletni strani objavlja tudi Slovenska vojska, ki jih razpisuje glede na
potrebne profile, tako da v tem primeru gre za kadrovske Stipendije.

5.7

Veliko slovenskih obcin razpisuje razli¢ne stipendije.

Obcinske Stipendije

Pogoji za pridobitev so razli¢ni: vcasih gre za Stipendije za najbolj nadarjene, drugic za
tiste iz socialno SibkejSega okolja in podobno ali pa je meril ve¢. Pogoje za pridobitev
doloci vsaka obcina zase, enako velja za visino Stipendije.
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Nekatere obcine Stipendije razpisujejo v okviru enotnih regijskih Stipendijskih shem. Se-
znam obcin, ki so v preteklosti Ze razpisovale Stipendije:

Divaca Domzale Gornja Radgona
Grosuplje Hrastnik Ilirska Bistrica
Izola Kanal ob So¢i Komenda

Koper Kranj Ljubljana
Maribor Miklavz na Dravskem polju | Moravske Toplice
Nova Gorica Ormoz Ptuj

Radovljica Selnica ob Dravi Sezana
Slovenska Bistrica Sempeter - Vrtojba Sentjur
Sentrupert Smartno pri Litiji Trebnje

Trzin Velenje Vodice

Zalec

Vsem zainteresiranim priporo¢amo, da glede razpisov obcinskih Stipendij pois¢ejo infor-
macije tudi neposredno pri svoji obcini.

5.8  Stipendije za izobraZevanje v tujini

IzobraZevanje v tujini, bodisi le za krajsi ¢as v okviru mobilnosti bodisi za celoten pro-
gram, je dandanes ne le pomembno, ampak Ze skoraj nujno.

Javni sklad v okviru programov Ad future razpisuje razlicne oblike Stipendiranja in sofi-
nanciranja mednarodne mobilnosti Studentov ter Studija v tujini v obliki javnih razpisov.
Poleg financnih virov iz programov Ad future je za izobraZevanje v tujini mozno pridobiti
tudi kadrovske, Zoisove in drzavne stipendije, pa tudi Stipendije razli¢nih drzavnih orga-
nov, iz gospodarstva ter javnih in zasebnih virov.

Pogoje in roke prijav za posamezne stipendije dolodi tisti, ki Stipendije razpisuje, enako
velja tudi za pravice in obveznosti Stipendista v okviru posameznega stipendijskega pro-
grama.

V nadaljevanju so objavljeni razpisi sklada, pa tudi obvestila o drugih Stipendijah, ki so
na voljo za izobrazevanje v tujini.
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5.9  Stipendije za izobrazevanje tujih drzavijanov v Sloveniji

Javni sklad v okviru programov Ad future razpisuje razlicne oblike Stipendiranja in sofi-
nanciranja tujih drzavljanov za izobraZevanje v Sloveniji. Prav tako lahko pod doloceni-
mi pogoji tuji drzavljani pridobijo tudi kadrovske, Zoisove in drzavne Stipendije, pa tudi
druge Stipendije.

Pogoje in roke prijav za posamezne Stipendije doloci tisti, ki Stipendije razpisuje, enako
velja tudi za pravice in obveznosti Stipendista v okviru posameznega Stipendijskega pro-
grama.

5.10 Stipendije za Slovence v zamejstvu in po svetu

Stipendije za Slovence v zamejstvu in po svetu so namenjene Slovencem s stalnim pre-
bivalis¢em zunaj Republike Slovenije za dodiplomski Studij na javno veljavni (akrediti-
rani) izobraZevalni ustanovi in javno veljavnem (akreditiranem) izobraZzevalnem pro-
gramu v Republiki Sloveniji za ¢as celotnega Studija.

Stipendija je namenjena pokritju Zivljenjskih in $tudijskih stro$kov.

5.11 Nagrada za prispevek k trajnostnemu razvoju druzbe

Nagrado za prispevek k trajnostnemu razvoju druzbe sklad podeljuje dijakom in Studen-
tom za prispevke k razvoju na gospodarskem, druzbenem ali okoljevarstvenem podro-
¢ju, ki zadovoljuje sedanje potrebe na teh podrocjih in ne ogroza zadovoljevanja potreb
prihodnjih generacij.

Nagrada se podeli v viSini od 500 do 5000 EUR in je enkratna.
Do nagrade so upraviceni dijaki in Studenti, ki z izjemnimi Solskimi ali Studijskimi dosezki
prispevajo k trajnostnemu razvoju druzbe.

Student, ki je prejemnik Zoisove $tipendije, ni upraviéen do nagrade za isti izjemni
doseiek, ki je bil razlog za dodelitev Zoisove Stipendije oziroma s katerim izkazuje
nadaljnjo upravicenost do te Stipendije.

Javni sklad RS za razvoj kadrov in Stipendiranje (Ad futura) bo enkrat letno (zacetek

decembra) objavil javni razpis za podelitev nagrad za prispevek k trajnostnemu razvoju
druzbe.
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Kot merila za oceno izjemnih dosezkov in izbiro kandidatov za nagrado se upostevajo:

e predvsem najviSja mesta na drzavnem tekmovaniju,

¢ vsebina raziskovalnih nalog in inovativnih izdelkov ali storitev na ob¢inski, regi-
onalni ali drZzavni ravni,

e vidni dosezki na mednarodnem tekmovanju po predhodnem izboru na drzav-
nem tekmovanju na gospodarskem, druzbenem ali okoljevarstvenem podrocju,

* nagrajena znanstvenoraziskovalna, razvojna, aplikativna ali umetniska dela na
ravni podjetja, drzave ali na mednarodni ravni na teh podrogjih,

¢ objave znanstvenoraziskovalnih nalog in projektov na teh podrocjih in izvedeni
projekti ali naloge na ravni podjetja, ustanove, drzave ali na mednarodni ravni
na teh podrocjih ter podeljeni patenti na teh podrocjih.

V razpisu bodo doloceni tudi pogoji za podelitev nagrade, viSina sredstev, zahtevana
dokumentacija, roki za oddajo prijav ter drugi podatki, potrebni za odlocanje.
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é STUDENTSKO DELO*
6.1  Kaqjje Studentsko delog

Studentsko delo je obécasno ali zacasno delo, ki ga $tudent, dijak ali druga upravice-
na oseba opravlja preko pooblascene organizacije (Studentski servisi, Zavod Republike
Slovenije za zaposlovanje, agencije za delo) na podlagi napotnice in pri katerem visina
zasluzka ni ve¢ omejena.

6.2 Kdo lahko opravlja studentsko delo?

Osebe, ki lahko opravljajo Studentsko delo, morajo hkrati izpolnjevati dva pogoja:

1.  Preko napotnice lahko delajo naslednje kategorije oseb:

e osebe s statusom Studenta v Republiki Sloveniji (status Studenta imas, e
imas status na kateremkoli visoko- ali viSjeSolskem zavodu, torej na fakulteti
— dodiplomski ali podiplomski Studij, akademiji, visoki ali visji strokovni Soli),

e osebe s statusom dijaka v Republiki Sloveniji, ki so Ze dopolnile 15 let,

e osebe, ki so zakljucile srednjo Solo v tekocem Solskem letu in bodo na pod-
lagi vpisa na visoko3olski zavod pridobile status Studenta ob zacetku novega
Solskega leta,

e osebe s statusom udelezenca izobrazevanja odraslih, ki so mlajSe od 26 let
in se izobrazujejo po javno veljavnih programih osnovnega, poklicnega, sre-
dnjega ali viSjega strokovnega izobrazevanja,

e drZavljani Republike Slovenije s statusom dijaka ali Studenta v tujini (to se
dokazuje s potrdilom o vpisu, izdanem po predpisih v drZavi tuje Sole),

e Studentje tujih univerz, ki v okviru mednarodnih izmenjalnih programov
opravljajo Studijske obveznosti v Republiki Sloveniji.

2.  Dodaten pogoj je, da dijak ali Student ni zaposlen ali vpisan v evidenco brezpo-
selnih oseb na zavodu.

6.3  Kdo ne more opravljati Studentskega dela?g

e osebe brez statusa (»pavzerji«),

e osebe, ki izgubijo status med letom (npr. ko diplomirajo) — tudi ¢e diplomiras
januarja in imas status absolventa Se do oktobra, nimas vec pravice delati pre-
ko Studentskega servisa, jo pa dobis nazaj oktobra, e se vpises v podiplomski
Studij,

e oseba, vpisana v evidenco brezposelnih oseb na zavodu za zaposlovanje,

e o0seba, ki se redno zaposli.

¢ Povzeto po Studentskem kaZipotu, 2008.

STUDENTSKO DELO




6.4  Starejsi od 26 let

Tudi osebe, starejse od 26 let, lahko delajo preko Studentskega servisa, vendar potre-
bujejo status Studenta. V primeru, da si starejsi od 26 let in je minilo vec kot 6 let od
vpisa na dodiplomski oziroma vec kot 4 leta na podiplomski stopniji, izgubis Se posebno
osebno olajsavo za akontacijo dohodnine v visini 3.228,45 evra’.

6.5 lzredni Studentje

Izredni Studentje so po statusu izenaceni z rednimi in lahko delajo preko Studentskega
servisa.

6.6  »Pavzerjik (osebe, vpisane na visokosolski zavod, ven-
dar brez statusa)

Pravilnik o pogojih za opravljanje dejavnosti agencij za zaposlovanje je »pavzerjem« od-
vzel moznost zacasnih in obcasnih del preko napotnice pooblascene organizacije.

Ne glede na zgoraj opisano pa imajo »pavzerjixk moznost, da se redno zaposlijo ali se
prijavijo na zavod kot iskalci zaposlitve, lahko delajo kot s. p. ali preko avtorske ali
podjemne pogodbe. Nekatere od teh moznosti se medsebojno izkljucujejo, zato si ve¢
o tem preberi pod naslovom Druge mozZnosti za zasluZek.

6.7 Udelezenciizobrazevanja odraslih (tudi t. i. izredni dija-
ki)

Oseba s statusom udelezenca izobraZevanja odraslih ima pravico do dela preko napotni-
ce, a le do dopolnjenega 26. leta. Ob tem ima pravico do zdravstvenega varstva iz obve-
znega zdravstvenega zavarovanja. Ostale pravice in ugodnosti ima udeleZenec v skladu s
posebnimi predpisi, Ce jih ti izrecno dolocajo.
Status pridobijo osebe, ki se vkljuCijo v izobrazevanje po javno veljavnih programih
osnovnosolskega, poklicnega, srednjega in viSjega strokovnega izobraZevanja in

e niso v delovnem razmerju ali prijavljeni kot brezposelne osebe ter

e so mlajsi od 27 let.
Status preneha, ko udelezenec uspesno konca izobrazevanje ali ko se iz njega izpiSe. Na
nekaterih visokoSolskih zavodih status udeleZenca ni ovira za pridobitev ali ponovno
pridobitev statusa Studenta, na nekaterih izobrazevalnih programih pa ne smes imeti
statusa Studenta, Ce Zelis imeti status udelezenca.

Dodatne informacije:
Zakon o izobraZevanju odraslih:

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2006110&stevilka=4673
Zakon o urejanju trga dela: http://www.uradni-list.si/1/content?id=100223

7 Posebna olajsava, veljavna za leto 2012.
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Izobrazevanje odraslih:

http://www.acs.si/
http://www.cene-stupar.si/
http://www.cdi-univerzum.si/
http://poki.acs.si/

6.8  Funkcija Studentskih servisov

Studentski servisi so posredovalci med dijakom ali $tudentom in delodajalcem.
V posamezni Studentski servis se vélani$ tako, da osebno prides v eno od njihovih poslo-
valnic, ali pa kar po internetu na njihovi spletni strani. Pri vpisu potrebujes:

e osebni dokument,

o Stevilko osebnega racuna,

e davcno Stevilko in

¢ dokazilo o statusu (potrdilo o vpisu za tekoce Solsko oziroma studijsko leto ali

Studentsko ali dijasko izkaznico ali indeks).

Vsako Studijsko leto moras z dokazilom o statusu ¢lanstvo podaljsati.

Clanstvo v $tudentskem servisu ti prinasa stevilne ugodnosti: nudijo ti pomo¢ pri pisa-
nju prosenj in Zivljenjepisov (ali pa to najdes na njihovi spletni strani), lahko te obvesca-
jo o prostih delih ali ti aktivno iS¢ejo delo, poleg tega ti aktivno ¢lanstvo (aktiven ¢lan
postanes Ze z eno vrnjeno napotnico) ponekod omogoca koris¢enje Stevilnih popustov
in ugodnosti po celi Sloveniji na podrocju izobrazevanja, Sporta, prostega casa, turizma
in Se kje (cenejsa cena kart za kino, popust v avtosoli, dodatno nezgodno zavarovanje
pri delu).

Splaca se ti v€laniti v ¢im boljSega oz. ¢im vec Studentskih servisov, saj tako prejemas
ugodnosti na vec naslovih in imas vecje moZnosti najti ustrezno delo. Naj Se povemo,
da ima marsikatero podjetje svoj Studentski servis in v€asih ta podjetja celo pogojujejo
delo pri njih s ¢lanstvom in posredovanjem v njihovem servisu. Ce pa se vélanis v njihov
servis in v tem podjetju ne delas, pride lahko do nekaterih tezav (predvsem pri izplacilu
denarja).

Vec o tem si preberi na spletnih straneh posameznih Studentskih servisov.
Nekaj povezav:
e-Studentski servis: www.studentski-servis.com
Studentski servis Maribor: www.stud-serv-mb.si
Studentski servis Center: www.studentski-center.com
Studentski servis Agencija M servis: www.mservis.si
Studentski servis Napotnica: www.napotnica.com
Studentski servis Adecco Student: www.adecco.si
Studentski servis Kes: www.nastop.si
Studentski servis Kadis: http://student.kadis.si
Studentski servis Student: www.web-servis.com
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Napotnica je pravna podlaga za Studentsko delo. To pomeni, da temelj razmerja med
tabo in delodajalcem ni ne pogodba o delu, ne avtorska in ne podjemna pogodba, am-
pak napotnica. Poznamo naslednje vrste napotnic:
e STALNA NAPOTNICA - Velja najvec eno leto od dneva izdaje (oz. do izgube sta-
tusa). Namenjena je Studentom, ki delajo dlje ¢asa, lahko tudi s prekinitvami.
V vsakem primeru pa moras vsako leto ob vpisu v visji letnik ali ob ponovnem
vpisu ponovno dvigniti napotnico.
e NAVADNA NAPOTNICA — Namenjena je Studentom, ki delajo krajsi cas.

Napotnico je treba dvigniti Ze pred pricetkom dela, delodajalcu pa jo posreduje Student-
ski servis ali Student sam. Pomembno je, da se to stori pred zacetkom dela, saj bo v na-
sprotnem primeru tvoje delo »na ¢rno« in v primeru nezgode ne bo$ mogel uveljavljati
odskodnine, v primeru inSpekcijskega pregleda pa bosta kaznovana oba z delodajalcem
(denarne kazni za take prekrske so visoke).

Lahko se jo naroci osebno v poslovalnicah Studentskih servisov ali preko telefonske Ste-
vilke +386 31 704 670.

Napotnica mora biti izdana v stirih izvodih. Da bo veljavna, morajo biti pred zacetkom
dela vsaj trije izvodi napotnice potrjeni, tj. podpisani ali oZigosani s strani Studentskega
servisa in delodajalca. To je mozno tudi v elektronski obliki.

Dijak ali Student ob zacetku dela prejme en izvod potrjene napotnice. Tudi Ce je bila
napotnica izdana v elektronski obliki, se lahko dijaku ali Studentu na njegovo zahtevo
izda napotnica tudi v pisni obliki, kar moc¢no priporo¢amo, saj je to lahko pomembno do-
kazilo v primeru, da delodajalec honorarja ne izplaca. Po opravljenem delu delodajalec
potrdi in oZigosa napotnico, kar pomeni, da potrdi, da si zanj res opravil doloceno delo.
En izvod napotnice ti mora vrniti in ti placati za opravljeno delo. Kaj pa, Ce ti po vsem
tem delodajalec noce placati? Vec¢ o tem v poglavju Varstvo Studenta, ko delodajalec
ne placa.

Napotnica je, kot Ze omenjeno, sestavljena iz Stirih delov. Kaj vse mora napotnica vsebo-
vati, je podrobneje dolo¢eno v 19. ¢lenu Pravilnika o pogojih za opravljanje dejavnosti
agencij za zaposlovanje, pomembno je predvsem to, da so na njej napisani ¢asovna
veljavnost napotnice ter znesek in rok placila.

Delodajalci objavljajo oglase na:

e spletnih straneh, ¢ oglasnih deskah fakultet,
e oglasnih deskah Studentskih servisov, ¢ spletnih straneh podjetij in
e oglasnih deskah zavodov za zaposlovanje e v medijih.

in agencij za delo,



Delo si torej lahko najdes tudi sam, brez pomoci Studentskega servisa. Pomembno je,
da se z delodajalcem predhodno dogovorita o pogojih dela ter o viSini urne postavke.
Potem mora$ le $e pravocasno dvigniti napotnico na $tudentskem servisu. Ce ti delo
posreduje Studentski servis, za to ne sme zahtevati nikakrdnega placila. Njihovo posre-
dovanje je zate popolnoma brezplacno.

V vecini primerov ti servis nakaze placilo potem, ko jim delodajalec sporoci (poslje po-
trdilo), da si zanj opravil doloceno delo. Nekateri Studentski servisi ti na podlagi vrnjene
napotnice placajo sami (neke vrste avans) in potem zahtevani honorar izterjujejo od
podjetja. Taki avansi se podeljujejo, Ce si delal v podjetju, s katerim ima servis dobre
izkusnje in ki ima dobro boniteto (so redni placniki).

Ce pa ti delodajalec noce placati, se vedno najprej obrni na svoj $tudentski servis.
Ponavadi gre tako, da Ce delodajalec v 8 dneh po izstavitvi racuna ne placa, sledi 1.
opomin, po nekaj dneh 2. opomin in tako dalje do opomina pred tozbo (pravila glede
izdajanj opominov dolo¢i vsak $tudentski servis zase). Ce $e vedno ni placila, lahko vloZis
tozbo na Delovnem in socialnem sodi$cu v Ljubljani, in Ce je ta uspesna, sledi izterjava
(tudi Ce gre podjetje v stecaj). Vendar se veliko bolj splaca najprej mirno pogovoriti z de-
lodajalcem in poskusati doseci placilo na neformalen nacin (to je tudi za vse najceneje).
Ce se najprej obrnes na studentski servis, oni kli¢ejo in opominjajo delodajalca ter ga,
Ce se na to ne odzove, terjajo na sodiScu, kar so po Obligacijskem zakoniku tudi dolzni
storiti. Tako na servisu razlozi svojo situacijo, povprasaj, koliko opominov so Ze poslali in
kolikokrat so klicali, predvsem pa jih prosi, da ti svetujejo, kako naprej. Dostikrat zaleze
Ze resna groznja s tozbo, Se posebej Ce je v glavi dopisa zig odvetnika.

Poleg tega lahko zasluZeni denar dobis, ne da bi ¢akal na delodajalca, in sicer od samega
$tudentskega servisa, ¢e ima ta oblikovan t. i. RIZIENI SKLAD (sklad, kamor servis prene-
se del svojih sredstev za primere, ¢e delodajalec ne placa). Ce ima tvoj $tudentski servis
oblikovan rizi¢ni sklad, ti mora omogociti vpogled vanj oz. povedati, koliko sredstev je
Se ostalo in kako se porazdelijo (do tega si upravicen na podlagi 24. ¢lena Pravilnika
o pogojih za opravljanje dejavnosti agencij za zaposlovanje). Ce menis, da prihaja do
nepravilnosti glede izplacila iz rizicnega sklada na samem Studentskem servisu, se obrni
na In§pektorat Republike Slovenije za delo. Oblike dodeljevanja iz posameznega sklada
se razlikujejo od servisa do servisa (nekateri pogojujejo moznosti koriS¢enja sredstev iz
rezervnega sklada s tem, da so ti oni nasli delo, ali s tem, da ti je bila vrnjena napotnica).

Ce se vseeno odlodi§ za tozbo (opomba: $tudentje so v sporih glede $tudentskega dela
oprosceni placila sodne takse), se obrni na osebe, ki dajejo prvi pravni nasvet brez-
placno. Priporocamo ti, da najprej poskusis na Pravno-informacijskem centru nevladnih
organizacij v Ljubljani (PIC), kjer imas prvi pravni nasvet zastonj, pod dolocenimi pogoji



pa ti lahko tudi brezplaéno pomagajo v nadaljevanju postopka. Tudi na OkroZznem so-
disc¢u v Ljubljani deluje brezplacna pravna pomoc, kjer ti lahko brezplacno priskrbijo
odvetnika, a lahko traja ve¢ mesecev, da pride$ na vrsto. Sicer pa lahko po Ljubljani
malo povprasas pri odvetnikih, ali bi te bil kateri pripravljen zastopati zastonj. V okviru te
brezplacne pravne pomoci lahko pod doloéenimi pogoji doseZes, da ti sodisce oz. drzava
placa odvetnika, ki te zastopa na sodis¢u. V vsakem primeru pa se lahko obrnes tudi na
pravno svetovalnico, ki deluje v prvem nadstropju Studentske organizacije Univerze v
Ljubljani na Kersnikovi 4.

Vec o tem si preberi na:
¢ Inspektorat Republike Slovenije za delo: http://www.id.gov.si/

¢ Pravno-informacijski center nevladnih organizacij Ljubljana: www.pic.si
e seznam brezplacne pravne pomoci najdes na iskalniku Google

6.11.2 Ce ti delodajalec ne vrne napotnice

V tem primeru je najbolje, ¢e imas pri sebi Cetrti izvod napotnice ali pisni medsebojni
dogovor o delu. Ce tudi tega nimas, pravzaprav nimas dokazov, da si delo pri delodajalcu
sploh opravil, oz. je dokazovanje teZje (da si delo opravljal, lahko posku$as dokazati s
pricami, sodelavci ali kaksnim drugim dokazom, npr. ¢e si sam pri sebi zapisoval ure in
dneve, ko si delal). Zopet se obrni na Studentski servis. Oni lahko posredujejo predvsem
z raznimi neformalnimi ukrepi, saj imajo v tem primeru malo dejanskih pristojnosti. Prav
tako se potem lahko odlo¢is za sodno pot.

Kako se predhodno zavarujes pred neizplacilom:

e preveri, ali ima tvoj Studentski servis oblikovan rizi¢ni sklad in ali avansira pre-
jemke,

e pri Studentskem servisu predhodno preveri boniteto podjetja, v katerem Zelis
delati (servisi namrec vodijo evidenco podjetij glede na to, kako vestno izpol-
njujejo svoje obveznosti),

¢ najbolje je, da od delodajalca zahtevas Cetrti izvod napotnice,

e 7z delodajalcem lahko poleg napotnice sklenes t. i. pisni medsebojni dogovor o
delu (dogovor med tabo in delodajalcem, v katerem se uredijo vrsta in obdobje
dela, urna postavka, nacin placila, medsebojne pravice in obveznosti ter druge
podrobnosti razmerja), ki je tudi neprecenljiv dokaz o dogovorjenem delu.

6.12 Druge moznosti za zasluzek
6.12.1 Avtorska pogodba

Posameznik preko avtorske pogodbe za nekoga opravi neko individualno intelektualno
stvaritev s podrocja knjiZzevnosti, znanosti ali umetnosti.

Opravljanje del preko avtorske pogodbe je najbolj zdruZljivo z vsemi drugimi oblikami
dela, saj posameznik lahko pridobiva dohodke iz naslova avtorske pogodbe, ¢eprav je v
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rednem delovnem razmerju (razen ¢e pogodba o zaposlitvi vsebuje konkurenéno kla-
vzulo), je lastnik pravne osebe, je samostojni podjetnik posameznik (s. p.), opravlja dela
preko podjemne pogodbe ali je redni oz. izredni Student.

Preko avtorske pogodbe torej lahko delas, tudi Ce si Ze zaposlen, ce si prijavljen kot
iskalec zaposlitve na zavodu, ¢e imas status ali ¢e ga nimas.

Avtorsko pogodbo skleneta ti in delodajalec in edino, kar je tu pomembno, je, da se o
sklenjeni avtorski pogodbi obvesti pristojni zavod za zaposlovanje. To ne pomeni, da
mora$ biti prijavljen na zavodu kot iskalec zaposlitve, ¢e Zeli$ skleniti avtorsko pogodbo,
le obvestiti jih moras (lahko jih obvesti tudi tvoj delodajalec).

Ce pa si prijavljen na zavodu, to ni ovira za sklenitev avtorske pogodbe, kako bo to vpli-
valo na tvoje ostale pravice (denarno nadomestilo, status iskalca zaposlitve), pa je naj-
bolje, da povprasas na pristojnem zavodu za zaposlovanje.

Sicer se za avtorsko pogodbo o narocilu dela uporabljajo tudi dolocila Obligacijskega
zakonika o podjemni pogodbi. Glede akontacije dohodnine pa je tako, da v vecini pri-
merov 25 % akontacije odvedejo Studentje sami, vendar to lahko stori tudi delodajalec,
zato je priporocljivo, da se o tem z njim dogovoris pred zacetkom dela.

In $e eno opozorilo: Ce delag na podlagi avtorske pogodbe, nisi v rednem delovnem
razmerju in zate ne veljajo dolocila Zakona o delovnih razmerjih, ampak se uporablja
Zakon o avtorskih in sorodnih pravicah, tako da ti ne tece delovna doba, sam si moras
urediti zavarovanje itd.

Zakon o visokem 3olstvu (ZVis) v 69. ¢lenu doloca, da imajo Studenti ne glede na to,
ali se studij izvaja kot redni ali izredni, pravico do zdravstvenega varstva in drugih ugo-
dnosti ter pravic (prehrana, prevozi, Stipendiranje, subvencionirano bivanje, delo preko
Studentske napotnice) v skladu s posebnimi predpisi, ¢e niso v delovnem razmerju ali
prijavljeni kot iskalci zaposlitve. Ce status imas, pri tem naceloma obdrzi§ vse pravice,
ki iz statusa izhajajo, saj avtorska pogodba ne pomeni ne delovnega razmerja ne samo-
zaposlenosti.

Vseeno pa je priporocljivo, da si o posameznih pravicah iz statusa preberes podro¢na
pravila.

Vec informacij o avtorski pogodbi dobis na:
http://www.svetovalnica.com/index.php?option=com_content&task=
view&id=55&Itemid=134
http://www.artservis.org/prirocnik/avtorska.htm
http://www.dz-rs.si/wps/portal/Home/deloDZ/zakonodaja/izbranZak
onAkt?uid=F6FFB28B0719D7ECC12574820027E778&db=urad_prec_
bes&mandat=IV&tip=doc
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Podjemna pogodba ali pogodba o delu NI pogodba o zaposlitvi. Slednja je podlaga za
delovno razmerje, na podlagi podjemne pogodbe pa nisi v delovnem razmerju, obsta-
jajo pa seveda Se druge razlike.

S podjemno pogodbo se podjemnik (delavec) zavezuje opraviti doloc¢en posel, kot so iz-
delava ali popravilo, telesno ali umsko delo ipd., naro¢nik pa se zavezuje, da mu bo za to
placal. Bistveno je, da gre pri podjemni pogodbi praviloma za izvrsitev fizicnega dela.

Ce zeli§ opraviti delo na podlagi podjemne pogodbe, ni pomembno, ali si Ze redno za-
poslen, ali si Student s statusom ali brez njega, ali si prijavljen na zavodu kot iskalec za-
poslitve (vendar moras o tem obvestiti svojega referenta, ki ga imas na zavodu), glede
ohranitve pravic iz statusa pa velja isto kot pri avtorski pogodbi.

Razlike med avtorsko in podjemno pogodbo glede placevanja davkov s stalis¢a delavca
ni. Razlika nastane pri delodajalcu, saj mora v primeru pogodbe o delu placati Se:

* 6-% posebni prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje,

e pavsalni prispevek za zdravstveno zavarovanje,

e 25-% posebni davek od dolocenih prejemkov.

Studentski s. p. je izraz, ki formalno ne obstaja, se pa pojmuje kot popoldanski s. p. V
praksi pomeni, da nekdo opravlja dejavnost s. p.-ja poleg neke druge, glavne dejavnosti.
Gre torej za neko dopolnilno dejavnost, zato je pogoj za to, da si Ze nekje v delovhem
razmerju ali da imas status Studenta oz. da imas Ze nekje urejeno zdravstveno in po-
kojninsko zavarovanje.

Razlika med rednim (tistim, ki opravlja s. p. kot svojo izklju¢no dejavnost) in popoldan-
skim s. p. je v tem, da mora tisti, ki ima redni s. p., zase placevati vse prispevke za so-
cialno varnost, popoldanskemu pa tecejo ti prispevki nekje drugje (tam, kjer je redno
zaposlen, ali preko starSev, ¢e je Student s statusom, skratka kjerkoli Zze ima urejeno
pladevanje prispevkov za zdravstveno ter pokojninsko in invalidsko zavarovanje), pre-
ko te popoldanske dejavnosti pa placuje le nek pavsalni prispevek (seveda pa se lahko
dogovori, da sam placuje mesecne prispevke za pokojninsko, invalidsko in zdravstveno
zavarovanje).

Sicer pa je postopek ustanovitve popoldanskega s. p. enak, kot ¢e bi ustanovil redni s.
p. — vpisati se je treba v Poslovni register Slovenije pri Agenciji Republike Slovenije za
javnopravne evidence in storitve (AJPES).

Studentje s statusom, ki imajo svoje s. p.-je, ohranijo status $tudenta, ¢e seveda niso
redno zaposleni, torej da s. p.-ja ne opravljajo kot svoj edini in glavni poklic. Status sicer
ohranijo, glede pravic iz statusa pa je treba pogledati posamezne podrocne predpise.



Popoldanski ali Studentski s. p. sicer ne pomeni rednega delovnega razmerja, gre pa za
obliko samozaposlitve, zato je mogoce, da nekaterih pravic, ki izhajajo iz statusa Studen-
ta, ne morejo uveljavljati.

Ne morejo npr. bivati v Studentskem domu, saj Pravilnik o subvencioniranju bivanja Stu-
dentov postavlja kot pogoj za to nezaposlenost, prav tako naceloma ne morejo delati Se
preko Studentskega servisa. Preko servisa bi lahko delali, ¢e ne bi bili v delovhem raz-
merju, kar s popoldanskim s. p.-jem sicer niso, vendar je podlaga za popoldanskis. p., da
si Ze nekje v delovnem razmerju ali da imas status Studenta in tako zavarovanje urejeno
Ze nekje drugje. Vendar Ceprav imas status Studenta in bi zato lahko delal preko servisa,
ostaja vprasanje, ali bi ti Studentski servis popoldanski s. p. vseeno Stel za samozaposle-
nost ali ne (rekli smo, da posamezne pravice iz statusa, med katere sodi tudi delo preko
Studentskega servisa, urejajo podrocni predpisi, v tem primeru torej notranja pravila
servisa), zato se moras o tem pozanimati na posameznem servisu.

»Pavzer« lahko odpre navadni s. p. (kar pomeni, da je sam nosilec dejavnosti), za t. i.
Studentski s. p. je pogoj status Studenta, lahko pa bi odprl popoldanski s. p., vendar bi si
moral sam placevati omenjene prispevke. V tem primeru vas pozivamo, da se obrnete
na eno od vstopnih toc¢k (AJPES, Obrtna zbornica Slovenije, upravna enota), kjer vam
bodo postregli z bolj konkretnimi informacijami.

Vsak Student (ne glede na to, ali je redni ali izredni) je lahko v ¢asu Studija redno zaposlen.
Ce se redno zaposli $tudent s statusom, statusa ne izgubi (e vedno lahko hodi na faks,
normalno opravlja izpite), izgubi pa moznost koris¢enja pravic, ki izhajajo iz statusa
(ne more prejemati Stipendije, kupovati bonov za prehrano, bivati v Studentskem domu,
delati na podlagi napotnice pooblas¢ene organizacije, zavarovan je preko delodajalca).
POZOR: To pomeni, da se delo preko napotnice in redna zaposlitev vedno izkljucujeta
(delo preko napotnice je ena od pravic, ki izhajajo iz statusa).

Redno se lahko zaposli tudi Student brez statusa (»pavzer«), v tem primeru je redna
zaposlitev celo zelo privlacna izbira. Sicer Se vedno lahko na faksu opravlja izpite (ki so
placljivi), pravic, ki izhajajo iz statusa, pa tako ali tako nima (ne more delati preko Stu-
dentskega servisa, ni zavarovan preko starsSev).

Ena od oblik redne zaposlitve je tudi zaposlitev z namenom posredovanja dela, t. i.
NAJEM DELAVCA, ki ga omogocajo nekatere agencije za zaposlovanje. Gre za to, da se
redno zaposlis pri agenciji za zaposlovanje, ta pa te potem napoti na delo v podjetje,
v katerem zares Zeli$ delati (agencija se s podjetjem poskusa dogovoriti za t. i. najem
delavca). Podobno je delu preko napotnice, le da si redno zaposlen v agenciji za zapo-
slovanje. Od redne zaposlitve v podjetju se razlikuje v tem, da vse prispevke, ki izhajajo
iz rednega delovnega razmerja, placuje agencija za zaposlovanje in ne podjetje, pri ka-
terem delas, kar je Se bolj privlacno za podjetje, kjer se Zeli$ zaposliti.



6.12.5 Pripravnistvo

Pripravni$tvo po Zakonu o delovnih razmerjih (ZDR) ni obvezno, razen v javni upravi,
sodstvu in zdravstvenih organizacijah. Vendar se po 120. ¢lenu lahko z zakonom ali ko-
lektivno pogodbo na ravni dejavnosti doloci, da posameznik, ki prvi¢ zacne opravljati
delo, sklene pogodbo o zaposlitvi kot pripravnik. Pogodba mora ustrezati vrsti in stopnji
strokovne izobrazbe, sklenjena pa mora biti z namenom, da se posameznik usposobi za
samostojno opravljanje dela v delovhem razmeriju.

Po 140. ¢lenu ZDR ima delavec pripravnik pravico do plac¢e najmanj v visini 70 % osnovne
place za delovno mesto oziroma vrsto dela, za katero je sklenil pogodbo o zaposlitvi kot
pripravnik, in do drugih osebnih prejemkov, torej 70 % ali vec.

Ceprav pripravni$tvo ni obvezen institut, pa v praksi pomeni dober naéin za zacetek
kariere, ki zac¢etniku omogoca, da z diplomo pridobljeno znanje postopoma prenasa v
konkretno delovno okolje. Priljubljeno je tudi pri delodajalcih, saj jih delavec v tem casu
manj stane. Pripravnistvo se mora zakljuciti s strokovnim izpitom. Strokovni izpit opra-
vljajo pripravniki in drugi strokovni delavci na dolo¢enem poklicnem podrocju. Namen
opravljanja izpita je preveriti, ali je kandidat usposobljen za samostojno opravljanje do-
locene storitve in ali zadostno obvlada osnove stroke, da lahko prevzema odgovornost
za svoje delo. Izpiti se lahko razvricajo glede na pooblastila, ki jih kandidati pridobijo
po uspesno opravljenem strokovnem izpitu. Nac¢eloma lahko k opravljanju strokovnega
izpita pristopijo kandidati po opravljenem pripravnistvu oziroma z delovnimi izkusnjami
dolocenega trajanja. Podobno kot pri pripravnistvu pogoje za pristop k izpitu, njegov
obseg in podobno dolocajo zakoni ali pravilniki s poklicnega podrocja.

Za vec informacij o predpisih po podrocjih si lahko ogledate spletno stran
zakonodaja.gov.si.

Za informacije o pripravah na strokovni izpit, izpitnih rokih ter cenah se
obrnite na Ministrstvo za javno upravo (spletna stran www.mju.gov.si).
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7 DRUGI DOHODKI
7.1 Druzinska pokojnina

DruZinska pokojnina je pokojninski prejemek, ki pripada druzinskim ¢lanom umrlega
upokojenca ali zavarovanca, ki je dopolnil dolo¢eno pokojninsko dobo, e izpolnjujejo
pogoje v skladu z Zakonom o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (v nadaljevanju:
ZP1Z).

7.1.1  Upravicenci

Splosni pogoji na strani umrlega
Ce je bil umrli zavarovanec, so pogoji na njegovi strani izpolnjeni, ¢e je:
¢ dopolnil najmanj 5 let zavarovalne dobe ali 10 let pokojninske dobe ali
¢ izpolnjeval pogoje za pridobitev pravice do starostne ali invalidske pokojnine.

Ce je bil umrli uZivalec pravic, so pogoji na njegovi strani izpolnjeni, ¢e je uzival:

e starostno ali invalidsko pokojnino ali

e katero od pravic na podlagi invalidnosti.
V primeru, da je smrt zavarovanca nastopila zaradi poskodbe pri delu ali poklicne bole-
zni, se Steje, da so pogoji na njegovi strani izpolnjeni ne glede na to, koliko pokojninske
dobe je dopolnil.
Pri ugotavljanju pogojev za pridobitev pravice do pokojnine po umrlem ima povsem
enake posledice kot smrt tudi pravhomocna odlocba o razglasitvi zavarovanca za po-
greSanega.

a) dodatni splosni pogoj

V nekaterih primerih je dodatni splosni pogoj dejstvo, da je umrli druZinskega ¢lana, ki
uveljavlja pravico do druzinske pokojnine, do svoje smrti prezivljal.

To je v primeru, ko so pri druzinskem ¢lanu kumulativno izpolnjeni pogoji, da:

e nizavarovan po doloc¢bah tega zakona,

e je imel z njim skupno stalno prebivalisce,

* njegovi povprecni mesecni dohodki v koledarskem letu pred smrtjo zavarovan-
ca ali uzivalca pravic niso presegli polovice osnove za odmero dodatnih pravic
na dan nastanka zavarovanega primera.

Steje se, da je pogoj prefivljanja vseeno izpolnjen, ¢eprav druzinski ¢lan z umrlim ni imel
skupnega stalnega prebivalis¢a, e mu je ta v koledarskem letu pred nastankom zavaro-
vanega primera (pred smrtjo) redno mesecno dajal sredstva v visini polovice povprecne-
ga zneska osnove za odmero dodatnih pravic iz tega koledarskega leta.

b) posebni pogoji za druZinske ¢lane
Pravico do druzinske pokojnine lahko pridobijo naslednji druzinski ¢lani:
e otroci (zakonski ali nezakonski ter posvojenci),
e pastorki, vnuki in drugi otroci brez starSev, ki jih je zavarovanec prezivljal,
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e starSi umrlega (oce in mati, o¢im in maceha) in posvojitelji, Ce jih je zavarovanec
prezivljal,

e bratje in sestre, ki jih je umrli preZivljal do svoje smrti in nimajo lastnih sredstev
za prezivljanje.

7.1.1.1 Otroci

Otrok ima pravico do druzinske pokojnine do dopolnjenega 15. leta oziroma do konca
Solanja, vendar najvec¢ do dopolnjenega 26. leta starosti.

Ce se je otrok po dopolnitvi 15. leta starosti prijavil pri zavodu za zaposlovanje, ima
pravico do druzinske pokojnine do dopolnjenega 18. leta starosti, e izpolnjuje vse ob-
veznosti po predpisih o zavarovanju za primer brezposelnosti.

Otrok, ki je postal popolnoma nezmozen za delo do starosti, do katere mu je zagotovlje-
na druzinska pokojnina (15. leta), oziroma do konca Solanja (najve¢ do dopolnjenega 26.
leta), ima pravico do druzinske pokojnine, dokler traja takS$na nezmoznost.

V primeru, da je postal otrok popolnoma nezmozen za delo po starosti, do katere mu je
zagotovljena druzinska pokojnina, oziroma po koncanem Solanju, lahko pridobi pravico
do druzinske pokojnine, ¢e ga je zavarovanec oziroma uzivalec pravic do svoje smrti
prezivljal.

Otrok vajenec v u¢nem razmerju, ki je v tem casu obvezno pokojninsko in invalidsko
zavarovan, ima v tem Casu kljub temu pravico do druZinske pokojnine.

7.1.1.2 Starsi

Starsi, ki jih je umrli do svoje smrti prezivljal, pridobijo pravico do druZinske pokojnine:
¢ (e je mati dopolnila 56 oziroma oce 58 let starosti ali
e Ce so bili ob njegovi smrti popolnoma nezmozni za delo.

7.1.1.3 Bratje in sestre

Ce je umrli zavarovanec do svoje smrti prezivljal brate in sestre, ti lahko dobijo pravico
do druzinske pokojnine, odvisno od starosti, e izpolnjujejo pogoje, doloCene za otroke
oziroma starse.

Pri otrocih velja za popolno nezmozZnost za delo oziroma pridobivanje nezmozZnost za
samostojno Zivljenje in delo, pri drugih osebah, ki lahko pridobijo pravico do druzinske
pokojnine, pa I. kategorija invalidnosti, ki jo ugotavlja invalidska komisija zavoda.

7.1.2 Osnova za odmero

Osnova za odmero druzinske pokojnine je naceloma znesek starostne ali invalidske po-
kojnine, odvisno od tega, kateri znesek je za upravi¢ence ugodnejsi.

Po zakonu je zajamcéena odmera druzinske pokojnine od pokojnine umrlega zavarovanca
ali uzivalca, odmerjena najmanj v visini 45 % njegove pokojninske osnove.
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7.1.3 Visina

Visina druzinske pokojnine je praviloma odvisna od Stevila in vrste druZinskih €lanov, ki
so upravic¢eni do pokojnine po umrlem zavarovancu ali uZivalcu pravic.

Ce so do druZinske pokojnine upravi¢eni samo oZji (otroci, posvojenci) ali samo $irsi
druzinski ¢lani (pastorki, vnuki in drugi otroci brez starSev, bratje in sestre, starsi in po-
svojitelji), se druzinska pokojnina odmeri v naslednji visini:

Stevilo druZinskih élanov Visina odstotka za odmero
1 70

2 80

3 90

4 ali vec 100

Ce pa so do druzinske pokojnine upraviceni tako o7ji kot tudi $irsi druzinski ¢lani, se oZjim
odmeri druzinska pokojnina v ustreznem odstotku, dolo¢enem v razpredelnici, SirSim
druzinskim ¢lanom pa pripada preostali del osnove za odmero druzinske pokojnine. V
primeru, da je ozjih druzinskih ¢lanov toliko, da izérpajo celotno osnovo za odmero dru-
Zinske pokojnine, se SirsSim druZinskim ¢lanom druzinska pokojnina ne more izplacevati.

7.2  Oftroski dodatek

Otroski dodatek je dopolnilni prejemek za prezivljanje, vzgojo in izobrazevanje otroka.

7.2.1  Upravicenci do otroskega dodatka

Zakon o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev dolo¢a, da ima pravico do otroSkega do-
datka eden od starSev oziroma druga oseba za otroka s prijavljenim prebivali§¢em v Re-
publiki Sloveniji, do 18. leta starosti otroka, Ce izpolnjuje tudi druge pogoje po zakonu,
ki ureja druzinske prejemke.

Otroski dodatek ne pripada za otroka, ki:

¢ je vdelovnem razmerju ali opravlja kmetijsko ali drugo samostojno dejavnost,

e je zaradi zdravljenja, vzgoje, Solanja ali usposabljanja v zavodu, v katerem ima
celodnevno brezplacno oskrbo v trajanju vec kot 30 dni,

* jevrejnistvu,

¢ je sklenil zakonsko zvezo oziroma Zivi v zunajzakonski skupnosti,

¢ ima pravico do otroskega dodatka na podlagi mednarodne pogodbe,

* ne Zivi z obema starSema in nad njim izvrSuje roditeljsko pravico v celoti samo
eden od starSev, Ce preZivnina ni dogovorjena pri centru za socialno delo ali
dolocena s sodbo sodisc¢a, razen v primerih, ko oCetovstvo ni urejeno.
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Posebni pogoji za uveljavitev pravice do otroskega dodatka:

e Za otroka, ki je zaradi zdravljenja, vzgoje, Solanja ali usposabljanja v zavodu, v
katerem ima celodnevno brezpla¢no oskrbo vec kot 30 dni, in za otroka, ki je
v rejnistvu, center za socialno delo (CSD) pri odlo¢anju uposteva, koliko dni je
otrok prezivel v druZini v zadnjih 12 mesecih pred uveljavljanjem pravice do
otroskega dodatka. Vlagatelj je upravi¢en do otroskega dodatka, ¢e je otrok v
zadnjih 12 mesecih preZivel v druzini najmanj 91 dni. ViSina otroskega dodatka
se doloci sorazmerno s Stevilom dni, ki jih je otrok prezivel v druzini, vendar
otroski dodatek ni dodeljen za vec kot 183 dni.

e Za otroka, ki ne Zivi z obema starSema in nad njim izvrSuje roditeljsko pravico v
celoti samo eden od starSev, se v primeru, da preZivnina ni dogovorjena ali do-
loCena, pravica do otroskega dodatka vseeno prizna, ¢e se dokaZe, da se preZiv-
nine ne da uradno dolociti oziroma dogovoriti. Izjemoma lahko CSD v otrokovo
korist odloci o pravici do otroskega dodatka na podlagi mnenja strokovnega
kolegija CSD, iz katerega je razvidno, da preZivnine ni mogoce urediti ali placila
preZivnine ni mogoce izterjati (na primer zaradi nasilja v druZini).

7.2.2 Postopek uveljavijanja

Pravico do otroskega dodatka se uveljavlja pri centru za socialno delo, kjer ima stars
stalno prebivalis¢e oziroma kjer vecina dejansko prebiva (Ce imajo druZinski ¢lani stalno
ali zacano prebivalisc¢e na razlicnih naslovih).

Pravico se uveljavlja preko enotne Vloge za uveljavljanje pravic iz javnih sredstev, ki se
jo vloZi osebno ali po posti. Prav tako je prek portala e-uprava mozna vloZitev poenosta-
vljene elektronske vloge za uveljavljanje pravice do otroskega dodatka.

Roki za uveljavljanje pravice do otroSkega dodatka:
o (e se pravico uveljavlja v roku 90 dni po rojstvu otroka, se pravica prizna z me-
secem rojstva otroka,
e (e se pravico uveljavlja kasneje, se pravico prizna s prvim dnem naslednjega
meseca po vlozitvi zahtevka.
Pridobljeni otroski dodatek se izplacuje le na osebni racun vlagatelja.
Pravica do otroskega dodatka se prizna za dobo enega leta, in sicer s prvim dnem nasle-
dnjega meseca po vlozitvi vloge.

Primer: Mati 16. 5. 2XXX prvic vloZi vlogo za priznanje pravice do otroskega
dodatka za svojo 12-letno hcer.

Pravica se ji prizna (seveda ob izpolnjevanju zakonsko dolocenih pogojev)
od 1. 6. 2XXX do 31. 5. 2XXX+1. Novo vlogo mora vloZiti v mesecu, v ka-
terem se pravica do otroskega dodatka iztece, torej najkasneje do 31. 5.
2XXX+1. Ce bo mati vlogo vlozila 1. 6. 2XXX+1, bo pravica prekinjena in ji

bo (Ce izpolnjuje pogoje) ponovno priznana s prvim dnem naslednjega me-
seca za dobo enega leta, torej od 1. 7. 2XXX+1 do 30. 6. 2XXX+2. V mesecu
juniju 2XXX+1 pa do otroskega dodatka ne bo upravic¢ena.
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7.2.3 Visina ofroskega dodatka

VisSina otroskega dodatka se doloci glede na uvrstitev druzine v dohodkovni razred, ki je
dolocen v odstotku od povprecne mesecne place vseh zaposlenih v Republiki Sloveniji
za koledarsko leto pred vloZitvijo zahteve.

Glede na Stevilo otrok se skupna viSina otroskega dodatka doloci za vse otroke, ki so

upraviceni do otroskega dodatka, tako da se sestejejo posamezni zneski otroskih do-
datkov za vsakega otroka.

nesek otroskega dodatka za otroka | znesek otroskega dodatka za otro-

- L do konca osnovne 3ole ali do 18 ka v srednji 3oli, vendar najdlje do
dohod- | povprecni mesecni leta (v evrih) 18 leta (v evrih)
kovni dohodek na osebo - -
razred | (v % in evrih) 3.in 3.in

1. otrok 2. otrok naslednji | 1. otrok 2. otrok naslednji
otrok otrok

1 do 18 % 114,31 125,73 137,18 168,31 179,73 243,55

0 0,
2 nad 18 % do 30 % 97,73 108,04 | 11828 |[142,73 153,04 | 206,88

do 177,73

0 0,

3 nad 30 % do 36 % 97,73 108,04 [11828 142,73 |15304 | 206,88

nad 177,73 do 296,22

nad 36 % do 42 %
4 nad 355,46 do 414,70 58,75 67,03 75,47 85,75 94,03 128,58

nad 42 % do 53 %
5 nad 414,70 do 523,32 43,24 50,45 57,63 61,24 68,45 92,94

nad 53 % do 64 %
6 nad 523,32 do 631,93 27,40 34,29 41,14 39,10 45,99 64,05

Zneski otroskega dodatka se usklajujejo dvakrat letno z indeksom rasti cen Zivljenjskih
potrebscin

Izjemna viSina otroSkega dodatka:
e posamezni znesek otroskega dodatka se lahko poveca za 10 %, ce otrok Zivi
v enostarSevski druzini (enostarSevska druZina je skupnost enega od starsSev z
otroki, kadar roditeljsko pravico izvrSuje sam),
e posamezni znesek otroskega dodatka se lahko poveca za 20 %, Ce predsolski
otrok ni vkljucen v predsolsko vzgojo v skladu s predpisi, ki urejajo vrtce.

Za Cas, ko mati, oce ali druga oseba za istega otroka prejema nadomestilo za nego in
varstvo otroka, koristi preneseni dopust ali prejema starSevski dodatek, nima pravice do
izjemne visSine otroskega dodatka.
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7.2.3.1 Dohodkiin premozenje, ki se upostevajo

Upostevajo se vsi dohodki in prejemki, in sicer neto razpolozljivi dohodek (po odstetju
davkov in obveznih prispevkov ter normiranih oziroma dejanskih stroSkov), razen tisti,
ki so namenjeni kritju posebnih potreb (na primer dodatek za pomoc¢ in postrezbo,
dodatek za veliko druzino,...). UpoStevajo se dohodki, prejeti v preteklem koledarskem
letu, na podlagi odlo¢be o odmeri dohodnine.

Ce podatki za preteklo leto med odlo¢anjem $e niso znani, se upostevajo dohodki iz
predpreteklega leta, preracunani na raven preteklega koledarskega leta. Ce oseba v pre-
teklem koledarskem letu ni imela dohodkov, ima pa jih v teko¢em, se upostevajo tekoci
dohodki, prejeti v mesecu pred vlozitvijo vloge in preracunani na raven preteklega leta.

Od dohodkov se odstejejo dohodki, ki jih je oseba prejemala, vendar jih neposredno
pred uveljavljanjem pravice ne prejema vec (zaradi izgube zaposlitve se na primer ne
uposteva placa), in preZivninske obveznosti.

Dohodki, ki se upostevajo:

¢ obdavcljivi dohodki po zakonu o dohodnini, ki niso oprosceni placila dohodnine,

¢ pokojninske rente in odkupne vrednosti ter dodatne starostne pokojnine,

e dohodki, prejeti na podlagi pogodbe o prostovoljnem sluzenju vojaskega roka,

razen povracil stroskov,

¢ dohodki na podlagi pogodbe o vojaski sluzbi v rezervni sestavi, razen nadome-
stila place oziroma izgubljenega zasluzek in dohodkov za ¢as opravljanja,
preZivnina, nadomestilo preZivnine in drugi tovrstni prejemki,

nagrada skrbniku, placilo dela rejniku,

starSevski dodatek,

otroski dodatek,

denarna socialna pomoc, razen izredne denarne socialne pomoci,

varstveni dodatek,

drZzavne Stipendije (brez dodatkov),

dodatek glede na dohodek v druZini Stipendista k Zoisovi stipendiji,

dodatek za aktivnost po Zakonu o urejanju trga dela,

dodatek k pokojnini po zakonu, ki ureja zagotavljanje socialne varnosti sloven-

skim drzavljanom, ki so upravic¢eni do pokojnin iz republik nekdanje SFRJ,

rente iz Zivljenjskega zavarovanja,

veteranski dodatek,

invalidski in druzinski dodatek,

nadomestilo za invalidnost,

sredstva za nego in pomoc ter druge oblike denarnih nadomestil, ki jih prejema

oseba, za katero skrbi oseba, ki se uposteva pri ugotavljanju materialnega polo-

Zaja, razen Ce stranka dokaZe drugace,

e prejemki za delo pripornikov in obsojencey,

e pomodi v obliki denarnih sredstev od invalidskih, humanitarnih organizacij in
dobrodelnih ustanov, prejete kot pomocC za preZivetje (upoSteva se znesek,
zmanjsan za cenzus samske osebe ali druzine za denarno socialno pomoc),

e placila za vodenje knjigovodstva na kmetijah.
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Premozenje, ki se uposteva:
* nepremicno premozenje,
e osebna in druga vozila,
e vodna plovila,
e |astniski deleZi gospodarskih druzb ali zadrug,
¢ vrednostni papirji,
e denar na transakcijskem ali drugem racunu, hranilne vloge in druga denrana
sredstva po izjavi posameznika (prihranki, ne na primer placa),
e drugo premicno premozenje.

PremozZenje, ki se ne uposteva:

e stanovanje (stanovanjska hisa), v katerem oseba dejansko prebiva, do vrednosti
primernega stanovanja,

¢ vsako osebno vozilo oziroma enosledna vozila do vrednosti 28-kratnika osnov-
nega zneska minimalnega dohodka,

¢ vsako osebno vozilo, prilagojeno prevozu tezko gibalno oviranih oseb,

e premozenje, ki daje dohodke, visje od 2-kratnika bruto minimalne place,

e premozenje, za katerega ima oseba kot najemojemalec sklenjen financni ali po-
slovni najem (lizing),

e predmeti, izvzeti iz izvrSbe, razen gotovine,

e poslovni prostori in poslovne stavbe, drugi objekti in premi¢no premoZzenje, ki
ga vlagatelj ali druga oseba, ki se uposteva pri ugotavljanju materialnega po-
loZaja, uporablja za oziroma pri pridobivanju dohodka iz dejavnosti, dokler ta
dohodek dosega vsaj visino minimalne place,

e kmetijsko in gozdno zemljisce, ki daje dohodek, ki se po tem zakonu uposteva
pri ugotavljanju materialnega polozaja,

e sredstva dodatnega pokojninskega zavarovanja, vpisana na osebnem racunu
zavarovanca pri skladu obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja ali pri
pokojninskem skladu ali zavarovalnici, ki izvaja prostovoljno dodatno pokojnin-
sko zavarovanje.

PremozZenje se uposteva tako, da se dohodkom vlagatelja in njegove druzine pristeje
znesek, ki bi ga v enem letu prejeli iz obresti, izracunanih od vrednosti premozenja (na
dan vloZitve vloge), ¢e bi imeli znesek v vrednosti premoZenja, poloZen na bancnem
racunu v obliki vezane vloge. Pri tem se uposteva povprecna letna obrestna mera za
gospodinjstva za vezane vloge nad 1 letom do 2 leti za leto pred letom vlozZitve vloge po
podatkih Banke Slovenije.

Ugotavljanje primernosti stanovanja

Pri ugotavljanju velikosti primernega stanovanja se upostevajo osebe v skladu z cetrto
tocko 3. c¢lena ZUPIJS, to so tiste osebe (druzinski ¢lani), katerih materialni poloZaj se
uposteva po ZUPIJS.
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Ce je uporabna povrsina stanovanja vedja od uporabne povr$ine primernega stanova-
nja, se kot premozenje uposteva razlika med posploseno trzno vrednostjo tega stanova-
nja in vrednostjo primernega stanovanja.

Primeri velikosti primernega stanovanja oziroma stanovanjske hise:

1-¢lanska druZina 60 m? 4-¢lanska druzina 130 m?
2-¢lanska druZina 90 m? 5-¢lanska druZina 150 m?
3-¢lanska druzina 110 m? 6-¢lanska druzina 170 m?

Za vsakega nadaljnjega clana gospodinjstva se povrsine povecajo za 12 m2.

7.2.4 Prenehanje pravice do ofroskega dodatka

Pravica do otroskega dodatka preneha s prvim dnem naslednjega meseca, ko niso vec
izpolnjeni pogoji po zakonu. Novo vlogo za priznanje pravice do otroSkega dodatka je
treba vloZiti v mesecu, v katerem se iztece pravica do otroskega dodatka, kar je razvi-
dno iz izreka odloc¢be o pravici do otroSkega dodatka.

NOVOST], ki jih prinasa Zakon o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev, ki

se je zacel uporabljati s 1. 1. 2012.

7.3  Denarna socialna pomoc¢

Denarna socialna pomoc je namenjena zadovoljevanju minimalnih Zivljenjskih potreb
v visSini, ki omogoca prezivetje. Dolocena je z Zakonom o socialnovarstvenih prejemkih
(zSvarPre), ki se je zacel uporabljati 1. januarja 2012. Uvelja se lahko, ¢e dohodek na
osebo ne dosega meje dohodkov, ki je zakonsko predpisana in so hkrati izpolnjeni tudi
drugi z zakonom doloceni pogoji.

0Od 1. 1. 2012 osnovni znesek minimalnega dohodka znasa 260,00 evrov.

7.3.1  Upravicenci

So osebe, ki nimajo dohodkov oziroma so ti pod zgornjo visino.

Denarno socialno pomoc¢ lahko pridobi oseba, ki biva v Republiki Sloveniji in je:

e drzavljan Republike Slovenije s stalnim prebivalis¢em v Republiki Sloveniji,

e tujec z dovoljenjem za stalno prebivanje v Republiki Sloveniji in stalnim prebi-
valis¢em v Republiki Sloveniji,

e oseba, ki lahko uveljavljajo denarno socialno pomoc in varstveni dodatek na
podlagi mednarodnih aktov, ki obvezujejo Republiko Slovenijo, hkrati pa nima
dovolj sredstev za prezivetje, premozenja in prihrankov, ki bi ji omogocali prezi-
vetje. Upravi¢enec mora aktivno resevati svojo socialno problematiko.
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Upravicenec do denarne socialne pomoci je tako:

e kdor si ne more preZivetja zagotovit sam z delom, s pravicami iz dela ali zava-
rovanjem, z dohodki iz premozenja in iz drugih virov oziroma z nadomestili ali
prejemki po drugih predpisih ali s pomocjo tistih, ki so ga dolzni prezivljati, ali
na drug nacin, ki ga doloca zakon,

e kdor si zase in za svoje druZinske ¢lane ne more zagotoviti sredstev v viSini mini-
malnega dohodka iz razlogov, na katere ni mogel vplivati, in je uveljavil pravico
do denarnih prejemkov po drugih predpisih in pravico do oprostitev in olajsav
po ZUPJS.

7.3.2 Dedovanje premozenja osebe, ki je prejemala denarno socialno
pomocC

Zakon o dedovanju v 128. ¢lenu doloca, da se dedovanje premoZenja osebe, ki je uzi-
vala pomoc v skladu s predpisi o socialnem varstvu, omeji do viSine vrednosti prejete
pomoci.

Ta omejitev se izvede tako, da postane del zapustnikovega premozenja, ki ustreza vre-
dnosti prejete pomoci, lastnina Republike Slovenije, e se je pomoc financirala iz pro-
racuna Republike Slovenije, oziroma lastnina obcine, Ce se je financirala iz proracuna
obcine.

Ce se dedi¢i zavezejo povrniti vrednost dane pomoci Republiki Sloveniji oziroma ob¢ini,
dedujejo vse zapustnikovo premozenje.

V prejeto pomoc se izmed pravic, ki jih financira Republika Slovenija, Steje denarna
socialna pomoc.

7.3.3  Visina denarne socialne pomoci

Denarna socialna pomoc je odvisna od viSine dohodkov, stevila druzinskih ¢lanov,
premozenja, prihrankov ter zagotovljene oskrbe in morebitnega obstoja krivdnega
razloga (na primer neprijavljenost pri Zavodu RS za zaposlovanje, prestajanje zaporne
kazni,...).

Visina denarne socialne pomoci (cenzus), je za:

po interventnem

po ZSVarPre zakonu
status (v letu 2012)
utes znesek utes znesek
(v EUR) (v EUR)

prvo odraslo osebo ali samsko osebo ali odraslo

. N 1 288,81 |1 260,
osebo, ki je v institucionalnem varstvu 88,8 60,00

prvo odraslo osebo ali samsko osebo, ki je delovno

aktivna v obsegu od 60 do 128 ur na mesec 1,28 369,68 | 1,28 | 332,80

prvo odraslo osebo oziroma samsko osebo, ki je

delovno aktivha v obsegu vec kot 128 ur na mesec 1,56 450,54 | 1,56 | 405,60
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samsko osebo med dopolnjenim 18. in dopolnjenim
26. letom starosti, prijavljeno pri zavodu za zaposlo-
vanje v evidenci brezposelnih oseb oziroma v evi-
denci iskalcev zaposlitve, ki ima prijavljeno stalno
prebivali¢e na istem naslovu kot starsi ali dejansko
prebiva z njimi

0,7 |202,17 0,7 |182,00

samsko osebo, ki je trajno nezaposljiva ali trajno
nezmozna za delo ali je starejSa od 63 let (Zenska)
oziroma 65 let (moski), ki ima prijavljeno stalno ali
zacasno prebivalisce na istem naslovu kot osebe, ki | 0,7 |202,17 [ 0,8 | 208,00
niso druZzinski ¢lani po tem zakonu in imajo dovolj
lastnih sredstev za prezivljanje, oziroma dejansko
prebiva z njimi

vsako naslednjo odraslo osebo 0,5 |144,41 (0,5 |130,00

vsako naslednjo odraslo osebo, ki je delovno aktiv-
na v obsegu vec kot 128 ur na mesec

0,78 | 225,27 | 0,78 | 202,80

vsako naslednjo odraslo osebo, ki je delovno aktiv-
na v obsegu od 60 do 128 ur na mesec

prvega otroka, ki je najstarejsi in ima status dijaka 0,89 | 257,04 | 0,99 | 257,40
vsakega naslednjega otroka, ki ima status dijaka 0,79 | 228,16 | 0,89 | 231,40
prvega otroka, ki je najstarejsi in nima statusa dijaka | 0,7 | 202,17 | 0,8 | 208,00
vsakega naslednjega otroka, ki nima statusa dijaka | 0,6 | 173,29 | 0,7 | 182,00

0,64 | 184,84 | 0,64 | 166,40

povecanje za vsakega otroka v enostarsevski druzi-
ni, kadar je drugi od starSev umrl in otrok po njem
ne dobiva prejemkov ali je drugi od starSev neznan | 0,1 |28,88 |0,1 | 26,00
ali kadar otrok po drugem od starSev prejemkov za
prezivljanje dejansko ne prejema

Vir: http://www.mddsz.gov.si/si/delovna_podrocja/sociala/denarna_socialna_pomoc/

€e ima samska oseba dolo¢ena sredstva, ki so nizja od zneskov, navedenih v tabeli,
lahko znasa denarna socialna pomoc le razliko do visine, doloc¢ene v tabeli.

Za druzino se denarna socialna pomoc doloci tako, da se seStejejo zgoraj navedeni zne-
ski, ki pripadajo posameznim druZinskim ¢lanom, nato pa se od tega odstejejo skupni
dohodki posameznih druzinskih ¢lanov, Ce jih imajo.

Upostevajo se dohodki, prejeti v zadnjih 3 ali 4-12 mesecih ali v 13 mesecih pred me-
secem vloZitve vloge.
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7.3.4 lzredna denarna socialna pomoc

Pristojni center za socialno delo lahko (prosti preudarek) samski osebi oziroma druzi-
ni kot posebno obliko denarne socialne pomoci dodeli tudi izredno denarno socialno
pomoc (na podlagi vioZene vloge na obrazcu IDP), e se ugotovi, da se je samska oseba
oziroma druZina iz razlogov, na katere ni mogla oziroma ne more vplivati, znasla v polo-
Zaju trenutne materialne ogrozenosti, oziroma v primerih, ko ima posameznik oziroma
druzina izredne stroske, na katere druzina oziroma posameznik ni mogel oziroma znal
vplivati. To morajo biti stroski, vezani na prezivljanje, ki jih zaradi nizkih dohodkov posa-
meznik oziroma druZina ne more pokriti.

Izredna denarna socialna pomoc se dodeli glede na potrebe samske osebe oziroma dru-
Zine, in sicer:
e v enkratnem znesku, kadar gre za trenutno materialno ogrozenost samske ose-
be oziroma druzine (enkratna izredna pomoc),
¢ ali za daljSe obdobje, kadar pristojni center za socialno delo ugotovi, da gre za
materialno ogroZenost, ki bo trajala vec kot dva meseca (izredna pomoc).

Dodeli se v obliki enkratnega zneska ali za obdobje od 3 do 6 mesecev.

Visina izredne denarne socialne pomoci mese¢no ne more presegati viSine enega, vi-
Sina enkratne izredne pomoci pa v enem koledarskem letu ne viSine dveh minimalnih
dohodkov samske osebe oziroma druZine.

7.3.5 Izplacila denarne socialne pomoci

Denarna socialna pomoc upravicencu pripada od prvega dne naslednjega meseca po
vlozitvi vioge.

Denarna socialna pomoc se v primerih, ko to zahtevajo okoliscine, izplaca takoj. Zakon
ne doloca roka, v katerem bi moralo biti izvedeno izplacilo. Terminski plan izplacil doloca
tri mesecna izplacila.

Denarna socialna pomoc za tekoCi mesec se praviloma izplacuje v drugem terminu v
mesecu.

7.3.6  Krivdnirazlogi

Ne glede na pomanjkanje sredstev za preZivljanje oseba ni upravi¢ena do denarne soci-
alne pomodi, ¢e se ugotovi, da je brez teh sredstev po svoji krivdi.

7.3.7 Vloga za denarno socialno pomoc

Denarno socialno pomoc se uveljavlja z enotno Vlogo za uveljavljanje pravic iz javnih
sredstev, ki se jo vloZi pri pristojnem centru za socialno delo , skupaj z dokazili, ki so
navedena na koncu obrazca. Obrazce lahko najdete in si jih natisnete tudi na spletu.
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Med prejemanjem denarne socialne pomoci je upravicenec dolzan v osmih dneh sporo-
Citi vse spremembe, ki vplivajo na prejemanje te pomoci (spremembe glede druZinskih
¢lanov, dohodkov ipd.).

O upravicenosti do denarne socialne pomoci izda pristojni center za socialno delo odloc-
bo, zoper katero se upravi¢enec lahko pritoZi na Ministrstvo za delo, druzino in socialne
zadeve.

7.3.8 Trajanje pravice

e Prvic se dodeli najvec za 3 mesece.

e Ponovno se lahko dodeli najvec za 6 mesecev (odvisno od okolis€in, ki jih pre-
sodi uradna oseba na centru za socialno delo).

e Kadar ni mogoce pricakovati izboljSanja socialnega poloZaja upravicenca (sta-
rost nad 63 let za Zenske in nd 65 let za moske, bolezen ali invalidnost), se lahko
dodeli najvec za obdobje 1 leta.

e Upravicencem nad nd doloceno starostjo (63 let za Zenske in 65 let za moske)
in tistim, ki so trajno nezmozni za delo, so brez vsakrsnih dohodkov oziroma
prejemkov ter brez premoZenja, nimajo nikogar, ki bi jih bil dolzan in sposoben
prezivljati, in Zivijo doma, se dodeli trajna denarna socialna pomoc.

7.3.9 Povecanje denarne socialne pomoci

Denarna socialna pomoc se poveca za dodatek za pomoc in postrezbo, Ce je upravicencu
za opravljanje osnovnih Zivljenjskih potreb nujna pomoc druge osebe in te pomodi ne
prejema iz drugega naslova.

7.3.10 Pravica do dodathega zdravstvenega zavarovanja za upravi-
cence do denarne socialne pomoci

Zavarovanec oziroma po njem zavarovan druzinski ¢lan, ki je upravi¢en do denarne so-
cialne pomoci oziroma izpolnjuje pogoje za njeno pridobitev, je upravicen tudi do kritja
razlike do polne vrednosti zdravstvenih storitev. Zavarovanec oziroma po njem zava-
rovan druzinski ¢lan je do kritja razlike upravi¢en za ¢as prejemanja denarne socialne
pomoci oziroma izpolnjevanja pogojev za njeno pridobitev.

Prejemnikom denarne socialne pomodi (DSP) za uveljavitev navedene pravice ni treba
storiti ni€esar, saj so Ze z odloc¢bo o pravici do DSP upraviceni tudi do kritja razlike do
polne vrednosti zdravstvenih storitev.

Osebe, ki sicer izpolnjujejo pogoje za pridobitev pravice do dodatnega zdravstvenega
zavarovanja, a iz kakrsnegakoli razloga niso prejemniki denarne socialne pomoci (nimajo
odlocbe o DSP), morajo vloZiti posebno vlogo za ugotovitev izpolnjevanja pogojev za
pridobitev pravice do kritja razlike do polne vrednosti zdravstvenih storitev.
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7.4 Prezivnina

Zakon o zakonski zvezi in druZinskih razmerjih (Uradni list RS, $t. 69/2004) dolo¢a dol-
Znost prezivljanja:

e starsSev do otrok,

e otrok do starSev in

¢ zakoncev po razvezi zakonske zveze.
O dolZnosti prezivljanja in visini preZivnine odlocajo sodis¢a na podlagi tozbe ali spora-
zuma o prezivnini.
Stranke lahko o preZivnini otrok do starSev in med zakonci sklenejo sporazum v obliki
izvrsljivega notarskega zapisa.

7.4.1  Nadomestilo prezivnine

Ce eden od stariev ne skrbi ve¢ za prefivljanje otroka, je z Zakonom o Javnem jamstve-
nem in preZivninskem skladu RS (Uradni list RS, §t. 78/2006) urejeno tudi izplaevanje
nadomestil preZivnin ob izpolnjenih zakonskih pogojih.

Za zagotavljanje uveljavljanja pravice do nadomestila preZivnine otrokom, ki jim je s
pravnomocno sodbo, zacasno odredbo oziroma dogovorom pri centru za socialno delo
dolocena preZivnina, ki pa je preZivninski zavezanci ne placujejo, je zadolZzen Javni jam-
stveni in prezivninski sklad Republike Slovenije.

7.4.2 lzterjava prezivnine iz tujine

Ministrstvo za delo, druZino in socialne zadeve je na podlagi Konvencije o izterjavi pre-
Zivninskih zahtevkov v tujini dolo¢eno za posredovalni organ v postopkih izterjave ne-
placanih prezivnin, in sicer v primerih, ko prezivninski zavezanec ali prezivninski upra-
vi¢enec zivi v drugi drzavi.

Prezivninski upravi¢enec, ki zZivi v Republiki Sloveniji, se lahko v primeru, da mu pre-
Zivninski zavezanec ne placuje prezivnine, po pomoc pri izterjavi prezivnine obrne na
Ministrstvo za delo, druZino in socialne zadeve.

Prezivninski upravicenec ali njegov zakoniti zastopnik svojemu zahtevku za izterjavo
prezivnine priloZi originalne ali notarsko overjene dokumente, ki morajo biti po so-
dnem tolmacu prevedeni v jezik drzave, kjer Zivi preZivninski zavezanec:

e pravnomocno in izvrsljivo sodbo (zadostuje prevod do obrazloZitve),

e obvestila o uskladitvah prezivnine, Ce je bila sodba izdana v Republiki Sloveniji,

e tocen izraCun prezivninskega dolga,

¢ izracun zakonitih zamudnih obresti neplacanih preZivnin (e preZivninski upra-

vicenec zakonite zamudne obresti Zeli uveljavljati),
¢ izpisek iz rojstne maticne knjige za preZivninskega upravicenca,
¢ potrdilo o Solanju za preZivninske upravi¢ence, starejSe od 15 let,
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* mnenje centra za socialno delo za oprostitev placila stroskov postopka izterjave
preZivnine iz tujine, ¢e bi do njih prislo,

o Stevilko transakcijskega racuna, kamor naj se v primeru uspesne izterjave na-
kazujejo sredstva preZivnine (fotokopija bancne kartice z obeh strani, prevod
ni potreben).

Dne 18. 6. 2011 se je pricela uporabljati Uredba Sveta (ES) z dne 18. decembra 2008 o
pristojnosti, pravu, ki se uporablja, priznavanju in izvrSevanju sodnih odlocb ter sode-
lovanju v prezivninskih zadevah (v nadaljevanju: uredba). Uredba se uporablja za pre-
Zivninske obveznosti, ki izhajajo iz druzinskih razmerij, starSevstva, zakonske zveze ali
svastva.

Uredba se uporablja v vseh drzavah clanicah Evropske unije, vklju¢no z Zdruzenim kra-
ljestvom. Danska je z izjavo na podlagi vzporednega sporazuma z Evropsko skupnostjo
potrdila svoj namen za izvajanje vsebinskih dolocb Uredbe, kolikor ta uredba spreminja
Uredbo (ES) st. 44/2001.

Ministrstvo za delo, druZino in socialne zadeve je imenovano za osrednji organ za izpol-
njevanje obveznosti, ki so osrednjim organom naloZene v skladu s to uredbo, in sicer
da med drugim zagotovijo pomoc, ki se nanasa na posiljanje in sprejemanje zahtey, in
pomoc pri zaCetku ali omogocanju laZjega zacetka postopkov.

Upravicenec, ki si prizadeva v skladu s to uredbo izterjati preZivnino, lahko vloZi nasle-
dnje vrste zahtev:

e priznanje ali priznanje in razglasitev izvrsljivosti sodne odlocbe,

e izvrsitev sodne odlocbe, ki je bila izdana ali priznana v zaproseni drzavi lanici,

e izdaja sodne odlocbe v zaproseni drzavi Clanici, kadar je Se ni (po potrebi med
drugim tudi ugotovitev sorodstvenega razmerja),

e izdaja sodne odlocbe v zaprosSeni drzavi ¢lanici, kadar priznanje in razglasitev
izvrsljivosti sodne odlocbe, izdane v drzavi, ki ni zaproSena drzava ¢lanica, nista
mogoca,

¢ sprememba sodne odlocbe, ki je bila izdana v zaproseni drzavi lanici,

e sprememba sodne odlocbe, ki je bila izdana v drzavi, ki ni zaprosena drzava
¢lanica.
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8 DOHODNINA
8.1  Na splosno

Dohodnina je davek od dohodkov fizicnih oseb. Davéna uprava Republike Slovenije daje
davénim delavcem napotke za laZje razumevanje davcénih predpisov in enako obravnavo
davcnih zavezancev v obliki pojasnil. Pojasnila nimajo statusa predpisa, so le pripomo-
cek napotilne narave, ki kaze strokovno razumevanje in stalis¢e davcne uprave o dolo-
ceni davcni problematiki.

8.2 Zavezanciza dohodnino

Zavezanec za dohodnino je le fizicna oseba, ne glede na starost.

8.3 Vrste dohodkov

Z dohodnino se obdavcujejo:
e dohodek iz zaposlitve,
e dohodek iz dejavnosti,
e dohodek iz osnovne kmetijske in osnovne gozdarske dejavnosti,
¢ dohodek iz oddajanja premoZenja v najem in iz prenosa premozZenjske pravice,
¢ dohodek iz kapitala,
¢ drugi dohodki.

Kaj se ne steje za dohodke po Zakonu o dohodnini (ZDoh-2):

1.  dediscCine,

2. volila,

3. darila, prejeta od fizi¢ne osebe, ki ni delodajalec prejemnika ali osebe, ki je
povezana s prejemnikom,

4.  dobitki od iger na sreco po zakonu, ki ureja igre na sreco,

5. izplacila, ki jih fizicna oseba za primer bolezni, poskodbe ali invalidnosti prej-
me na podlagi zavarovanja, ki ga zavarovalniski zakon ne doloc¢a kot obvezno,
ali izplacila na podlagi zavarovanja za $kodo, povzro¢eno na osebnem premo-
Zenju,

6.  sredstva ali dobicki, ki jih pridobi fizicna oseba na podlagi prenosov sredstev
med svojim podjetjem, v katerem samostojno opravlja dejavnost, in svojim
gospodinjstvom ali na podlagi prenehanja opravljanja dejavnosti,

7. ugodnosti, ki jih prejme fizicna oseba pri nakupu blaga ali storitev, vklju¢no
s priloZznostnimi prejemi dodatnega blaga ali storitev, ¢e so take ugodnosti
dostopne vsem strankam pod enakimi pogoji in niso v zvezi z zaposlitvijo ali
dejavnostjo fizicne osebe.
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8.3.1 Dohodek iz zaposlitve

Dohodek iz zaposlitve je vsak dohodek, prejet na podlagi pretekle ali sedanje zaposlitve.
Za dohodek iz zaposlitve Stejemo:

e dohodek iz delovnega razmerja,

e dohodek iz drugega pogodbenega razmerja.

8.3.1.1 Kaqj je dohodek iz delovnega razmerja

¢ Vsak dohodek, ki ga delojemalec prejme od svojega delodajalca iz naslova skle-
njenega delovnega razmerja: placa, nadomestilo place ter morebitna druga pla-
Cila za opravljeno delo, regres za letni dopust, dohodek na podlagi udelezbe na
dobicku, prejet iz delovnega razmerja, boniteta, jubilejna nagrada, odpravnina
ob upokojitvi, solidarnostna pomoc, povracilo stroskov v zvezi z delom ali sluz-
benimi potovanji, dohodki iz naslova prenehanja pogodbe o zaposlitvi.

¢ Dohodek, prejet za vodenje poslovnega subjekta na podlagi poslovnega raz-
merja, dohodek izvoljenih ali imenovanih nosilcev funkcij v organih oblasti,
avtorski honorar iz delovnega razmerja, dohodek za opravljeno malo delo, do-
hodek, prejet v zvezi z opravljanjem funkcije poslanca Evropskega parlamenta.

¢ Nadomestilo iz naslova obveznega socialnega zavarovanja.

e Pokojnina in drugi dohodki iz naslova obveznega, obveznega dodatnega ali pro-
stovoljnega dodatnega pokojninskega in invalidskega zavarovanja.

e Ugodnosti, ki jih delodajalec delojemalcu nudi v naravi — bonitete.

8.3.1.1.1 Kateri so neobdavceni dohodki iz delovnega razmerja

Doloceni dohodki iz delovnega razmerja so neobdavceni, Ce jih delodajalec izplaca do
viSine, ki je kot neobdavéena dolocena z ZDoh-2 ali predpisom vlade. To so:
e povracila stroskov v zvezi z delom (prevoz na delo in z njega, prehrana med
delom) ter sluzbenimi potovaniji,
e jubilejne nagrade, solidarnostne pomoci, odpravnine ob upokojitvi in zaradi
prenehanja delovnega razmerja,
e premije za prostovoljno dodatno pokojninsko in invalidsko zavarovanje,
e placila vajencem, dijakom in Studentom za obvezno prakti¢no delo,
e nadomestila za uporabo lastnih sredstev, orodja, naprav in predmetov (razen
osebnih vozil).
Ce so navedeni dohodki izplacani v visini, ki presega neobdavéeni znesek, se presezek
vsteva v davéno osnovo dohodka iz delovnega razmerja.

8.3.1.1.2 Kaj je boniteta

Boniteta je vsaka ugodnost v obliki proizvoda, storitve ali druge ugodnosti v naravi, ki jo
delodajalec zagotovi delojemalcu ali njegovemu druzinskemu ¢lanu v zvezi z zaposlitvi-
jo. Za bonitete se Stejejo zlasti uporaba osebnega vozila za zasebne namene, nastanitey,
posojila po ugodnejsi obrestni meri, popust pri prodaji blaga in storitev, izobraZzevanje
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delojemalca ali njegovega druZinskega clana, zavarovalne premije, darila in podelitev
pravice do nakupa delnic.
Kaj se ne steje za boniteto
Dolocene ugodnosti, ki jih delodajalec nudi delojemalcem, se ne Stejejo za boniteto, in
sicer:
e ugodnosti manjsih vrednosti kot npr. uporaba prostorov za oddih in rekreacijo
ali pogostitve ob praznovanjih,
e placila za izobraZzevanje delojemalca, ki je v zvezi s poslovanjem delodajalca,
e placila za zdravstvene preglede, ki jih mora delodajalec zagotoviti na podlagi
zakona,
¢ placila za cepljenja, ki jih mora delodajalec zagotoviti skladno s predpisi o var-
nosti in zdravju pri delu,
e uporaba parkirnega prostora in uporaba racunalniske in telekomunikacijske
opreme,
e darilo, ki ga delodajalec v mesecu decembru podari delojemal¢evemu otroku,
staremu do 15 let, Ce ne presega vrednosti 42 evroy,
e ugodnosti iz delovnega razmerja do zneska 13 evrov, Ce se ne zagotavljajo re-
dno ali pogosto.

8.3.1.1.3 Posebna davéna obravnava dohodkov iz delovnega razmerja

Javnim usluzbencem in funkcionarjem, ki so napoteni na delo v tujino, se obdavcijo le
tisti dohodki, ki po vsebini, obliki in obsegu ustrezajo dohodkom, ki bi jih te osebe pre-
jemale za enako delo v Sloveniji.

Zavezancem, zaposlenim na trgovski ladji dolge plovbe, se obdavci le 50 % dohodka iz
te zaposlitve, ¢e ladja pluje po odprtem morju, ¢e so s pogodbo o zaposlitvi na ladjo
vkrcani najmanj zab mesecev ali ¢e so zaradi take zaposlitve v Sloveniji odsotni vsaj 6
mesecev v davénem letu.

8.3.1.1.4 Davcna osnova in stopnja akontacije dohodnine od dohodka iz
delovnega razmerja

Davéna osnova je bruto dohodek iz delovnega razmerja, zmanjSan za obvezne pri-
spevke delojemalca. Izracun akontacije dohodnine je odvisen od tega, ali je delodajalec
glavni ali drugi delodajalec zaposlenega:

e glavni delodajalec izracuna akontacijo dohodnine po stopnjah iz davcne lestvi-
ce (16—-41 %), pri Cemer uposteva tudi zavezancu pripadajoce davéne olajsave
(splosna olajsava, olajsava za vzdrZzevane druzinske ¢lane idr.),

e drugi delodajalec pa akontacijo dohodnine izracuna po stopnji 25 % in brez
upostevanja davcnih olajsav.
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8.3.1.1.5 Davéna osnova in stopnja akontacije dohodnine od pokojnine
in invalidskega nadomestila

Davcna osnova od pokojnine in invalidskega nadomestila je dohodek, ki je odmerjen
v skladu z Zakonom o pokojninskem in invalidskem zavarovanju in drugimi predpisi,
zmanjsan za obvezne prispevke, ki jih je prejemnik pokojnine oziroma nadomestila
dolzan placevati.

Izracun akontacije dohodnine se opravi po stopnjah iz davcne lestvice (16-41 %), pri
cemer se uposteva tudi zavezancu pripadajoce davcne olajsave (splosna olajsava, olaj-
Sava za vzdrzevane druzinske €lane, za prejemnike pokojnine oziroma nadomestila, za
starejSe od 65 let).

Od invalidskih nadomestil in polovice pokojnine, ki jih za mese¢no obdobje izpladuje
Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije, se izrac¢un akontacije dohodni-
ne opravi po stopnji 25 %, lahko pa prejemnik teh dohodkov uveljavlja znizano stopnjo,
vendar ne nizjo od 16 %. Pri izracunu akontacije dohodnine se uposteva posebna olajsa-
va za prejemnike invalidskih nadomestil in pokojnin.

8.3.1.1.6 Povprecje dohodka iz delovnega razmerja

Od dohodka iz delovnega razmerja, ki ga zavezanec prejme na podlagi sodne odlocbe za
pretekla leta, se dohodnina na letni ravni odmeri po posebej izracunani povprecni indi-
vidualni stopnji zavezanca. Za izracun povprecne stopnje se uposteva 20 % dohodka po
sodni odlocbi za pretekla leta, po tako izracunani povprecni stopnji pa se na letni ravni
dohodnina odmeri od celotne neto letne davtne osnove zavezanca.

8.3.1.2 Kaj je dohodek iz drugega pogodbenega razmerja

Dohodek iz drugega pogodbenega razmerja je vsak dohodek iz odvisnega pogodbenega
razmerja, ki ni delovno razmerje, kot npr. dohodek za delo po studentski napotnici ali za
stvaritev avtorskega dela, dohodek po podjemni pogodbi in dohodek verskih delavcev.
Za dohodek iz drugega pogodbenega razmerja se Steje tudi dohodek za izvrSitev posa-
meznega posla v neodvisnem razmerju.

8.3.1.2.1 Davcna osnova in stopnja akontacije dohodnine od dohodka iz
drugega pogodbenega razmerja

Davcna osnova od dohodka iz drugega pogodbenega razmerja je bruto dohodek, zmanj-
$an za 10-odstotne normirane stroske. Od tako ugotovljene davéne osnove se akontacija
dohodnine izracuna in placa po stopnji 25 %. Akontacija dohodnine se ne izracuna in ne
placa ob izplacilu dohodka dijaku ali Studentu, ki izpolnjuje pogoje za Studentsko olajsa-
Vo (pogoj statusa in starosti), za delo po Studentski napotnici, ¢e ne presega 400 evrov.
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Prejemnik dohodka iz drugega pogodbenega razmerja lahko poleg normiranih stroskov
uveljavlja tudi dejanske stroske prevoza in nocitve v zvezi z opravljanjem dela. Navedeni
dejanski stroski se zavezancu priznajo na podlagi dokazil, in sicer pod pogoji in do visin,
ki jih doloci vlada. Dejanske stroske prevoza in nocitve v zvezi z opravljanjem dela se
lahko uveljavlja:

1. v napovedi za odmero akontacije dohodnine od dohodka iz drugega pogodbe-
nega razmerja,

2. s predpisanim pisnim zahtevkom,

3. v ugovoru zoper informativni izracun dohodnine.

8.4 Kaqjje oprosceno placila davkazg

Poleg navedenih dohodkov, ki niso dohodki v smislu ZDoh-2, zakon opredeljuje posame-
zne vrste dohodkov, ki so po svoji naravi vkljuceni v definicijo obdav¢ljivega dohodka,
vendar so izvzeti iz obdavcitve zaradi dolocenih, predvsem socialnih interesov.

Med oprostitve placila dohodnine so vkljuceni:

1. pomoci in subvencije (nekatere subvencije iz proracuna, subvencije mladim
druZinam za prvo resevanje stanovanjskega vprasanja),

2. dohodki iz naslova starSevskega varstva in zavarovanja za primer brezposel-
nosti (starSevski in otroski dodatek, dodatek za veliko druZino in pomoc¢ ob
rojstvu otroka, denarna pomoc za brezposelnost),

3. dohodki iz naslova obveznega pokojninskega, invalidskega in zdravstvenega
zavarovanja (invalidnina, invalidski in varstveni dodatek, dodatek za pomo¢
in postrezbo),

4. dohodki, povezani z zagotavljanjem varnosti, zasc¢ite in reSevanja (nadome-
stila za uporabo sredstev, ki jih da na voljo zavezanec, nekateri dohodki, pre-
jeti za delo v rezervni vojaski sestavi, civilni zasciti ali prostovoljnem sluzenju
vojaskega roka),

5. dohodki v zvezi z izobrazevanjem (Stipendije iz proracuna, regresiranje Stu-
dentske prehrane, mesecne vozovnice za ucence, dijake in Studente),

6. dohodki, povezani s kmetijsko in gozdarsko dejavnostjo (prejemki v okviru
strojnih krozkov, kmetijska in gozdno-okoljska placila, nekateri ukrepi kmetij-
ske politike),

7. odskodnine (neupravi¢eno priprtim, okuzenim z virusom HIV, Zrtvam vojnega
in povojnega nasilja, na podlagi sodbe sodis¢a zaradi osebnih poskodb ali po-
Skodb osebnega premozenja, Zrtvam kaznivih dejanj),

8.  vrnitev premoZenja po Zakonu o denacionalizaciji in po Zakonu o izvrSevanju
kazenskih sankcij,

9. dohodki, povezani z druZinskimi razmerji (prezivnine, placila skrbniku),

10. drugi dohodki v zvezi s sodnimi in upravnimi postopki (zamudne obresti, po-
vracila stroskov),

11. dohodki iz zaposlitve in iz dejavnosti (za obcasno delo invalidov, za nego in
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pomoc invalidom, prejemki za delo med prestajanjem pripora, zapora ali pre-
vzgoje, prejemki rejnikov, denarne nagrade za nekatere medalje),

12. drugo (dobicek iz kapitala pri odsvojitvi premicnin, dohodek ucencev in dija-
kov iz naslova prodaje odpadnega papirja, pokojninske rente in odkupne vre-
dnosti, izplacane po Zakonu o prvem pokojninskem skladu RS in preoblikova-
nju pooblascenih investicijskih druzb, posmrtnine),

13. dohodki nerezidentov (pod dolocenimi pogoji dobicek iz kapitala, obresti za
rezidente druge drzave clanice EU, dohodek iz zaposlitve pri tujem diplomat-
skem predstavnistvu ali konzulatu, nekateri dohodki iz dejavnosti),

14. dohodki iz zaposlitve rezidentov usluzbencev v institucijah Evropske skupno-
sti, Evropski centralni banki, na Evropskem monetarnem institutu ali v Evrop-
ski investicijski banki.

8.5 Davcne olgjsave

Davcni zavezanci (rezidenti) lahko letno davéno osnovo za odmero dohodnine zniZajo z
davénimi olajsavami najvec do visine pozitivne davcne osnove. To pomeni, da je letna
davcéna osnova nic, Ce je znesek davcénih olajsav visji od letne davéne osnove.

Nekatere davcne olajSave se v postopku odmerjanja letne dohodnine priznajo samodej-
no, nekatere pa lahko uveljavljamo le, ¢e izpolnjujemo zakonske zahteve.

Zakon razvrica olajsave na splosne, osebne, posebne osebne in posebne olajsave (olaj-
Save za vzdrZevane druZinske ¢lane), olajsave za rezidente drzav ¢lanic EU oziroma EGP
ter olajsavo za prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje.

Zneski olajSav se enkrat letno uskladijo s koeficientom rasti cen Zivljenjskih potrebscin
v Sloveniji za mesec november tekocega leta v primerjavi z mesecem novembrom prej-
Snjega leta po podatkih Statisticnega urada Republike Slovenije.

8.5.1 Splosna olajSava

Prizna se vsakemu rezidentu pod pogojem, da drug zavezanec za njega ne uveljavlja
posebne olajsave za vzdrZevanega druzinskega ¢lana.

Ce znasa skupni dohodek v EUR Znasa splosna olajsava v EUR®
od Do
10.622,06 6.373,24
10.622,06 12.288,26 4.319,30
12.288,26 3.228,45

8.5.2 Osebne olgjSave

a) Invalidsko olajsavo (v viSini 17.261,82 evra za leto 2012) lahko uveljavlja invalid s
100-odstotno telesno okvaro pod pogojem, da mu je priznana pravica do tuje nege in

9 Podatki veljajo za leto 2012
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pomoci na podlagi odloc¢be ZPIZ, centra za socialno delo ali obcinskega upravnega orga-
na, pristojnega za varstvo borcev in vojaskih invalidov.

b) »Seniorska olajsava« (v visini 1.389,39 evra za leto 2012) se prizna zavezancu po do-
polnjenem 65. letu starosti.

c) Zavezancem, ki prejemajo pokojnino iz obveznega invalidskega zavarovanja, prizna-
valnino po Zakonu o republiskih priznavalninah in Zakonu o uresnicevanju javnega inte-
resa za kulturo ali invalidnino po predpisih, ki urejajo obvezno pokojninsko in invalidsko
zavarovanje, se prizna zmanjsanje dohodnine v visini 2.775,71 evra odmerjene pokojni-
ne, priznavalnine oz. invalidnine. Olajsava se prizna najvec v visini dohodnine, obracu-
nane od posameznega dohodka.

8.5.3 Posebne osebne olajSave
8.5.3.1 Studentska olajsava

Studentska olaj$ava se v vigini splo$ne olajsave (3.228,45 evra za leto 2012) prizna di-
jakom in Studentom za dohodke, prejete preko pooblaséenega Studentskega servisa,
do dopolnjenega 26. leta starosti in tudi starejSim od 26 let, Ce se vpiSejo na Studij do
26. leta starosti, in sicer za dodiplomski Studij za najvec 6 let od dneva vpisa in za po-
diplomski Studij za najvec 4 leta od dneva vpisa. Omenjena olajSava se prizna vsakemu
Studentu ne glede na prejete letne dohodke.

8.5.3.2 Rezident c¢ezmejni delovni migrant

Z novelo ZDoh-2E se je uvedla posebna osebna olajSava za rezidente ¢ezmejne delovne
migrante, ki dosegajo dohodke iz delovnega razmerja z opravljanjem zaposlitve zunaj
Slovenije pri delodajalcu, ki ni rezident Slovenije. Cezmejni delovni migrant je rezident,
ki zaradi opravljanja dela odhaja v tujino in se dnevno ali najmanj enkrat tedensko vraca
v Slovenijo. OlajSava je dolocena v obliki zmanjSanja davéne osnove od navedenega do-
hodka iz delovnega razmerja in za leto 2012 znasa 7.406,28 evra.

8.5.3.3 Za vzdrievane druZinske ¢lane

Olajsavo v dohodninski napovedi lahko uveljavlja vsak, ki ima do tega pravico, ne glede
na to, ali je vzdrzevane druZinske ¢lane med letom uveljavljal ali ne. Splosno pravilo za
uveljavljanje olajSave za vzdrZzevane druZinske ¢lane poleg drugih pogojev, navedenih v
nadaljevanju, zahteva, da ima vzdrZevani druZinski ¢lan prijavljeno bivalisce v Sloveniji
ali je drzavljan Slovenije oz. druge drZave EU ali rezident drzave, s katero ima Slovenija
sklenjeno pogodbo o izogibanju dvojnega obdavéevanja dohodka, ki omogoca izmenja-
vo informacij zaradi izvajanja domace zakonodaje.

Ce zavezanec ni vse leto vzdrieval druZinskega ¢lana, se za priznanje olajsave uposteva
le ¢as, ko ga je dejansko prezivljal.
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8.5.3.3.1 Kdo so vzdrzevani druzinski Clani

e Otrok: lastni otrok, posvojenec, pastorek oz. otrok zunajzakonskega partnerija,
vnuk, ¢e ima zavezanec pravico do posebne olajsave za enega od njegovih star-
Sev, e vnuk nima starsev ali ¢e zavezanec skrbi zanj na podlagi sodbe sodisca,
druga oseba (sestra ali brat), ¢e zavezanec zanjo skrbi na podlagi sodbe sodisca.

e Zakonec ali zunajzakonski partner, ki Zivi z zavezancem najmanj eno leto v Zi-
vljenjski skupnosti, ki je po predpisih o zakonski zvezi in druzinskih razmerjih ize-
nacena z zakonsko zvezo, Ce ta ni zaposlen in ne opravlja dejavnosti, nima lastnih
sredstev za preZivljanje oz. so ta manjsa od olajSave za vzdrZevanega druZinskega
¢lana (sorodstveno razmerje C).

e Razvezani zakonec, za katerega zavezanec placuje prezivnino po sodbi oz. dogo-
voru, sklenjenem po predpisih o zakonski zvezi in druZinskih razmerjih (sorod-
stveno razmerje C).

e Starsi oz. posvojitelji, ce nimajo lastnih sredstev za preZivljanje oz. so ta manjsa
od olajsave za vzdrZevanega druZinskega ¢lana in Zivijo z zavezancem v skupnem
gospodinjstvu ali so v institucionalnem varstvu v socialnovarstvenem zavodu,
stroske katerega krije zavezanec (sorodstveno razmerje D).

e Tast ali tasca oz. posvojitelji zakonca, ¢e zakonec ni zavezanec za dohodnino in
¢e nimajo lastnih sredstev za prezZivljanje oz. so ta manjsa od olajSave za vzdrze-
vanega druZinskega ¢lana in Zivijo z zavezancem v skupnem gospodinjstvu ali so
v institucionalnem varstvu v socialnovarstvenem zavodu, stroske katerega krije
zavezanec (sorodstveno razmerje D).

e Clan kmeckega gospodinjstva, ¢e sodeluje pri doseganju dohodka iz osnovne
kmetijske in osnovne gozdarske dejavnosti in nima lastnih sredstev za prezivlja-
nje oz. so ta manjSa od posebne olajSave (sorodstveno razmerje E). Olajsavo lah-
ko uveljavlja le zavezanec, katerega pretezni del dohodka je iz osnovne kmetijske
in osnovne gozdarske dejavnosti.

8.5.3.3.2 Kaj se steje za lastne dohodke za prezivijanje?

Za lastne dohodke vzdrZievanega zakonca, razvezanega zakonca, otroka, ki je starejsi od
18 let in se izobrazuje ali je prijavljen pri sluzbi za zaposlovanje, starSa, posvojitelja,
tasta oziroma tasce in ¢lana kmeckega gospodinjstva se Stejejo vsi obdavcljivi dohod-
ki po ZDoh-2 (tudi cedularno obdavceni kot dobicek iz kapitala), zmanjsani za davcéno
priznane stroske, potrebne za njihovo pridobitev, za akontacijo dohodnine in obvezne
prispevke za socialno varnost od teh dohodkov. Poleg navedenih dohodkov se za lastne
dohodke za prezivljanje Stejejo tudi oprosceni dohodki, doloceni od 20. do 32. ¢lena
ZDoh-2, razen dohodkov, prejetih v naravi, preZivnine ter dohodki tajne policije in za-
Sc¢itene osebe.
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8.5.3.3.3 Kdo je vzdrzevani ofrok

a) Vsak otrok do dopolnjenega 18. leta starosti (sorodstveno razmerje Al).
b) Otrok do 26. leta starosti (sorodstveno razmerje A2), Ce:
e neprekinjeno ali s prekinitvijo do enega leta nadaljuje Solanje na srednji, visji ali
visoki stopniji,
* nizaposlen,
* ne opravlja dejavnosti in
e nima lastnih sredstev za prezivljanje ali so ti manjsi od visine posebne olajsave
za vsakega drugega vzdrzevanega druzinskega ¢lana (2.589,68 evra za leto 2012).
c) Otrok nad 26. letom starosti (sorodstveno razmerje A3), Ce:
e neprekinjeno ali s prekinitvijo do enega leta nadaljuje Solanje na srednji, visji ali
visoki stopniji,
e nizaposlen,
* ne opravlja dejavnosti in
e nima lastnih sredstev za preZivljanje ali so ti manjsi od visine posebne olajSave za
vsakega drugega vzdrZevanega druzZinskega ¢lana (2.589,68 evra za leto 2012).
d) Otrok ne glede na starost (sorodstveno razmerje A4), Ce se ne izobraZuje in je za delo
sposoben, Ce je prijavljen pri sluzbi za zaposlovanje in Zivi s starsSi oz. posvojitelji v sku-
pnem gospodinjstvu ter nima lastnih sredstev za prezivljanje oz. so ta manjsa od visine
posebne olajsave za vsakega drugega vzdrZzevanega druzinskega ¢lana (2.589,68 evra za
leto 2012).
e) Otrok, ki potrebuje posebno nego in varstvo, Ce:
e ima pravico do dodatka za nego v skladu z Zakonom o starSevskem varstvu in
druzinskih prejemkih,
e ima pravico do dodatka za pomoc in postrezbo v skladu z Zakonom o pokojnin-
skem in invalidskem zavarovanju (sorodstveno razmerje A5),
e je ne glede na starost skladno s predpisi o druzbenem varstvu dusevno in tele-
sno prizadetih oseb za delo nezmozZen (sorodstveno razmerje B).

Dokazilo za priznavanje olajsave (sorodstveno razmerje A5 in B) je:

e odlocha centra za socialno delo o priznanju dodatka za nego otroka, ki potre-
buje posebno nego in varstvo v skladu z zakonom, ki ureja starSevsko varstvo in
druzinske prejemke,

e odlocbha Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije o priznanju
dodatka za pomoc in postrezbo v skladu z Zakonom o pokojninskem in invalid-
skem zavarovanju,

e odlocha centra za socialno delo v skladu s predpisi o druzbenem varstvu dusev-
no in telesno prizadetih oseb.

Za prvega otroka se Steje otrok, ki je prvi rojen, in ne tisti, ki ga zavezanec vpise kot pr-
vega v napoved za odmero dohodnine.
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8.6  Visina olagjsav'®

a) Posebna olajsava za prvega vzdrZevanega otroka znasa 2.382,13 evra.

b) Posebna olajsava za vzdrZevanega otroka, ki potrebuje posebno nego in varstvo, zna-
$a 8.631,48 evra.

c) Posebna olajsava za vsakega drugega vzdrZevanega druZinskega ¢lana znasa 2.589,68 evra.
d) Posebna olajsava za vsakega nadaljnjega vzdrievanega otroka se doloci tako, da se
olajSava za prvega vzdrZevanega otroka oz. za otroka, ki potrebuje posebno nego in var-
stvo, poveca.

8.6.1 Nacin priznavanja olajSave za istega vzdrzevanega druzinskega
Clana

Posebna olajsava se za istega vzdrZzevanega druzinskega Clana prizna samo enemu za-
vezancu, drugemu pa le morebitna razlika do celotne visSine olajSave, ¢e zavezanec, ki
uveljavlja olajSavo za istega vzdrievanega druZinskega ¢lana, te olajSave zaradi prenizke
osnove za dohodnino ne more izkoristiti v celoti.

Ce se zavezanci ne morejo sporazumeti, kdo bo uveljavljal olaj$avo za istega vzdrievanega
druZinskega clana, se prizna vsakemu zavezancu sorazmerni del olajSave (vsakemu polovica).
Za otroka, za katerega zavezanec na podlagi sodne odlocbe, sporazuma ali dogovora o
prezivljanju, sklenjenega po predpisih o zakonski zvezi in druzinskih razmerjih, prispeva
za njegovo prefivljanje, lahko zavezanec uveljavlja posebno olaj$avo. Ce je prispevek
zavezanca manjsi od njemu pripadajocega dela posebne olajsave ali ¢e zavezanec ne
prispeva za preZivljanje otroka, se razlika do njemu pripadajocega dela ali celotni del
njemu pripadajoce posebne olajsave prizna starsu, ki mu je otrok zaupan.

8.7  Kdagj se zavezancu ne prizna olajsava

Olajsava za vzdrZevanega otroka se ne prizna zavezancu, katerega otrok je v rejnistvu,
razen Ce dokaZe, da tudi v tem ¢asu materialno skrbi zanj. Olajsava se prizna za dobo, za
katero center za socialno delo v skladu z zakonom, ki ureja starSevsko varstvo in druzin-
ske prejemke, prizna pravico do otroskega dodatka.

Olajsava za vzdrzevanega otroka, ki potrebuje posebno nego in varstvo, se ne prizna za-
vezancu, katerega otrok je zaradi zdravljenja, usposabljanja, vzgoje ali Solanja v zavo-
du, v katerem ima celodnevno brezplac¢no oskrbo, ali v rejnistvu, razen ¢e dokaze, dav
tem ¢asu materialno skrbi zanj. Ce ima zavezanec pravico do dodatka za nego otroka, se
olajsava prizna za dobo, za katero mu center za socialno delo v skladu z zakonom, ki ure-
ja starSevsko varstvo in druZinske prejemke, prizna pravico do dodatka za nego otroka.

8.8 Olgjsave za rezidente drzav ¢lanic EU oziroma EGP

Fizicna oseba, ki ni rezident Slovenije, pac pa drzave ¢lanice EU oziroma EGP, in v Slove-
niji dosega dohodke iz zaposlitve, dejavnosti, osnovne kmetijske in osnovne gozdarske
dejavnosti, oddajanja premoZenja v najem ali prenosa premozenjske pravice ter druge
dohodke, ki so obdavceni v Sloveniji, lahko uveljavlja splosno olajsavo (111. ¢len), oseb-

10 podatki veljajo za leto 2012.
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ne olajSave (112. ¢len) in posebno olajsavo za vzdrzevane druzinske ¢lane (114. clen),
Ce z dokazili dokaZe, da znasajo prej navedeni dohodki, dosezeni v Sloveniji, najmanj 90
% njenega celotnega obdavcljivega dohodka v davénem letu in da so v drzavi njenega
rezidentstva dohodki, doseZeni v Sloveniji, izvzeti iz obdavcitve ali neobdavceni.

8.9  Olgjsava za prostovoljno dodatno pokojninsko zavaro-
vanje

Zavezancu pripada olajSava za placane premije za prostovoljno dodatno pokojninsko
zavarovanje (PDPZ), Ce jih je placal sam. Priznajo se v letu placane premije, ne glede na
to, na katero obdobje se nanasajo, vendar najvec¢ do zneska, ki je enak 24 % obveznih
prispevkov za PIZ (delodajalcev in delavéev del) oziroma 5,844 odstotka place ali po-
kojnine in ne vec kot 2.646,21 evra (za leto 2010). V primeru, da premijo placujeta oba
(delodajalec in delavec) in da ta znasa vec kot 2.646,21 evra, se najprej odsteje olajSava
za tisti del premije, ki jo placa delodajalec, preostanek do polne olajSave pa se prizna kot
znizanje letne davcne osnove delojemalcu (zavezancu za dohodnino).

Javni usluzbenci, ki jim premije za PDPZ po Zakonu o kolektivnem dodatnem pokojnin-
skem zavarovanju za javne usluzbence placuje delodajalec, lahko uveljavljajo celotni zne-
sek premije (do zakonsko dolocenih limitov), ki jo placajo sami, saj se Steje, kot da delo-
dajalec ni vplacal nicesar. Seveda pa lahko olajSavo uveljavljajo le za znesek premij, ki so
jih placali sami, ne pa tudi za znesek, ki ga je za njih delno ali v celoti placal delodajalec.

8.10 Akontacija dohodnine

Obrazec za napoved za odmero akontacije dohodnine od dohodka iz zaposlitve (doho-
dek iz delovnega razmerja, pokojnine) izpolnijo samo rezidenti Republike Slovenije. Za
dohodek iz dejavnosti velja dohodek, doseZen z neodvisnim samostojnim opravljanjem
dejavnosti, ne glede na namen in rezultat opravljanja dejavnosti. Opravljanje dejavnosti
pomeni opravljanje vsake podjetniske, kmetijske, gozdarske in z njima povezane de-
javnosti, poklicne ali druge neodvisne samostojne dejavnosti, vkljuéno z izkoris¢anjem
premozZenja in premozenjskih pravic.

8.10.1 Kdaj mora zavezanec vloziti napoved

a) Dohodek iz zaposlitve

Davcni zavezanec rezident mora za prvic prejeti dohodek iz delovnega razmerja ali po-
kojnino vloziti napoved v sedmih dneh od dneva pridobitve tega dohodka.

Davéni zavezanec rezident mora ponovno vloziti napoved v sedmih dneh od dneva,
ko je prejel spremenjeno visino dohodka iz delovnega razmerja ali pokojnine ali ko se
spremenijo drugi pogoji, ki vplivajo na visino akontacije dohodnine od dohodka iz zapo-
slitve, Ce ta sprememba znasa vec kot 10 %.

Napoved za odmero akontacije dohodnine od dohodka iz zaposlitve (iz delovnega raz-
merja in pokojnine) vloZi davéni zavezanec na obrazcu pri pristojnem davénem uradu,
pri katerem je zavezanec za davek vpisan v davcni register. Napoved se lahko vlozi tudi
preko portala eDavki, ¢e imate digitalno potrdilo (SIGEN-CA, POSTA®CA, HALCOM CA,
AC NLB). Davcni zavezanec rezident lahko vloZi napoved tudi za vsako novo davéno leto
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v decembru tekocega leta za naslednje leto.

b) Dohodek iz dejavnosti

Davcni zavezanec, Ce v skladu z dohodninskim zakonom ugotavlja davéno osnovo od do-
hodka iz dejavnosti na podlagi dejanskih prihodkov in odhodkov, sam izracunava akon-
tacijo dohodnine od dohodka iz dejavnosti v davénem obracunu. V primerih, dolocenih
z dohodninskim zakonom, v katerih davcni zavezanec placuje od dohodkov iz dejavnosti
tudi davcéni odtegljaj, le-tega izracuna placnik davka v obracunu davcnih odtegljajev.

8.11.2 Odmera

a) Dohodek iz zaposlitve

Na podlagi napovedi izda davcni organ v 15 dneh od dneva vloZitve napovedi odlo¢bo o
viSini akontacije dohodnine od dohodka iz zaposlitve. Rok za placilo davka je 30 dni od
dneva vrocitve odlocbe.

Davénemu zavezancu, ki vloZi napoved za vsako novo davcno leto v decembru tekocega
leta za naslednje leto, davcni organ izda odlocbo o visini akontacije za naslednje davéno
leto do 15. januarja leta, za katero se doloca akontacija dohodka iz zaposlitve. Akontaci-
ja dohodnine se placuje v obrokih, ki morajo biti placani v 30 dneh od prejema dohodka
iz zaposlitve ali pokojnine.

b) Dohodek iz dejavnosti

Davcni obracun akontacije dohodnine od dohodka iz dejavnosti mora davcni zavezanec
predloziti davénemu organu najpozneje do 31. marca tekocega leta za preteklo leto.
Davcna uprava Republike Slovenije je pripravila program za vnos podatkov za obracun
akontacije dohodnine od dohodka iz dejavnosti. Zavezanci ga lahko najdejo na spletnih
straneh Davcne uprave RS.

8.11.3 Roki placila

e za poracun: 30. april
e za obroka: 31. maj in 31. oktober

8.11.4 Zastudente

Po zakonu se akontacija ne odvaja za izplacila do vklju¢no 400 EUR, ce Student ali dijak
izpolnjuje pogoje za posebno osebno olaj$avo. Ce jih ne izpolnjuje ali e je izpladilo visje,
je akontacija 25 %. Ce je bilo delo opravljeno v ¢asu, ko je $tudent ali dijak izpolnjeval
pogoje za priznanje posebne osebne olajsave, nakazilo pa opravljeno izven statusa, se
akontacija ne odvede, Ce je izplacilo do vklju¢no 400 €.

Izjema za rezidente: Akontacije se ne odvede, Ce je nakazilo manjse ali enako 88,88
EUR, ker se akontacija ne obracuna in ne odtegne v primeru, ¢e je manjsa od 20 EUR.
Nerezidentom se akontacija odvaja ob vsakem izplacilu. Tisti, ki so iz drzav, s katerimi
ima Slovenija podpisan sporazum o izogibanju dvojnega obdavcevanja, lahko na DURS-u
vloZijo zahtevo za povracilo akontacije.
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§TUDEN'[SKE
DRUZINE



Studentske druZine so posebna vrsta druZin, v katerih je mama (ali tudi oce) $e $tudent,
torej Se nezaposlena in Sele na poti do materialne neodvisnosti.

Kljub temu da status Studentskih druZin v slovenski zakonodaji ni opredeljen, Student-
kam materam pripadajo ugodnosti, ki pripadajo vsem materam ne glede na to, ali imajo
status Studentke ali ne.

S sprejetjem ZUJF se razpis nacionalne stanovanjske varcevalne sheme v letu 2012 ne
izvede, od 2012 naprej pa se ukinja subvencija mladim druZinam, kar nedvomno slabi
socialni status mladim druZinam. Glede na to, da je subvencija za mlade druZine v letu
2009 znasala 300 EUR na druzinskega €¢lana (subvencija pripada mladi druZini najvec 8
let) in se je v letu 2011 zniZala na 120 EUR na druzinskega ¢lana, predviden ukrep nika-
kor ne gre v smer, ki je bila zacrtana v koalicijski pogodbi.

Studentka mati lahko dvakrat ponavlja letnik ali podalj$a absolventski sta? za 1 leto vec
kot ostali Studentje. Mirovanje statusa se lahko izkoristi prvo leto po otrokovem roj-
stvu, kasneje ne. V ¢asu mirovanja se status Studenta obdrzi, kar pomeni, da je mozno
opravljati vse $tudijske obveznosti. Steje se tudi kot upravi¢en razlog za podalj$anje ab-
solventskega staza, ki se lahko podaljsa za najvec 1 leto. Pri tem je povsem vseeno, kdaj
je $tudentka rodila. Ce se $tudent z otrokom, ki prejema starSevski dodatek, vpise v isti
letnik, lahko prejema Stipendijo (drzavno ali Zoisovo), Ceprav je v ta letnik vpisan Ze
drugic.

Studentki materi je priznana pravica, da se lahko izjemoma vpise v visji letnik, ¢eprav ni
opravila vseh obveznosti, dolocenih s Studijskim programom za vpis v visji letnik.
Uveljavljas jo s prosnjo na svoji mati¢ni fakulteti s predlozitvijo ustreznih dokumentov.

Povecanje druzine za novega €lana predstavlja tudi financno breme za starsa. Posledic-
no velja prilagojena ureditev prihodkov za starSevstvo v ¢asu Studija.

Student, ki prejema drzavno ali Zoisovo $tipendijo in hkrati prejema starsevski dodatek, $tipen-
dijo prejema dalje, ¢etudi letnika ni izdelal. Hkrati mu mora biti dovoljen tudi ponovni vpis v
isti letnik. To pravico lahko Student uveljavlja le v ¢asu prejemanja starSevskega dodatka.

V Casu podaljSanega absolventskega staza se ta pravica ne more uveljavljati, ker zakon doloca,

11 poyzeto po Brosuri za $tudentske druZine, Resor za socialo in zdravje, Studentska organizacija Univerze v
Ljubljani.



da se stipendija v absolventskem stazu izplacuje do diplome, vendar najvec eno studijsko leto.
Pri izracunu dohodka za pridobitev drzavne Stipendije se pri Studentu, ki ima otroka, ne
upostevajo vec¢ dohodki njegovih starSev. Osnovna stipendija brez dodatkov znasa med
70 in 190 EUR, odvisno od uvrstitve v dohodkovni razred.

Preden lahko Student, ki ima otroka, na centru za socialno delo zaprosi za denarno soci-
alno pomog, si mora najprej urediti preZivljanje zase s strani svojih starSev. To velja, Ce je
Student mlajsi od 26 let in Ce ga partner ni sposoben prezivljati. Prezivninska obveznost
izhaja iz starSevske pravice, ki otroku zagotavlja, da ga starsi preZivljajo do njegovega 18.
leta, ¢e pa se redno Sola, ga morajo preZivljati do 26. leta.

Primarno morajo otroka preZivljati starsi. Sele v primeru, da mu ne morejo zagotoviti
dovolj sredstev za prezivljanje, je ta upravicen do pomodi s strani drzave.

Gre za enkratni prejemek, namenjen nakupu opreme za novorojencka. Prejemek se
lahko izplaca v denarni obliki ali kot zavitek z opremo za novorojencka. Starsi lahko iz-
birajo med zavitkoma A in B ter e-zavitkom (slednjega je mogoce narociti preko spletne
trgovine, kjer se lahko poljubno sestavi iz izdelkov, vsebovanih v zavitkih A in B).

Otroski dodatek je dopolnilni prejemek za prezZivljanje, vzgojo in izobrazevanje otroka.
Pravico ima eden od starSev ali druga oseba, ki skrbi za otroka, pogoj za njeno pridobitev
pa je prijavljeno prebivalis¢e otroka v Republiki Sloveniji. Izplacuje se mesecno, viSina
dodatka pa je razlicna glede na uvrstitev v dohodkovni razred. Za vec glej 7.2.

Starsevski dodatek je denarna pomoc¢ starSem, kadar po rojstvu otroka niso upraviceni
do starSevskega nadomestila (brezposelne osebe, Studentski ali dijaski status).

Pravico do starSevskega dodatka ima mati 77 dni od rojstva otroka, ¢e imata mati in
otrok stalno prebivalisce v Republiki Sloveniji in sta njena drzavljana.

Po 77. dnevu od rojstva otroka pa ima pravico do starSevskega dodatka smiselno pod enaki-
mi pogoji eden od starSev, o Cemer se starSa pisno dogovorita pred uveljavijanjem pravice.
Oce ima v obdobju 77 dni od rojstva otroka pravico do starSevskega dodatka pod enaki-
mi pogoji kot mati, ¢e je mati umrla, zapustila otroka ali je na podlagi mnenja pristojne-
ga zdravnika trajno oziroma zacasno nesposobna za samostojno Zivljenje in delo.

Gre za denarno dajatev, ki je namenjena kritju povecanih Zivljenjskih stroskov zaradi
nege in varstva otroka, ki potrebuje posebno nego in varstvo.

Pravico do dodatka ima eden od starSev ali druga oseba, ki dejansko skrbi za otroka,
na podlagi mnenja zdravniske komisije o upravi¢enosti. Pogoj za pridobitev pravice je
stalno prebivalisce otroka v Republiki Sloveniji.



Do denarne socialne pomoci so upravicene osebe, ki zase in za svoje druzinske ¢lane
ne morejo zagotoviti sredstev v visini minimalnega dohodka iz razlogov, na katere
ne morejo vplivati. Med taksne razloge spada tudi materinstvo v ¢asu rednega Studija.
Upravicenci so drzavljani Slovenije, ki imajo stalno prebivalis¢e pri nas, in tujci, ki imajo
dovoljenje za stalno prebivanje.

Izredna denarna socialna pomoc se lahko dodeli posamezniku oz. druZini, ki se znajde
v materialni ogroZenosti zaradi izrednih stroskov, povezanih s preZivetjem, na nastanek
katerih posameznik oz. druzina ne more oz. ni mogla vplivati. Za vec glej 7.3.4.

Po ZPIZ je drzava dolzna placevati prispevek za obvezno pokojninsko zavarovanje od
zneska minimalne place za enega od starsev, ki skrbi za novorojenega otroka v prvem
letu njegovega Zivljenja, Ce ta ni obvezno pokojninsko zavarovan po drugi pravni osnovi,
ima stalno prebivalisc¢e v Republiki Sloveniji in Ce je otrok slovenski drzavljan.

Trenutno Republika Slovenija avtomati¢no placuje prispevke vsem, ki so upraviceni do
starSevskega dodatka.

Starsi imajo pravico do izbire med javnim in zasebnim vrtcem in lahko izberejo katerikoli
vrtec v katerikoli obcini.

Po 3. ¢lenu Pravilnika o placilih starSev za programe v vrtcih obcina doloci placilo star-
Sev na podlagi lestvice, ki starSe razvrsc¢a v razrede, pri ¢emer uposteva bruto mesecni
dohodek na druzinskega ¢lana v primerjavi s povprecno bruto placo na zaposlenega
v Republiki Sloveniji in premoZenje druZine. V posameznem placilnem razredu placajo
starSi dolo¢en odstotek cene programa. Starsi placajo najve¢ 80 % cene programa, v
katerega je otrok vkljucen.

Studentski domovi v Ljubljani so za bivanje $tudentskih druzin namenili nekaj apartma-
jev v blokih st. Xl in XIl v RoZni dolini ter na Poljanski cesti. V bloku se nahaja tudi vrtec za
Studentske druZine, ki spada pod Viske vrtce, pred blokom pa se nahaja otrosko igrisce.

Studentska druzina lahko zaprosi tudi za bivanje pri zasebniku s subvencijo. Subvencija
se podeli tudi otroku v enaki visini, kot velja za Studente. Postopek za pridobitev pravi-
ce do subvencije pri zasebniku je enak kot postopek za pridobitev pravice do bivanja v
Studentskih domovih. Zasebnika, pri katerem bo bivala, si mora druZina poiskati sama,



zasebnik pa se mora prijaviti na razpis za zasebnike. ViSina subvencije za Studijsko leto
2011/12 znasa 40 EUR. Preostali znesek najemnine Student plada sam. Subvencija se
dodeli za najve¢ 10 mesecev v Studijskem letu (od podpisa pogodbe do 31. julija).

Oddaja vloge na podlagi razpisa za sprejem in podaljSanje bivanja Studentov je okoli 10.
avgusta.

Studentske druZine lahko povprasujejo po stanovanju tudi na prostem trgu nepremicnin
in sklenejo najemno pogodbo. Veljajo splosna opozorila, ve¢ o tem v tocki 4.10.1.

9.5 Subvencionirana prehrana

Studenti starsi, ki so si v ¢asu $tudija ustvarili druzino, imajo pravico do desetih doda-
tnih subvencioniranih obrokov mesecno za vsakega otroka. Pravica ni omejena glede
na starost otroka. Dodatne subvencije lahko koristi le eden od starSev, cetudi sta oba
Studenta. Namenjene so prehranjevanju otroka, vendar pa opozarjamo, da za novoro-
jencka in majhne otroke ni primerna vsa vrsta hrane.

9.6 Slovenska Karitas

Na Karitas nudijo takojSnjo pomoc vsaki Studentki z otrokom oz. Studentski druzini, ¢e
prinese:

e potrdilo o vpisu za tekoce Studijsko oz. Solsko leto,

e rojstni list otroka,

e potrdilo o otroskem dodatku.
Enkrat mesecno nudijo pomoc v obliki vladnega paketa hrane, otroske hrane, 3—4 | alp-
skega mleka na ¢lana druzine ali skupnosti, zavitka pralnega praska in glede na sredstva
obcasno tudi zavitka papirnatih plenick ter oblacil za otroke.

9.7 Klub

Klub Studentskih druZin Slovenije sestavljajo Studenti in Studentke, ki imajo v ¢asu Stu-
dija otroke. Ob prijetnem druZenju si prizadevajo za urejen pravni status ter socialno in
ekonomsko varnost svojih druzin. S pomocjo sponzorskih in donatorskih sredstev or-
ganizirajo razlicne dejavnosti, ki jih druZijo, spodbujajo ter motivirajo in pri katerih si
izmenjajo svoje teZave in predvsem veselje druzinskega Zivljenja.

Vélanite se lahko kadarkoli, zazeleno pa je na zacetku novega $tudijskega leta. Clanstvo
vam pripada tudi 12 mesecev po preteku statusa Studenta.

Vec informacij dobite na www.studentskedruzine.com ali pa jim piSite na

studentske.druzine@gmail.com.

Za veé informacij se obrnite na Brosuro za $tudentske druzine, Studentska organizacija
Univerze v Ljubljani, Resor za socialo in zdravstvo, december 2011.
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10  STUDENTJE S POSEBNIMI POTREBAMI
10.1 Kdo je Student s posebnimi potrebamie¢

Student s posebnimi potrebami in $tudent invalid sta dva razli¢na izraza, ki pa pome-
nita isto. Po uveljavitvi termina ucenec oz. dijak s posebnimi potrebami na podrocju
osnovnega in srednjega Solstva se je ta termin uveljavil tudi v visokem Solstvu, vendar
je visoko Solstvo v ta termin vkljucilo Se Studente Sportnike, kulturnike, Studente starse
in socialno Sibke Studente. Ker imajo invalidi drugacne potrebe od ostalih kategorij, se
skusa uveljaviti termin Student invalid.
Vecina predpisov na podrocju visokega Solstva Se vedno uporablja termin Student s po-
sebnimi potrebami, saj status Studenta invalida zakonsko Se ni dolocen, je pa opredeljen
v statutih posameznih univerz.
Po 238. ¢lenu Statuta Univerze v Ljubljani in 168. ¢lenu Statuta Univerze na Primor-
skem lahko status Studenta invalida pridobi Student, ki predlozZi odlo¢bo o usmeritvi,
strokovno mnenje ali mnenje invalidske komisije. Status Studenta invalida opredeljujejo
tudi pravilniki vecine fakultet.
211. ¢len Statuta Univerze v Mariboru pa opredeljuje, kdo so Studenti invalidi. Kot Stu-
dent invalid se po omenjenem statutu Steje Student, ki se zaradi dolgotrajnih fizi¢nih,
mentalnih, intelektualnih ali senzornih okvar srecuje z ovirami, ki preprecujejo ali ovi-
rajo njegovo polno in ucinkovito vkljuevanje in sodelovanje v izobrazevalnih procesih.
Obenem doloca tudi, da se pridobitev statusa Studenta invalida podrobneje ureja s splo-
Snim aktom univerze, ki ga sprejme senat univerze po predhodnem soglasju Studentske-
ga sveta univerze. Ta akt je Pravilnik o Studijskem procesu Studentov invalidov UM, ki
doloca, da Student dobi status Studenta invalida z individualno prosnjo, ki jo naslovi na
komisijo za Studijske zadeve na fakulteti in ji priloZi Se eno od naslednjih listin:

e odlocbo o usmeritvi Zavoda Republike Slovenije za Solstvo,

e strokovno mnenje komisije za usmerjanje otrok s posebnimi potrebami,

¢ odlocbo centra za socialno delo,

e izvid in mnenje strokovne komisije za razvrscanje otrok in mladostnikov,

e odlocbo Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije.

10.1.1 Pridobitev statusa Studenta s posebnimi potrebami oz. invalida

Drustvo Studentov invalidov Slovenije vsem Studentom priporoca, da takoj po vpisu na
fakulteto na referat za Studentske zadeve oddajo prosnjo, v kateri obrazloZijo svojo bo-
lezen ali invalidnost, okolis¢ine, ki se zaradi tega pojavljajo, posebne prilagoditve, ki jih
zaradi tega potrebujejo, in nacine dela ter resitve, ki jih sami predvidevajo.
K tej prosnji prilozijo slede¢o dokumentacijo:

e zdravnisko dokumentacijo,

e odlocbo o razvr$¢anju centra za socialno delo,

e odlocbo o usmeritvi Zavoda RS za Solstvo,

e strokovno mnenje Zavoda RS za Solstvo,

e mnenje invalidske komisije Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slo-

venije.

STUDENTJE S POSEBNIMI POTREBAMI




Za pomo¢ pri pisanju pro$enj se lahko $tudenti obrnejo na strokovno sluzbo DSIS na
info@dsis-drustvo.si.

O prosnji za dodelitev statusa odloc¢a komisija za Studijske zadeve posamezne fakulte-
te. Glede na posebne potrebe Studenta in v dogovoru z njim komisija doloci pogoje in
prilagoditve za opravljanje izpitov in $tudijskih obveznosti $tudenta. Studentska pisarna
oziroma referat skrbi za obvescenost izvajalcev predmetov o vpisanih Studentih, ki ima-
jo v skladu s sklepom komisije za Studijske zadeve priznan status Studenta s posebnimi
potrebami oz. invalida, ter prilagoditvah in posebnih pogojih, ki so jim priznani.

Status Studenta s posebnimi potrebami oz. invalida se lahko vpise v indeks. Tako ima
Student dokazilo o svojem statusu, ki ga lahko pokaze, kadar se s profesorji dogovarja
glede prilagoditev. Na mariborskih fakultetah pa se status vpisuje v elektronsko bazo
podatkov AIPS, kar omogoca, da na podlagi podatka na listi prijavljenih na izpit profesor
dogovorjene prilagoditve pripravi sam, tako da ga Studentu ni treba posebej obvescati,
da potrebuje prilagoditve.

10.2 Pregled bistvenih pravic studentov s posebnimi potre-
bami

S statusom Studenta s posebnimi potrebami oz. invalida imajo Studenti pravico do

opravljanja izpitov v izrednih izpitnih rokih, kot je opredeljeno v 141. ¢lenu Statuta

Univerze v Ljubljani.

Po 153. ¢lenu in ¢lenu 118a Statuta Univerze v Ljubljani se lahko Student invalid vpise v

visji letnik, tudi e ni opravil vseh predpisanih obveznosti. Oba tudi dolocata, da se jim

lahko podaljsa absolventski staz.

Statut Univerze v Mariboru pa v 216. ¢lenu navaja, da imajo Studenti invalidi pri izvaja-

nju Studijskih programov posebne prilagoditve pri obiskovanju predavanj, seminarjev

in vaj ter pri nacinu opravljanja preizkusa znanja. O nacinu olajSav posameznim Stu-

dentom invalidom odloca komisija za Studijske zadeve clanice univerze.

Prilagoditve za Studente invalide so podrobneje dolocene v Pravilniku o Studijskem

procesu Studentov invalidov UM. Omenjeni pravilnik zagotavlja dostopnost fakultet,

predavanj, vaj, Studijskih obveznosti in Studijske literature. Najbolj podroben pa je pri

dolocanju prilagoditev Studijskih obveznosti, kjer doloca, da imajo Studenti pravico do:
1.  opravljanja izpitov izven razpisanih rokov, dolocenih v dogovoru z izvajalcem

predmeta,

opravljanja pisnega izpita v ustni obliki,

opravljanja ustnega izpita v pisni obliki,

prilagoditve oblike izpitnih pol,

podaljSanega Casa pisnih izpitov,

uporabe posebnih pripomockov, kot so lupe, elektronska povecevala, poseb-

na pisala ipd.,

7.  opravljanja pisnih izpitov z uporabo racunalnika ali kakSne druge ustrezne in

dostopne naprave,
8.  opravljanja pisnih izpitov ob pomoci tretje osebe - zapisovalca,

oukwnN
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9. uporabe bralca na izpitu,
10. prisotnosti tolmaca za znakovni jezik pri opravljanju izpita,
11. zagotovitve posebnega prostora za opravljanje izpita,
12. prilagoditve v prostoru oziroma prostora in prilagoditve opreme,
13. krajsih premorov med izpiti,
14. razumnih daljsih rokov za oddajo seminarskih nalog in drugih Studijskih ob-
veznosti,
15. moZnosti opravljanja dolocenih studijskih obveznosti v paru s Studentom brez
invalidnosti,
16. prilagoditve prakti¢nih vaj ter Studijske literature,
17. drugih smiselnih prilagoditev, potrebnih za preverjanje znanja studenta inva-
lida.
Vse prilagoditve se obravnavajo individualno glede na potrebe posameznika. Potrebe
po doloceni prilagoditvi je treba podrobno obrazlozZiti, predvsem pa razjasniti, zakaj so
potrebne.

10.2.1 Opravljanje izpitov v izrednih rokih

V skladu s Statutom Univerze v Ljubljani se lahko Studentje s posebnimi potrebami z
izprasevalcem dogovorijo o opravljanju izpitov v izrednih izpitnih rokih.

10.2.2 Pravice v vpisnem postopku

Za Studente s posebnimi potrebami oz. invalide velja, da se lahko vpiSejo v Studijske
programe, Ce izpolnjujejo sploSne pogoje za vpis, to pa je opravljena splosna ali poklicna
matura ali zakljucni izpit, kar je navedeno v vsakoletnem razpisu za vpis v prvi letnik za
posamezne visje Sole, visokoSolske zavode in fakultete. Kandidati s posebnimi potreba-
mi morajo doseci vsaj 85 % tock za vpis na posamezni program. V razpisu univerze in
samostojni visokoSolski zavodi navedejo, kaj se zahteva za vpis na dolo¢eno fakulteto ali
visoko 3olo.

10.2.3 Status kandidata s posebnimi potrebami

Kandidati zaprosijo za dodelitev statusa kandidata s posebnimi potrebami z individu-
alno prosnjo. PrilozZiti morajo ustrezna dokazila, in sicer:

e odlocbo centra za socialno delo,

e izvid in mnenje strokovne komisije za razvrscanje otrok in mladostnikov,

e odlocbo o usmeritvi pristojne enote Zavoda RS za Solstvo,

e strokovno mnenje komisije za usmerjanje otrok s posebnimi potrebami,

e odloc¢bo Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije,

e zdravnisko potrdilo zdravnika specialista.
Vsi dokumenti morajo biti ob ¢asu prijave veljavni. V individualni prosnji kandidati sami
obrazloZijo svoje posebne potrebe in interes za izbrani Studijski program.
Prosnjo oddajo skupaj s prvo prijavo za vpis oziroma najkasneje do objavljenega razpi-
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snega roka, kasneje pa le izjemoma, Ce je do upravic¢enih razlogov za dodelitev statusa
prislo po navedenem roku.

O dodelitvi statusa odloci pristojni organ univerze oziroma samostojnega visokoSolskega
zavoda in o njej pisno obvesti kandidata.

Kadar je Stevilo prijavljenih kandidatov vecje, kot je Stevilo razpisanih mest, in na studij-
ski smeri pride do omejitve vpisa, se kandidat s posebnimi potrebami uvrsti na seznam
naknadno sprejetih v tistega od prijavljenih Studijskih programov, za katerega izpolnjuje
splosne pogoje za vpis in dosezZe vsaj 85 % zahtevanih tock za vpis.

Dijakov, ki splosnih vpisnih pogojev ne izpolnjujejo, komisija ne obravnava. Izjeme so
le dijaki, ki jim je odobreno opravljanje mature ali poklicne mature v jesenskem roku,
in dijaki, ki iz upravicenih razlogov opravljajo preizkuse nadarjenosti v jesenskem roku.
Ti kandidati se tudi v drugem in tretjem roku lahko obravnavajo enako kot pri prvem
roku za vpis.

Po resitvi prosnje visokoSolska prijavno-informacijska sluzba obvesti kandidate s poseb-
nimi potrebami o vpisu in izidu vpisnega postopka.

10.2.4 Tretji redni vpis

Poslovnik komisije za pros$nje in vprasanja v prijavnem postopku omogoca, da kandida-
tom, ki prosijo za tretji vpis v redni studij, komisija izjemoma odobri sprejem prijave
za vpis v redni Studij, ¢e dokazejo, da v prvem ali ponavljajocem letniku istega ali druge-
ga Studijskega programa Studijskih obveznosti niso mogli izpolnjevati zaradi:
e materinstva, izijemnih druzinskih ali socialnih okoliscin,
¢ dolgotrajne bolezni po dolocbah Pravilnika o organizaciji in nacinu dela komisij
za usmerjanje otrok s posebnimi potrebami ter o kriterijih za opredelitev vrste
in stopnje primanjkljajev, ovir oziroma motenj otrok s posebnimi potrebami,
¢ razlogov, ki izvirajo iz objektivnih ovir statusa kandidata s posebnimi potrebami.

10.2.5 Uvrstitev kandidata na seznam sprejetih

Kandidati z dodeljenim statusom, ki izpolnjujejo sploSne pogoje za vpis, so vkljuceni v
redni izbirni postopek skupaj z vsemi drugimi kandidati in se razvrs¢ajo v skladu z dolo-
Cili pravil izbirnega postopka.

10.2.6 Sprememba studijskega programa, vrste ali nacina Studija

Prosnjam kandidatov, ki Ze imajo dodeljen status kandidata s posebnimi

potrebami in so bili v rednem izbirnem postopku ali po sklepu komisije sprejeti v enega
od napisanih Studijskih programov ter Zelijo menjati program ali spremeniti vrsto ali
nacin Studija, komisija ugodi le vizjemnih primerih, ¢e dokumentirajo nastanek spreme-
njenih razmer, ki so nastale po prejemu sklepa o rezultatu izbirnega postopka in kandi-
datu onemogocajo studij v programu, v katerega je bil sprejet.
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10.2.7 Napredovanje v visji letnik

V 153. ¢lenu Statuta Univerze v Ljubljani in 171. ¢lenu Statuta Univerze na Primorskem
je zapisano, da lahko komisija za Studentske zadeve na podlagi pro3nje in ob navedbi
izrednih okolis¢in Studentu s posebnimi potrebami odobri napredovanje v visji letnik,
tudi e ni izpolnil vseh studijskih obveznosti. Enako doloca tudi 111. ¢len Statuta Uni-
verze v Mariboru.

V skladu s 158. ¢lenom Statuta Univerze v Ljubljani se lahko Studentu s posebnimi po-
trebami iz upravicenih razlogov podaljSa absolventski staz za najvec 1 leto. Tudi sta-
tuta primorske in mariborske univerze dolocata, da se lahko Studentom s posebnimi
potrebami, ki zaradi bolezni ali okvare ne morejo v roku opraviti Studijskih obveznosti,
podaljsa status Studenta.

10.2.8 Podaljsanje statusa studenta, iziemni vpis v viji letnik

Zakon o visokem $olstvu in Statut Univerze v Ljubljani dolocata, da se lahko Studentu iz
upravicenih razlogov status Studenta podaljsa, Statut Univerze v Ljubljani pa govori tudi
0 mozZnosti izjemnega vpisa v visji letnik.

70. ¢len Zakona o visokem Solstvu
Status Studenta preneha, Ce Student:

e diplomira,

¢ ne diplomira v dvanajstih mesecih po zakljucku zadnjega semestra,

e seizpise,

¢ se med Studijem ne vpiSe v naslednji letnik oziroma semester,

e je bil izkljucen,

e dokonca podiplomski studij,

¢ ne dokonca podiplomskega Studija v ustreznem, s statutom predpisanem roku.
V primerih iz druge, Cetrte in sedme alineje prejSnjega odstavka se Studentu iz upravice-
nih razlogov status Studenta lahko tudi podaljsa, vendar najvec za eno leto.

153. ¢len Statuta Univerze v Ljubljani

Student se lahko izjemoma vpise v visji letnik, tudi ¢e ni opravil vseh obveznosti, dolo-
¢enih s studijskim programom za vpis v visji letnik, kadar

ima za to opravicene razloge kot npr. materinstvo, daljSa bolezen, izjemne druzinske in
socialne okolis¢ine, priznan status osebe s posebnimi potrebami, aktivno sodelovanje
na vrhunskih strokovnih, kulturnih in Sportnih prireditvah ali aktivno sodelovanje v or-
ganih univerze.

O tem odloca komisija za Studijske zadeve clanice ali drug organ, dolocen s pravili ¢la-
nice.

238. c¢len Statuta Univerze v Ljubljani
Studentom, ki imajo status $tudenta $portnika, status Studenta priznanega umetnika ali
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status Studenta s posebnimi potrebami oziroma zaradi svojega izvenstudijskega delova-
nja, bolezni ali okvare ne morejo v roku opravljati Studijskih obveznosti, se lahko izjemo-
ma podaljsa status Studenta. Status Studenta s posebnimi potrebami dobi Student, ki ob
vpisu predloZi ustrezno mnenje pristojne komisije za usmerjanje otrok, mladostnikov in
mlajsih polnoletnih oseb s posebnimi potrebami ali mnenje invalidske komisije.

Clanica s pravili opredeli nacin opravljanja $tudijskih obveznosti in pogoje za prehod v
visji letnik za Studente s statusom Studenta s posebnimi potrebami.

10.2.9 Izredni Studij

Tako kot drugi Studenti imajo kandidati s posebnimi potrebami moznost Studirati izre-
dno. Kandidati za to vrsto Studija se prijavljajo in vpisujejo po enakem postopku in v
enakih rokih kot kandidati za redni Studij.

10.3 Bivanje in prehrana

Dijaki in Studenti s posebnimi potrebami oz. invalidi imajo prednost pri sprejemu v
Studentske domove.

Prav tako imajo Studenti invalidi mozZnost uveljavljati pravico do bivanja spremljevalca
v Studentskem domu. V tem primeru morajo prosnji za sprejem v Studentski dom pri-
loZiti pisno dokazilo o upravi¢enosti do spremljevalca. Spremljevalec mora imeti status
Studenta, ni pa potrebno, da doseZe zadostno Stevilo tock za sprejem v studentski dom.
Spremljevalec placuje posteljo v Studentskem domu v enakem znesku kot vsi ostali Stu-
denti.

Student invalid lahko zaprosi tudi za samostojno uporabo dvoposteljne sobe, vendar
mora zanjo placevati dvojno ceno.

Tudi pri subvencioniranju bivanja se lahko Studentu invalidu po individualni obravnavi
pristeje Se 100 tock, Ce predloZi dokazila pristojnih organizacij oziroma organov (center
za socialno delo, zdravnik specialist, invalidska komisija, Zavod RS za Solstvo) o tezkem
socialnem in zdravstvenem poloZaju (najmanj 80-% invalid, teZji bolnik). Subvencija se
dodeljuje tudi za spremljevalca Studenta invalida, ¢e je do njega upravicen v skladu s po-
sebnimi predpisi. Spremljevalec Studenta invalida mora izpolnjevati naslednje pogoje:
biti mora drzavljan Republike Slovenije, imeti mora status rednega ali izrednega Studen-
ta ter ne sme biti zaposlen ali iskalec zaposlitve.

Prosnjo za pridobitev bivanja v Sstudentskem domu je treba oddati do 10.8.

Prosnjo za podaljSanje bivanja v Studentskem domu je treba oddati do 20. 8.

10.3.1 Postopek za uveljavljanje pravice do bivanja v Studentskem
domu

Student ali dijak odda pro3njo za sprejem na predpisanem obrazcu, ki mu priloZi vsa v
obrazcu navedena dokazila (potrdilo o drzavljanstvu, dokazila o statusu Studenta, fo-
tokopijo o opravljenih Studijskih obveznostih, potrdilo o stalnem prebivalis¢u, Stevilu
druzinskih ¢lanov in materialnem stanju druzine). Student invalid priloZi tudi dokazila o
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posebnih potrebah (odloc¢bo o usmeritvi, strokovno mnenje, mnenje invalidske komisije
ali zdravnika specialista). Student, ki zeli v domu bivati s spremljevalcem, prosnji prilozi
potrdilo, da je do njega upravicen.

Bivanje v Studentskem domu se praviloma podaljsa najdalj za ¢as trajanja enega do-
diplomskega studijskega programa oziroma do izteka dvanajstih mesecev po zakljucku
zadnjega semestra ter enega podiplomskega Studijskega programa. Bivanje v Student-
skem domu pa se lahko podaljsa tudi studentom s posebnimi potrebami, ki jim je bil
podalj$an status Studenta in predlozijo dokazila o invalidnosti.

10.4 Financne pomodi
10.4.1 Dodatek za nego otroka

Dodatek za nego otroka je namenjen kritju povecanih stroskov, ki nastanejo v primeru
hude bolezni ali motnje v telesnem razvoju. Mnenje o zdravstvenem stanju mora izdati
izvedenska komisija pri Zavodu za zdravstveno varstvo (Ljubljana). Dodatek otroku oz.
Studentu pripada za cas, ki ga predlaga izvedenska komisija, oziroma dokler traja redno
Solanje, vendar ne dlje kot do 26. leta. V izjemnih primerih se lahko prejemanje dodatka
za nego otroka tudi podaljsa.

Vloge se oddajo na centru za socialno delo, ki je krajevno pristojen glede na otrokovo
stalno prebivalisce.

10.4.2 Dodatek za tujo pomoc in postrezbo

Dodatek za pomoc in postrezbo je mesecni denarni prejemek, namenjen poplacilu dela
stroskov, ki jih ima upravicenec, ker zaradi trajnih sprememb v zdravstvenem stanju za
opravljanje osnovnih Zivljenjskih potreb nujno in stalno potrebuje tujo nego in pomoc.
Pravica do dajatve je pogojena z dolocenim statusom osebe in predhodnim mnenjem
izvedenca Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, da je tej osebi za opravljanje
osnovnih Zivljenjskih potreb nujno potrebna stalna pomoc in postrezba drugega ali da
gre za osebo, ki ji ta pravica po zakonu pripada zaradi dolocenih zdravstvenih okolis¢in.
Studentom invalidom, razen slepim, dodatek za tujo pomo¢ in postrezbo ne pripada.
Invalidni osebi ta dodatek pripada Sele takrat, ko se zaposli.

Pravico do dodatka za tujo pomoc in postrezbo pa imajo slepe osebe (tudi studentje), ki
so zdravstveno zavarovani po drugem zavarovancu Zavoda za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje oziroma po upokojencu.

10.5 Pravice glede stipendiranja

V skladu z Zakonom o Stipendiranju se podeljujejo naslednje Stipendije:
e drZavne,
e kadrovske,
e Zoisove,
¢ Stipendije za Slovence v zamejstvu in Slovence po svetu ter
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o Stipendije za drzavljane drzav, s katerimi ima Republika Slovenija sklenjene dvo-
ali vecéstranske sporazume o sodelovanju na podrocju izobraZevanja oziroma
podeljuje Stipendije na podlagi vzajemnosti.

Studentje, ki s $tudijskimi dosezki prispevajo k trajnostnemu razvoju druzbe, lahko prej-
mejo posebno nagrado za prispevek k trajnostnemu razvoju druzbe.

Do Stipendije so upraviceni:
o dijaki,
e Studentje,
e udeleZenci izobraZzevanja odraslih, ki izpolnjujejo pogoje, dolocene v zakonu.

Splosni pogoji za pridobitev Stipendije so:

e upravicenci ob prvem vpisu v prvi letnik visje- ali visokoSolskega izobraZzevanja
oziroma ob prvem vpisu na prvo, drugo ali tretjo stopnjo izobrazevanja ne sme-
jo biti starejsi od 26 let,

e hkrati ne prejemajo katere od Stipendij iz tega zakona,

* ne prejemajo Stipendije ali drugih prejemkov za izobrazevanje po drugih pred-
pisih,

® niso v delovnem razmerju oziroma ne opravljajo samostojne registrirane de-
javnosti,

e niso vpisani v evidenco brezposelnih oseb pri Zavodu RS za zaposlovanje.

Stipendije se dodelijo upravi¢encem, ki izpolnjujejo sploéne pogoje, dolo¢ene v zakonu,
pod pogoji in v visini, ki jih v javnem razpisu po predhodnem soglasju vlade doloci sklad
oziroma ki jih doloca javni razpis, objavljen s strani organa, pristojnega za izvajanje med-
narodnega sporazuma oziroma nacela vzajemnosti.

Vec informacij na:

http://www.dsis-drustvo.si/
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11 ZDRAVIJE IN ZDRAVSTVENO ZAVAROVANJE
11.1 Zdravstveno zavarovanje

Skladno z Zakonom o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (v nadaljeva-
nju: ZZVZZ) je lahko otrok obvezno zdravstveno zavarovan kot druzinski ¢lan preko svojih
starSev do dopolnjenega 15. leta starosti oziroma do dopolnjenega 18. leta, ¢e ni sam
zavarovanec, po tej starosti pa le, ¢e se Sola, in sicer do konca rednega Solanja.

Ce $tudent prekine oziroma dokonéa $tudij in torej ostane brez statusa $tudenta, ne
more biti ve¢ zavarovan kot vzdrZevani druzinski ¢lan. Tako obvezno kot dodatno zdra-
vstveno zavarovanje si mora urediti sam pri eni izmed zavarovalnih druzb.

Zavezanec za prijavo v obvezno zdravstveno zavarovanje je delodajalec starSa, preko
katerega se otrok vkljucuje v obvezno zdravstveno zavarovanje.

Pomembno je, da Student za vsako Studijsko leto posebej pravocasno (najkasneje do 1.
oktobra) delodajalcu svojega starSa (Ce je starS samostojni zavezanec, odda potrdilo o
vpisu na obmocni enoti ali izpostavi zavoda, kjer sicer ureja svoje zavarovanje) predlozi
veljavno potrdilo o Solanju.

Zdravstveno zavarovanje zagotavlja ustrezno zdravstveno in socialno varnost v ¢asu bo-
lezni ali poskodbe, saj pokriva stroske za tveganja v primerih, ko zbolimo, se posko-
dujemo ali imamo kaksne druge zdravstvene potrebe. Osnovna lastnost zdravstvenega
zavarovanja je, da so pravice vsakega posameznika ali od njega odvisnih druZzinskih ¢la-
nov vezane na prijavo v zavarovanje in na placilo ustreznega prispevka (v obveznem
zdravstvenem zavarovanju) ali premije (v prostovoljnem zdravstvenem zavarovanju).

Zdravstveno zavarovanje je:
e obvezno —izvaja ga Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije (ZZZS),
e prostovoljno —izvajajo ga druge zdravstvene zavarovalnice.

11.1.1 Obvezno zdravstveno zavarovanje

Po zakonu obstaja 21 razli¢nih statusov zavarovancev, pri cemer velja nacelo solidarno-
sti. To nacelo pomeni, da vsi zaposleni drzavljani prispevajo v skladu s svojimi moznost-
mi in uveljavljajo zahteve glede na upravi¢enost. Zakon doloca pravice do zdravstvenih
storitev in denarnih prejemkov, kar pa podrobneje urejajo akti ZZZS, ki pri nas edini
opravlja dejavnost obveznega zdravstvenega zavarovanja.

Obvezno zdravstveno zavarovanje se izvaja po nacelih socialne pravi¢nosti in solidarno-
sti med zdravimi in bolnimi, starimi in mladimi, bogatimi in revnimi.

Student ima na voljo dve moznosti:

1. dase zavaruje kot obcan
Po 21. tocki 15. ¢lena ZZVZZ je lahko Student zavarovan kot obcan le, ¢e nima nobenih
prejemkov in nobenih lastnih sredstev in si zato ne more placevati obveznega zdravstve-
nega zavarovanja.
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Student se kot ob&an zavaruje na obéini (oziroma na centru za socialno delo) v kraju
stalnega bivalisca.

Vsaka obcina ima svoje dolocbe, ki se nanasajo na maksimalne prihodke, ki jih sme Stu-
dent imeti, da se zavaruje kot ob¢an. Ponekod je obvezno, da je Student prijavljen na
zavodu za zaposlovanje.

Za vec informacij se torej obrni na obcino v kraju stalnega bivalisca.

2. da se zavaruje kot samostojni zavezanec
Ce ima $tudent brez statusa dohodke (avtorska pogodba itd.), ki so visji, kot jih dolo¢a
njegova obcina v kraju stalnega bivalisca, da bi bil zavarovan kot obcan, se mora zavaro-
vati kot samostojni zavezanec, in sicer si obvezno zdravstveno zavarovanje placuje sam.
Uredi si ga na zavodu za zdravstveno zavarovanje v kraju stalnega bivalisca.

11.1.2 Zdravstvena kartica

Kartica zdravstvenega zavarovanja je listina za uveljavljanje pravic iz obveznega in pro-
stovoljnega zdravstvenega zavarovanja v Sloveniji. Brezplacno jo prejme vsak, ko si prvi¢
uredi obvezno zdravstveno zavarovanje v Sloveniji.

Zdravstvene storitve na podlagi potrjene in veljavne slovenske kartice zdravstvenega
zavarovanja opravi osebni zdravnik s svojimi sodelavci, po potrebi pa tudi specialisti v
ambulantah in bolnisnicah, zdravilisc¢ih ter klinikah in institutih. Nekatere storitve placa
ZZZS v celoti, za druge pa mora zavarovana oseba doplacati razliko do polne vrednosti
storitev, in sicer iz lastnih sredstev, ¢e nima urejenega prostovoljnega (dopolnilnega)
zdravstvenega zavarovanja.

Evropska kartica zdravstvenega zavarovanja omogoca ljudem iz 27 drzav ¢lanic Evrop-
ske unije ter z Islandije, Norveske, iz Lihtenstajna in Svice laZji dostop do zdravstvenih
storitev med zacasnim bivanjem v tujini.

Ce se torej odpravljate na pocitnice, sluzbeno potovanje, kratek oddih ali $tudij v tujino,
poskrbite, da si boste pred tem priskrbeli evropsko kartico zdravstvenega zavarovanja.
Pomagala vam bo prihraniti ¢as, sitnosti in denar, ¢e boste med bivanjem v tujini zboleli
ali se poskodovali.

Osnovni namen kartice je zagotoviti vso potrebno zdravnisko oskrbo, ki vam omogoci,
da lahko bivanje v drzavi nadaljujete.

Vendar pa je pomembno upostevati, da na podlagi kartice ne morete uveljavljati kritja
stroskov zdravstvenih storitev med zacasnim bivanjem v drugi drzavi, ¢e tja potujete z
namenom, da bi se tam zdravili zaradi bolezni ali poskodbe, ki ste jo imeli pred zacetkom
potovanja. Kartica prav tako ne krije zdravstvenih storitev zasebnih izvajalcev.
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11.1.2 Prostovoljno zdravstveno zavarovanje

Poznamo:

e dopolnilna zdravstvena zavarovanja — prostovoljna zavarovanja za razliko do
polne vrednosti zdravstvenih storitev, ki jih obvezno zdravstveno zavarovanje
ne krije v celoti, in

e dodatna oz. nadstandardna zdravstvena zavarovanja — prostovoljna zavaro-
vanja za vedji obseg pravic ali za visji standard storitev, kot je to doloceno v
obveznem zavarovanju, in za dodatne pravice, ki niso zajete v obveznem zava-
rovanju.

Prostovoljno zdravstveno zavarovanje izvajajo komercialne zavarovalnice.

Za sklenitev prostovoljnega zdravstvenega zavarovanja se odloCamo sami, vendar pri-
poroCamo, da se zavarujete za razliko do polne vrednosti zdravstvenih storitev, ki jih
obvezno zdravstveno zavarovanje ne krije v celoti.

Priporocljivo je, da si Student, ki je zakljucil Solanje oziroma je brez statusa, uredi tudi
dopolnilno zdravstveno zavarovanje za razliko do polne vrednosti zdravstvenih storitey,
ki jih obvezno zdravstveno zavarovanje ne krije v celoti, in sicer pri zavarovalnicah, ki
ponujajo tak$na zavarovanja (Adriatic Slovenica, Triglav, Zdravstvena zavarovalnica, Vza-
jemna).

11.1.2.1 Potek statusa Studenta

Ko se Studentu iztece status Studenta, mora v roku enega meseca skleniti dopolnilno
zdravstveno zavarovanje, ¢e ne Zeli, da zanj velja trimesecna ¢akalna doba, ki jo uve-
ljavlja zakon. Zakon namrec uveljavlja trimesecno ¢akalno dobo, kar pomeni, da bo za-
varovanec tri mesece od sklenitve dopolnilnega zavarovanja ob obisku zdravnika sam
kril delez stroskov zdravstvenih storitev, ki bi bili sicer pokriti iz naslova dopolnilnega
zdravstvenega zavarovanja. Cakalne dobe ni, ¢e oseba sklene zavarovanje v roku enega
meseca od dne, ko postane zavezanec za placevanje premije. Obicajno je to po prekinje-
nem ali zaklju¢enem Solanju oziroma s pricetkom redne zaposlitve.

Ce $tudent ponovno pridobi status in tako dopolnilnega zdravstvenega zavarovanja ne
potrebuje vec (saj je ponovno obvezno zdravstveno zavarovan kot druZinski ¢lan), si
mora na izbrani zavarovalnici, ki izvaja dopolnilno zdravstveno zavarovanje, urediti mi-
rovanje zavarovanja, da mu v tem casu ni treba placevati premije. Ko ponovno pridobi
status Studenta, mora izbrani zavarovalnici predloZiti potrdilo o vpisu.

11.1.2.2 Po poteku statusa oz. po opravijeni diplomi

Za Studenta, ki mu je potekel status oziroma je diplomiral, velja isti nacin urejanja zdra-
vstvenega zavarovanja kot pri »pavzerjih«, saj s potekom statusa ne morejo biti ve€ za-
varovani kot druzinski ¢lani preko svojih starsev.

Ce se diplomant prijavi na Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje, mu obvezno zdra-
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vstveno zavarovanje krije zavod, dopolnilno zdravstveno zavarovanje pa si mora prav
tako urediti sam.

Ce diplomant sklene delovno razmerje, postane zavarovanec. Zavarovanci so tisti, ki
placujejo prispevek za zdravstveno zavarovanje ali za katere placajo prispevek drugi su-
bjekti.

11.2 Zdravstvena oskrba

Pri uveljavljanju pravic iz obveznega zdravstvenega zavarovanja skladno z ZZVZZ ima za-
varovana oseba (torej tudi Student) pravico do proste izbire zdravnika in zdravstvenega
zavoda. Izbere si lahko osebnega zdravnika splosne medicine, osebnega zobozdravnika,
Zenske tudi osebnega ginekologa. Vsaka zavarovana oseba ima isto¢asno lahko izbrane-
ga le enega osebnega zdravnika dolocene dejavnosti.

Zamenjava osebnega zdravnika je moZna po poteku enega leta od prejsnje izbire.
Zavarovana oseba se mora ob zdravstvenih tezavah vedno najprej obrniti na svojega
osebnega zdravnika, ¢e pa gre za primere nujne medicinske pomoci, se obrne na naj-
blizjega zdravnika.

11.3 Zdravstveni dom za Studente in Studentske druzZine

Zdravstveni dom za Studente Univerze v Ljubljani je javni zdravstveni zavod, ki ga je
Republika Slovenija ustanovila z namenom, da imajo Studenti, ki Studirajo v Ljubljani,
celostno zdravstveno oskrbo na enem mestu.

Pokriva specifi¢no populacijo, in sicer dodiplomske in podiplomske Studente, od podro-
¢ij pa pokriva podrocje splosSnega zdravstvenega varstva, zobozdravstvenega varstva ter
dve ambulanti specialisticne dejavnosti — ginekologije in psihiatrije.

11.3.1 Kako do zdravnika v ZDS?2

Student, ki $tudira na katerikoli visoko$olski ali univerzitetni ustanovi v Ljubljani, mora
poskrbeti, da ima urejeno zdravstveno zavarovanje. Rednim in izrednim Studentom za-
dosca osnovno zdravstveno zavarovanje, Studenti brez statusa in tuji Studenti pa naj si
priskrbijo druge oblike zavarovanja, vklju¢no z dodatnim zdravstvenim zavarovanjem.

Priporocljivo je, da se po tako urejenem zavarovanju Student za svojega osebnega zdrav-
nika (zobozdravnika, ginekologa) opredeli v ZDS.

11.3.2 Poslovalnice

1.  Glavna enota je na Askercevi cesti 4 v Ljubljani, kjer je sede? zavoda zDS, in
obsega splosno, specialisticno in zobozdravstveno dejavnost ter laboratorij.

2. Dislocirana enota je v studentskem naselju v Rozni dolini (blok 8) na Cesti 27.
aprila 31 v Ljubljani in obsega splosno in zobozdravstveno dejavnost (2 zoboz-
dravnika koncesionarja) ter laboratorij.
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11.4 Nezgodno zavarovanje Studentov

Komercialne zavarovalniske druzbe nudijo Studentom moZnost nezgodnega zavarova-
nja. To zavarovanje velja celo Studijsko leto, tudi med pocitnicami. Zavarovalno jamstvo
za posameznika pricne ob 24. uri tistega dne, ko je placana premija, vendar ne pred
uradnim zacetkom novega Studijskega leta, in preneha zadnji dan pocitnic.

Zavarovanije krije vse vrste nezgod ne glede na to, kje in kdaj se zavarovanemu studentu
pripetijo: na fakulteti, na poti na fakulteto ali povratku domov, v parkih, na igris¢u, med
pocitnicami, doma ali v tujini. Nezgodno zavarovanje je mogoce skleniti za naslednje
nevarnosti:

¢ invalidnost zaradi nezgode,

e izgubo Zivljenja zaradi nezgode,

e izgubo Zivljenja zaradi bolezni,

e dnevno nadomestilo za bolnisni¢ne dni zaradi nezgode,

¢ mesecno nadomestilo zaradi nezgode (novo),

¢ dnevno nadomestilo zaradi nezgode.

11.5 Pravno varstvo

Kadar zavarovana oseba meni, da je prislo pri izvajalcu zdravstvenih storitev, ki ima skle-
njeno pogodbo z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije, do krSenja pravic iz
obveznega zdravstvenega zavarovanja (npr. neupravi¢eno zaracunane storitve, neupra-
vicena odklonitev izbire osebnega zdravnika), lahko poda zahtevek pri obmocni enoti
oziroma izpostavi Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije.

V zvezi s strokovnimi vprasanji, ki so povezana z vasim zdravjem, in vprasanji glede
univerzalnih pacientovih pravic ali glede ¢akalne dobe za prvi pregled in zdravljenje se
obrnite z zahtevkom na svojega zdravnika, na organ ali vodstvo zdravstvenega zavoda
ali na Komisijo RS za varstvo pacientovih pravic skladno z Zakonom o pacientovih pra-
vicah.

Kadar zavarovana oseba meni, da je priSlo do napake pri zdravljenju, ali kadar gre za
druga dejanja, ki pomenijo krsitev stanovskih pravil, lahko vloZi pritozbo na ustrezno
zbornico ali Ministrstvo za zdravje. Za zdravnike je pristojna Zdravniska zbornica Slove-
nije, za ostale zdravstvene delavce pa njihove stanovske zbornice.

11.5.1 Predvidenirok za odlocitev

V postopkih, za katere je pristojen Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije, je skla-
dno z Zakonom o splosnem upravnem postopku treba izdati odlocbo in jo vrociti stranki
najpozneje v enem oziroma dveh mesecih od prejema popolne vioge, odvisno od zah-
tevnosti postopka.
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12 STUDENTSKA PREHRANA™
12.1  Splosno o Studentski prehrani

Z zacetkom Studijske poti so pred Studenta postavljene Stevilne spremembe, Se posebe;j
Ce odide Studirat v drug kraj. Ena od njih je, da mora sam poskrbeti za svojo prehrano.
UravnoteZena prehrana pa je Se kako pomembna za ohranjanje zdravja in premagovanje
vseh naporov in stresov.

Ce $tudent nima mozZnosti, ¢asa oziroma spretnosti, da bi si v ¢asu $tudija kuhal sam, je
subvencionirana prehrana na Studentske bone idealna resitev, da za nizko ceno zauZije
topel obrok po svojem okusu (po moZnosti Se v druzbi prijateljev).

Z uveljavitvijo Zakona o uravnotezZenju javnih financ (ZUJF) za sistem sub-
vencionirane Studentske prehrane po novem velja:
1. Subvencionirani obroki se lahko nudijo le od 8.00 do 20.00.

2. Subvencionirane studentske prehrane ni mogoce koristiti med 15. juli-
jem in 15. avgustom.

12.2 Elektronizacija Studentske prehrane

Za dosego ucinkovitejSega in lazjega poslovanja ter uporabe studentskih bonov se je
sistem papirnatih bonov odpravil. Uvedel se je sistem identifikacije in koris¢enja Stu-
dentskih bonov s pomocjo elektronskega medija (mobilni telefon ali brezkontaktna
Cipkartica). Identifikator je sedaj mobilni telefon, uporaba storitve pa je brezplacna. V
primeru, da kot identifikatorja ne Zeli$ uporabljati mobilnega telefona, si lahko na tocki
subvencionirane $tudentske prehrane (v nadaljevanju: SSP) kupi$ brezkontaktno cipkar-
tico, ki stane 15 evrov. Bonov se ne placuje vec, ampak se uveljavlja pravica do subven-
cije. Razliko v ceni placas neposredno ponudniku subvencionirane Studentske prehrane.

12.3 Mesecno (in dnevno) Stevilo subvencij prehrane

V sistemu subvencionirane Studentske prehrane je mozno koristiti najvec 2 subvenciji
dnevno (od 8:00 zjutraj do 20:00 zvecer), med katerima morajo preteci najmanj 4 ure.
Mesecno upravicencu pripada toliko subvencij, kolikor je v dolo¢enem mesecu delovnih
dni, ¢eprav lahko na dan koristi§ dve. Stevilo neporabljenih subvencij se prenese v na-
slednji mesec, vendar za najvec 2 meseca.

2. povzeto po Brosuri o Studentski prehrani.
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12.4  (Prvi) vpis v sistem za subvencionirano Studentsko pre-
hrano

Zaporedni koraki so:
1. spletna prijava,
2. potrdilo prijave pri referentu in registracija identifikacijskega sredstva,
3.  aktivacija in pregled stanja na spletnem portalu.

12.4.1 Spletna prijava

Preko portala www.studentska-prehrana.si se opravi spletna prijava oz. vnos informa-
tivnih podatkov. Na spletni strani izberi »Prijavnico (za prvi vpis) izpolnite tukaj«, vpisi
vse potrebne osebne podatke in preberi sploSne pogoje poslovanja.

S kljukico potrdis, da se strinjas s prebranimi splo$nimi pogoji poslovanja, in vse skupaj
potrdi s klikom na »Nadaljuj«.

Vnesene podatke na vpisnem obrazcu OBVEZNO natisni in se z njimi zglasi na tocki SSP
pri referentu svoje Studentske organizacije (Ljubljana, Maribor, Primorska ali tocka Stu-
dentskega kluba — za natancen seznam obisci spletno stran www.studentska-prehrana.
si). V primeru, da vpisnega obrazca nimas mozZnosti natisniti, si izpisi Stevilko prijavnice,
ki se izpiSe na zgornjem delu vpisnega obrazca. Brez nje je tvoj vnos preko spleta brez-
predmeten.

12.4.2 Poftrdilo prijave pri referentu in registracija identifikacijskega sred-
stva

Po opravljenem vnosu podatkov je treba na to¢ki SSP opraviti potrditev prijave pri refe-
rentu. Za dokonc¢no registracijo so potrebni:
e izpisana, izpolnjena ter podpisana informativna prijava,
¢ dokazilo o statusu (Studentska izkaznica z nalepko za tekoce Studijsko leto, in-
deks ali originalno potrdilo o vpisu za tekoce Studijsko leto) ter
¢ osebni dokument.

Za uveljavljanje dodatnih subvencij so potrebni Se dodatni dokumenti, ki izkazujejo
upravicenost do njih. Upravic¢enci do dodatnih subvencij so na primer Studenti z otroki,
Studenti starSev, padlih v vojni za Slovenijo leta 1991, in upravicenci s posebnimi potre-
bami. Vse to se predloZi referentu.

12.4.3 Akfivacija in pregled stanja na splethem portalu

Ob zakljucku registracije referent izda aktivacijsko kodo, s katero dostopas do svojega
osebnega racuna Studentske prehrane. Vse to opravljas preko spletne strani www.stu-
dentska-prehrana.si.

Ce nimas dostopa do spletnega portala, lahko celoten vpis opravi$ na tocki SSP, za kar
potrebujes vse potrebne osebne podatke. Vendar bo postopek zamudnejsi.
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12.4.4 KorisCenje subvencij v gostinskin lokalih

Na spletni strani www.studentska-prehrana.si si lahko ogledas vse ponudnike subven-
cionirane prehrane po imenu ali kraju. Nekateri ponudniki redno objavljajo svoje jedil-
nike. Ob kori$¢enju subvencionirane Studentske prehrane je treba ob placilu predloziti
osebni dokument.

12.5 Podaljsevanje

Vsako novo studijsko leto je treba status upravicenca do subvencionirane prehrane po-
daljsati. Ob podaljSanju potrebujes le osebni dokument in dokazilo o statusu Studenta
za tekoce $tudijsko leto, kar predlozi§ na tocki SSP. Ni treba izpolnjevati nove spletne

prijave.
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13  SUBVENCIONIRAN PREVOZ

Konec julija je zacel veljati Zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o prevozih v ce-
stnem prometu, ki razveljavlja vse dolocbe Zakona o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev,
ki se nanasajo na subvencioniranje prevoza za dijake in Studente. Pravico do subvencioni-
ranega prevoza lahko uveljavljajo dijaki, Studentje in udeleZenci izobraZevanja odraslih,
ki bivajo vsaj 5 km od izobraZzevalne ustanove.

Osnovni namen nove ureditve je, da se zaradi zagotavljanja enakih moZnosti in dostopno-
sti do izobraZevanja vsem Studentom, ki izpolnjujejo pogoje znotraj razreda oddaljenosti,
omogoci nakup mesecne vozovnice javnega medkrajevnega linijskega avtobusnega in Ze-
lezniSkega prevoza po enotni ceni. Do subvencije so upravi¢eni Studenti, ki niso zaposleni.

Cena subvencionirane mesecne vozovnice je odvisna od razdalje, na kateri upravi¢enec
potuje v eno smer.

Razred oddaljenosti Cena, ki jo placa upravicenec
do vklju¢no 60 km 20 evrov
vec kot 60 do vklju¢no 90 km 30 evrov
vec kot 90 km 50 evrov

Poleg tega zakon uvaja tudi mesecno vozovnico za najvec¢ 10 voZenj na mesec, do katere
imajo pravico vsi upravicenci, namenjena pa je predvsem tistim, ki med izobraZevanjem
bivajo v kraju izobraZevanja. Ne glede na razdaljo prevoza znasa cena, ki jo placa upravi-
¢enec, 15 evrov.

Studenti lahko koristite subvencijo od 1. 9. do 31. 7. tekocega $tudijskega leta. V obdobju
od 1.9.-30.9. tekoCega Solskega leta pa imajo Studenti pravico do nakupa subvencionirane
mesecne vozovnice za 10 voZenj. Subvencionirana mesec¢na vozovnica velja za mesec, za
katerega je izdana in velja Se do konca prvega delovnega dne v naslednjem mesecu.

Vzorec vloge je od 21.8.2012 naprej dostopen na:
e spletnih straneh Ministrstva za infrastrukturo in prostor (www.mzip.gov.si)
e spletnih straneh Ministrstva za izobraZevanje, znanost, kulturo in Sport
(www.mizks.gov.si)
e spletnih straneh izvajalcev prevozoy, in
¢ na prodajnih mestih izvajalcev prevozov.

Kako je z dodatki za prevoz v primeru drZavne ali Zoisove stipendije?

Z uveljavitvijo Zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o prevozih v cestnem pro-
metu se ukinja dodatek za prevoz k drZavni in Zoisovi Stipendiji.

Dijaki in Studentje, prejemniki drzavne ali Zoisove Stipendije, ki bivajo izven kraja stal-
nega bivalis¢a, so Se naprej upraviceni do dodatka za bivanje. Prav tako ostajajo ne-
spremenjeni dodatki k Stipendiji za u¢ni oziroma Studijski uspeh, za vrsto in podrocje
izobraZevanja ter za posebne potrebe.
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14  STUDLJ V TUJINI™
14.1  Splosno o studiju v tujini

Evropska unija vedno bolj spodbuja izmenjavo Studentov preko razlicnih programov.
Pretok mladih in znanja je koristen za celo druzbo in vedno vec¢ poudarka je na tem.
Posameznik z izkuSnjami v tujini pridobi Sirino ter drugacen pogled na svet, stopi v stik
s svojimi vrstniki, ki prihajajo iz drugacnih okolij, in se s tem nauci sprejemati drugacne
od sebe. Vedno ve¢ mladih po celi Evropi in tudi v Sloveniji se odloca za Studij v tujini
in vse kaZe na to, da bo v prihodnje vedno bolj pomembno imeti v svojem Zivljenjepisu
vsaj eno izkusnjo iz tujine.

Studij v tujini je enkratna Zivljenjska priloZnost in priporo¢amo jo vsem, ki imajo za to
kakrsnokoli moZnost.

14.2 Izbira ustreznega programa in prijava na studij

Za samostojen $tudij v tujini se je treba zaéeti pripravljati vsaj 1 leto prej. Ce $tudent
nima zadostnih lastnih sredstev, se mora prijaviti na ¢im vec razpisov za Stipendije in
nekaj privarcevati. Seveda je treba biti na tekocem, kdaj so razpisi objavljeni, da ne za-
mudimo roka.

Izbira Studijskega programa je odvisna od pogojey, ki jih univerza postavi, in pa seveda
od interesov in moZnosti, ki jih Student ima.

Velikokrat lahko tudi slovenski profesorji svetujejo Studentu, kateri so dobri programi
oz. kam naj se Student obrne za pridobitev informacij.

14.3 Osnovni pogoji za Studij v tujini

e Znanje jezika, v katerem se odvijajo predavanja, ter mednarodno priznano po-
trdilo o le-tem (vedno bolj pogosto je to anglescina, za katero se zahtevajo izpi-
ti, kot so TOEFL, ITELS itd.).

e Pridobljena zahtevana izobrazba (matura ali diploma), na podiplomskem studi-
ju je lahko zahtevana tudi smer studija, predvsem pri naravoslovnih studijih. V
vecini primerov je treba dobiti prevod in potrdilo, da je vasa diploma veljavna
in v skladu z normami te drzave. Npr. za studij v Italiji potrebujemo diplomo
oz. kopijo, overjeno na sodiscu, originalno potrdilo o ocenah in potrdilo s fa-
kultete, da se s kon¢anim dodiplomskim programom lahko vpiSemo na kateri-
koli podiplomski program v Sloveniji. Vse to mora biti prevedeno pri uradnem
prevajalcu, ki se ga placa, in nato predano italijanski ambasadi. Dokumente se
pregleda ter v primeru, da je vse urejeno, izda Dichiarazione di valore —izjava o
verodostojnosti. Ker je za urejanje teh dokumentov potrebno kar nekaj ¢asa in
tudi potrpljenja, je najbolje, da se Student ¢im prej pozanima, kaj potrebuje in
kako priti do teh dokumentov.

e Priporocila slovenskih profesorjev (vsaj dve) ter dobro izdelan Zivljenjepis (cur-
riculum vitae) in motivacijsko pismo.

3 povzeto po Studentskem kaZipotu, 2008.
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14.4  Prijava na Studij

Vedno se je treba prijaviti na vec Studijev, saj nimamo zagotovil, da bomo sprejeti prav
na tistega, ki smo si ga zaZeleli. Zato moramo poiskati podobne Studije in se prijaviti na
¢im vec univerz. Roki prijav so razli¢ni, a najvec jih je spomladi. Na prestiznejsih uni-
verzah so roki za prijavo decembra, marca in aprila, drugje pa trajajo tudi do maja ali
junija. Vcasih je to lahko problemati¢no, ¢e Student diplomira spomladi in Zeli v jeseni
takoj nadaljevati s podiplomskim $tudijem. Ce $e ni diplomiral, ima pa datum zagovora
diplomske naloge v maju ali juniju, naj se vseeno prijavi in sporoci, da bo potrdilo o
diplomiranju poslal naknadno, ob tem pa priloZi prevedeno izjavo mentorja, ki potr-
juje uspesnost diplomske naloge. Nekatere univerze dajo moznost tudi Studentom, ki
nameravajo diplomirati septembra, da se lahko prijavijo Ze prej ter dostavijo potrdilo
o diplomiranju kasneje. Nekateri Studijski programi se zacnejo Sele januarja, tako da so
roki za prijavo nekje jeseni.

Za tocne roke je najbolje spremljati uradno spletno stran univerze, ki jo Zelis obiskovati.

14.5 Stipendiranje studija v tujini

Stipendije razpisujejo najrazli¢nejsi domacdi in tuji viri. Glede moznosti financiranja $tu-
dija v tujini se je vselej dobro obrniti na slovenska in tuja veleposlanistva. Pozanimati
se velja tudi na domacih univerzah, predvsem pa na univerzah v tujini, saj te pogosto
razpisujejo Stipendije za tuje Studente, ki Zelijo Studirati na njih, ali pa o njih obvescajo.
Doma poleg univerz stipendije razpisujejo ali o razpisanih stipendijah obvescajo nekate-
ra ministrstva, razne fundacije in ostale institucije.

Ministrstvo za kulturo vsako leto spomladi (april, maj) objavi razpis za financiranje Stu-
dija v tujini. Ministrstvo za visoko Solstvo, znanost in tehnologijo razpisuje in predvsem
obvesca o razpisanih Stipendijah tujih viad.

Znanstveno-izobraZevalna fundacija Republike Slovenije Ad futura razpisuje in obvescéa
o Stipendijah za dodiplomski in podiplomski studij v tujini, prav tako tudi CMEPIUS (Cen-
ter RS za mobilnost in evropske programe izobraZevanja in usposabljanja).

Slovenska znanstvena fundacija veckrat na leto objavlja razlicne razpise za Stipendije
mladim doktorandom in doktorjem znanosti iz nacionalnega Stipendijskega programa
Svetovne federacije znanstvenikov ter Stipendije oz. denarne pomoci slovenskim Stu-
dentom in raziskovalcem.

Tukaj so Se obcine, razni klubi (npr. lokalni studentski klubi, Rotary klub), regionalne
fundacije in drugo.

Enako v tujini poleg vlad in univerz stipendije razpisujejo in o njih obves¢ajo najrazli¢nej-
Se fundacije in institucije, npr. British Council, DAAD (Deutscher Academischer Austau-
sch Dienst), NUFFIC (Nizozemska organizacija za mednarodno sodelovanje na podrocju
visokega Solstva), OEAD (Oesterreichischer Akademischer Austausch Dienst), Institut
Francgais Charles Nodier, Italijanski institut za kulturo v Sloveniji, Fullbright Program, In-
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ternational Education Financial Aid, Busca Becas, The China Scholarship Council, Japan
Study Support, Swiss Federal Office for Education and Science in mnogi drugi.

V veliko pomoc so lahko Se spletni portali, ki imajo na svojih spletnih straneh iskalnike
Stipendij: PLOTEUS, Study Abroad Funding, Eastchance, Scholarship search in drugi.

Studenti si lahko pridobijo tudi kadrovske $tipendije, ki jih razpisujejo Zavod Republike
Slovenije za zaposlovanje in nekatera podjetja.

Obstaja Se moznost najema kredita. Pri nas dolgorocne kredite za dodiplomski ali podi-
plomski Studij v tujini za financiranje Solnine in Zivljenjskih stroskov razpisuje fundacija
Ad futura.

Informacije o virih financiranja studija v tujini nudijo tudi razne svetovalnice.

Za podrobnejse podatke se velja obrniti nanje, saj se lahko svetovalci posvetijo vsakemu
posameznemu primeru in tako posredujejo zelo natancne informacije (srce.info@kiss.
si).

14.6 Studijske in ostale izmenjave
14.6.1 Erasmus

Erasmus je sektorski program v okviru programa VseZivljenjsko ucenje, ki tujim Stu-
dentom omogoca, da obiskujejo redna predavanja skupaj z domacimi studenti in do-
Zivijo prednosti akademskega Zivljenja univerze gostiteljice. S Studentsko mobilnostjo
(3—12 mesecev) zagotavlja priznavanje studija v tujini na domacdi univerzi.

Na izmenjavo gres lahko na podlagi bilateralnega sporazuma, ki ga podpiseta mati¢na
fakulteta in fakulteta gostiteljica. V tujini ti tako ne bo treba placevati Solnine, lahko
zaprosi$ tudi za Erasmus Stipendijo, ki obi¢ajno krije stroske bivanja. Pred odhodom se
dogovori$ o obveznostih, ki jih bos opravil v tujini, in podpises Learning Agreement, na
podlagi katerega ti bodo potem obveznosti, opravljene v tujini, priznane tudi doma.

V okviru programa Erasmus lahko v tujini opravljas tudi strokovno prakso, kar pomeni,
da najdes delodajalca, ki ti je pripravljen omogociti prakso, na univerzi pa lahko zaprosis
za Erasmus Stipendijo.

14.6.2 Leonardo da Vinci

Program Leonardo da Vinci (LdV) je namenjen razvoju poklicnega (in strokovnega) izo-
braZevanja in usposabljanja v Evropi. Med drugim je namenjen strokovnemu usposablja-
nju diplomantov na trgu dela. Odgovarja na u¢ne potrebe posameznikov in delodajalcev
ter bogati ponudbo poklicnega izobrazevanja in usposabljanja, podpira povezovanje so-
cialnih partnerjev in razvoj konkurencnosti z vlaganjem v znanje delovne sile in izvedbo
evropskih politik. Cilj programa je podpirati pridobivanje in uporabo znanja, spretnosti
in kvalifikacij za opravljanje poklica, povecati Stevilo in kakovost mednarodnih uspo-
sabljanj in povecati zaposljivost posameznikov ter njihovo vkljuéenost na evropski trg
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dela. Program podpira izobraZevalne organizacije, podjetja pri mednarodnem sodelo-
vanju, izboljsavah kakovosti in uvajanju inovacij ter povecanje privlacnosti poklicnega
izobraZevanja in usposabljanja.

Miladi si na ta nacin svoje prve delovne izkusnje lahko pridobivajo v tujini. V projektu
Leonardo sodelujejo pravne osebe, ki prijavijo projekt. Za prijavo projekta potrebujejo
najmanj enega partnerja iz tujine. Na ta nacin se vkljucijo v mreZo Leonardo, znotraj
katere si diplomant sam poisc¢e podjetje, v katerem bi Zelel opravljati prakso. Tisti, ki
odhajajo na izmenjavo Leonardo, lahko zaprosijo za Stipendijo Leonardo, ki znasa okrog
400 evrov na mesec, odvisno od drzave gostiteljice. Cas trajanja za usposabljanje v tujini
je omejen — prakso lahko opravljas najmanj 3 tedne in najve¢ 6 mesecev. Pred odhodom
se je treba z delodajalcem v tujini dogovoriti o delovnem mestu in opisu nalog, ki jih bo
praktikant opravljal, ter o trajanju usposabljanja.

14.6.3 Prosti Studenti (»free moversq)

Studenti, ki jih zanima $tudijska izmenjava izven EU ali s kaksno specifi¢no fakulteto,
se lahko udeleZijo predavanj na razli¢nih fakultetah, s katerimi ima univerza podpisane
sporazume, kot t. i. prosti Studenti (»free movers«).

14.6.4 CEEPUS

CEEPUS (Central European Exchange Programme for University Studies — Srednjeevrop-
ski program za izmenjavo univerzitetnih Studijev) je program, ki je pricel delovati marca
1995. Vkljuéene so slede&e drzave: Albanija, Avstrija, Bolgarija, Ceka, Crna gora, Hrva-
Ska, Madzarska, Makedonija, Poljska, Romunija, Slovaska, Slovenija in Srbija.

Cilj programa je vzpostaviti in spodbujati omogocanje mobilnosti Studentov in profe-
sorjev v srednji Evropi ter izkoristiti intelektualne in prijateljske povezave in moznosti.
Stroske za program pokrivajo drzave Clanice tako, da zagotavljajo Stipendijo in namesti-
tev za tuje Studente in profesorje iz tujine. Visine Stipendij so v posameznih drzavah raz-
licne. Valuta CEEPUS je »Stipendijski mesec«. Vsaka drZava doloci letno Stevilo mesecey,
namenjenih programu.

Bivanje v tujini lahko traja najvec eno leto, Studenti koristijo v povprecju od 1 meseca
do 1 semestra. Obisk v tujini lahko ponovis, Ce celotno bivanje ne presega 12 mesecev.
V vsaki drzavi obstaja nacionalna pisarna CEEPUS (NCO), na institucijah pa lokalni koor-
dinatoriji, ki so na voljo za dodatne specificne informacije o obstojecih mrezah in moZzno-
stih za izmenjavo v teko¢em Solskem letu.

14.7 Priznavanje izobrazevanja

Koristno se je pred odhodom pozanimati o priznavanju izobraZzevanja, opravljenega v
tujini. Lahko se namrec zgodi, da po prihodu domov izves, da ti izobrazevanje v tujini pri
nas sploh ne bo priznano.

Za to je pri nas zadolZeno Ministrstvo za visoko Solstvo, znanost in tehnologijo.

STUDIJ V TUJINI




Postopek priznavanja v tujini pridobljenega izobraZevanja po Zakonu o priznavanju in
vrednotenju izobrazevanja (Uradni list RS, st. 73/04) poteka na vec¢ nivojih. Podrobne
informacije lahko Studentje dobijo na:

Ministrstvo za visoko Solstvo, znanost in tehnologijo (MZVT) — Oddelek za priznavanje
izobraZevanja, Kotnikova 38, 1000 Ljubljana, tel.: 01/478 47 19, e-mail: enicnaric-slo-
venia.mvzt@gov.si.

14.7.1 Kratek opis razlicnih postopkov priznavanja v tujini pridoblienega
izobrazevanja:

e PriznavanjeinvrednotenjetujihlistinzanamennadaljnjegaizobrazevanjavRS (na
dodiplomskem ter podiplomskem nivoju) poteka na posameznih univerzah, kjer
najdete obrazce terinformacije o priznavanju. Pravtako lahko obrazce in navodila
najdete na spletni strani Ministrstva za visoko Solstvo, znanost in tehnologijo:
http://www.mvzt.gov.si/si/delovna_podrocja/priznavanje_izobrazevanja_
enicnaric/.

e Priznavanje izobraZevanja za namen zaposlovanja v RS, ki poteka le preko
MVZT, v katerem se z odlo¢bo ugotovi:

= stopnja, v katero se tuje izobrazevanje uvrséa v slovenskem Solskem
sistemu,

= smer oziroma podrocje glede na zakljucen tuji izobraZzevalni program,
Ce je navedeno na listini o izobrazevanju,

= vtujini pridobljen naziv poklicne oziroma strokovne izobrazbe, strokov-
ni oziroma znanstveni naslov.

V postopku je na posebno zahtevo mogoce odlociti tudi o enakovrednosti v tujini pri-
dobljenega naziva poklicne oziroma strokovne izobrazbe in strokovnega oziroma znan-
stvenega naslova slovenskemu nazivu poklicne ali strokovne izobrazbe in strokovnemu
oziroma znanstvenemu naslovu (povezan z dodatnimi stroski).

Vec informacij o izobraZevanju v tujini:

Study Abroad Funding: www.studyabroadfunding.org
Eastchance: www.eastchance.com

Scholarship search: www.scholarship-search.org.uk
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V LJUBLJANI



Studentska organizacija Univerze v Ljubljani (SOU v Ljubljani) je demokrati¢no organi-
zirana skupnost, ki zastopa interese Studentov in se zavzema za njihovo uresnicitev ter
skrbi za kakovosten Studij ter pestro in kakovostno Studentsko Zivljenje. S svojo organizi-
ranostjo predstavlja eno najbolj reprezentativnih univerzitetnih studentskih organizacij
v Evropi.

Ustanovljena je bila leta 1990 z Aktom o ustanovitvi Studentske organizacije Univerze v
Ljubljani in je vpisana v register organizacijskih oblik Studentske organizacije Slovenije
(50S). Temeljna akta, ki urejata delovanje SOU v Ljubljani kot pravne osebe zasebnega
prava oz. sui generis, sta Zakon o skupnosti $tudentov in Studentska ustava.

15. maja 1990 so Studentski poslanci na prvi seji Studentskega parlamenta sprejeli Akt
o ustanovitvi SOU v Ljubljani, 27. novembra 1990 pa je bila sprejeta prva Studentska
ustava, s katero sta bili dolo¢eni organiziranost in delovanje SOU v Ljubljani. 20. junija
1994 je Drzavni zbor Republike Slovenije sprejel Zakon o skupnosti Studentov (Uradni
list RS, $t. 38/94), s katerim se ureja poloZaj, delovanje in dejavnost samoupravne sku-
pnosti Studentov Slovenije. Temeljni akt samoupravne skupnosti Studentov Slovenije —
Studentska ustava — je bil sprejet leta 1997 (Uradni list RS, $t. 67/97) in na novo sprejet
leta 2002.

V okviru SOU v Ljubljani delujejo razli¢ni organi, v katerih interese $tudentov zastopajo
njihovi predstavniki:

Studentski zbor (52) SOU v Ljubljani je najvisje zakonodajno telo SOU v Ljubljani. Sesta-
vlja ga 45 studentskih poslancey, ki so predstavniki 30 visokoSolskih zavodov, ki sodijo
pod okrilje SOU v Ljubljani, in so za mandatno obdobje dveh let izvoljeni na $tudentskih
volitvah. $Z SOU v Ljubljani med $tudijskim letom obicajno zaseda do $tirikrat na mesec,
njegovo delovanje pa urejajo Statut SOU v Ljubljani, Poslovnik $Z SOU v Ljubljani in Pra-
vilnik o delovnih telesih $Z SOU v Ljubljani. Vodi ga predsednik, administrativne zadeve
pa urejata tajnik $Z in pomo¢nik predsednika $Z. Studentski poslanci delujejo v $estih
(6) delovnih telesih (DT): DT za Studijsko problematiko in mednarodno sodelovanje, DT
za socialo in zdravstvo, DT za obstudijske dejavnosti, druge stalne dejavnosti SOU v Lju-
bljani in resor SOVZ, DT za pripravo aktov, DT za podro¢je SOS in druzbeno-aktualne pro-
blematike v RS in DT za spremljanje dela zavodov SOU v Ljubljani in drugih pravnih oseb,
katerih (so)ustanovitelj je SOU v Ljubljani; prav tako lahko v okviru $Z SOU v Ljubljani
oblikujejo poslanske klube. $Z SOU v Ljubljani je tudi sestavni del Skup$¢ine Studentske
organizacije Slovenije.



Predsedstvo doloca Studentsko strategijo delovanja v odnosu do drZave, univerze in
drugih subjektov, s katerimi SOU v Ljubljani sodeluje. Med njegove naloge spadajo tudi
izdelava finanénega naérta ter izvajanje letnega programa dela SOU v Ljubljani, usta-
navljanje in ukinjanje projektov in stalnih dejavnosti, sprejemanje stalis¢, izvrSevanje
ustanoviteljskih obveznosti do drugih organizacij, katerih ustanovitelj je SOU v Ljublja-
ni, in opravljanje drugih, z akti SOU v Ljubljani dologenih nalog. Clani predsedstva so:
predsednik SOU v Ljubljani ter 5 resornih $tudentskih ministrov (resorji, njihovo delo in
vsebina bodo predstavljeni v nadaljevanju).

Senat je prvostopenjski nadzorni organ, ki ga sestavljajo $tirje predstavniki SOVZ in trije
predstavniki javnosti. Izvaja nadzor nad poslovanjem SOU v Ljubljani kot celote in nje-
no namensko porabo sredstev, prav tako nadzira tudi razpis volitev, imenovanje volilne
komisije in izvajanje volitev. Senat je pri svojem delovanju in v okviru svojih pristojnosti
samostojen. Pri svojem delu se opira na veljavno zakonodajo in druge predpise v Repu-
bliki Sloveniji. Pravno podlago za njegovo delovanje predstavljajo predvsem Statut SOU
v Ljubljani, Pravilnik o Senatu, Volilni pravilnik in Pravilnik o volilni kampaniji.

Volilna komisija je organ SOU v Ljubljani, ki skrbi predvsem za tehni¢no izvedbo voli-
tev ter za dosledno izvajanje aktov s podrocja Studentskih volitev ter volilnih kampanj.
Sestavljena je iz Sestih ¢lanov ter predsednika. Ker mandat ¢lanov upravnih odborov
$tudentskih organizacij visoko3olskih zavodov (UO SOVZ) ter posledi¢no poslancev 5z
traja dve leti, je glavna naloga volilne komisije organizacija volitev v upravne odbore
posameznih SOVZ. V &asu, ko ni volitev, pa volilna komisija tvorno sodeluje z delovnim
telesom SZ pri pripravi aktov s podrogja izvedbe volitev ter podroéja samih volilnih kam-
panj. Prav tako je naloga volilne komisije pomo¢ predsedniku SZ pri izvedbi morebitnih
tajnih volitev na kateri izmed sej SZ.

Tozilstvo SOU v Ljubljani je nadzorni organ. Sestavljajo ga toZilci, ki jih imenuje in razre-
Suje predsednik Studentskega zbora na predlog treh najvecjih poslanskih skupin znotraj
$Z S0U v Ljubljani. Vsaka izmed teh poslanskih skupin lahko predlaga enega kandidata
v imenovanje ter v njegovo razresitev. Za toZilca je lahko imenovan vsak Student viso-
ko3olskega zavoda, ki je ¢lan SOU v Ljubljani. ToZilstvo izvaja nadzor nad kriitvami aktov
SOU v Ljubljani, vlaga obtoZnice za obravnavo na senatu SOU v Ljubljani, zastopa toZni-
ka in interese SOU v Ljubljani pred senatom, predlaga in izvaja dokaze pred senatom,
predlaga sankcije za krditve ter izvaja druge naloge, doloene z akti SOU v Ljubljani. Po-
stopek pred tozZilstvom se zaCne s prejemom zahteve za obravnavo pred senatom, ki jo
lahko vlozi vsak $tudent visoko3olskega zavoda, ki je ¢lan SOU v Ljubljani, ali pa postopek
zacne tozilec po uradni dolZnosti, ¢e med izvajanjem nadzora ugotovi sum krsitev aktov



SOU v Ljubljani. Ce za predlagano krsitev ni dovolj dokazov, se kriitev ne nanasa na akte
SOU v Ljubljani.

Razsodisce je drugostopenjski nadzorni organ, ki odloc¢a o pritoZzbah zoper odlocbe in
sklepe, ki jih je sprejel senat. Namen razsodisca je zagotoviti strankam, ki so zakljucile
s postopkom pred senatom, mozZnost pritoZbe, ki jo obravnava drug organ. S tem je na
SOU v Ljubljani zagotovljena ponovna objektivna presoja kritev aktov SOU v Ljubljani.
Razsodisce sestavlja pet ¢lanov, Studentov visjih letnikov pravne fakultete, ki jih na pre-
dlog mentorja razsodis¢a imenuje Studentski zbor z dvotretjinsko vecino glasov vseh
poslancev za mandatno dobo dveh let. Njihovo delo nadzoruje mentor, ki je priznan
strokovnjak na podrocju prava in zagotavlja vestno, nepristransko in strokovno delova-
nje razsodisca. Poleg odlocanja o pritozbah zoper odlocbe senata razsodisce odloca tudi
kot prvostopenjski organ o krsitvah, za katere so osumljeni ¢lani senata, o krsitvah, ki jih
je zagresil senat kot organ, ter o ugovoru kandidata za direktorja SOU v Ljubljani.

Resor za socialo in zdravstvo izvaja aktivnosti na podrocju sociale, studentske prehrane
in zdravstvene problematike Studentov. Prizadeva si za boljsi socialni poloZaj Studentov
na podrocjih bivanjske problematike, studentske prehrane, Stipendiranja in zdravstva.
Pri tem sodeluje s Klubom $tudentskih druZin Slovenije, Studentskim svetom stanoval-
cev, Drustvom za razvijanje preventivnega in prostovoljnega dela, Slovensko filantropijo,
Drustvom Svetovalnica PU, Drustvom Studentov medicine Slovenije ter Drustvom Stu-
dentov invalidov Slovenije.

Resor za Studijsko problematiko se s svojim vsebinskim in raziskovalnim delom zavzema
za seznanjanje Studentov, visokoSolske javnosti in delodajalcev z bolonjsko reformo in
njeno pravilno implementacijo, za kakovostnejsi, mednarodno primerljiv Studij in za za-
Scito Studentskih pravic ter informira Studente o reformah visokega Solstva in moZnostih
njihovega sodelovanja pri sprejemanju predlogov za kakovostnejsi Studij. Posebna sku-
pina Studentskih strokovnjakov podpira Studente po fakultetah Univerze v Ljubljani pri
sooblikovanju novih programov in uvajanju drugih sestavin bolonjske reforme. Obenem
je resor usmerjen h krepitvi partnerskega odnosa z delodajalci na podrocju visokoSol-
skega izobraZevanja, kompetenc in zaposljivosti diplomantov. Pri svojem delu sodeluje z
Univerzo v Ljubljani ter Studentskimi organizacijami drugih univerz in drzav.



Resor za mednarodno sodelovanje s svojimi dejavnostmi, Studentskim informacijskim
centrom SRCe, Recepcijo za Studente iz tujine ter slovensko zvezo mednarodnih $tu-
dentskih organizacij KOMISP zagotavlja pomo¢ Studentom, ki Zelijo Studirati v tujini
ali opravljati mednarodno prakso v mednarodno uveljavljenih podjetjih, ter tujim Stu-
dentom pri Studiju in opravljanju prakse v Sloveniji. Organizira strokovne mednarodne
konference in kongrese, izvaja Stevilne mednarodne projekte, predstavlja interese slo-
venskih Studentov v mednarodnih organizacijah in se povezuje s Studentskimi organi-
zacijami in univerzami po svetu. Se posebej je resor aktiven na podroéju povezovanja
s Studentskimi predstavniki JV Evrope, s katerim Zeli spodbuditi tesnejSe sodelovanje
med drzavami v regiji na podro¢ju Studentskega organiziranja, mobilnosti Studentov,
visokega Solstva ter posledi¢no gospodarstva. Z resorjem za Studijsko problematiko so-
deluje pri implementaciji bolonjske reforme ter na podrocju visokega Solstva, predvsem
s posredovanjem izkuSenj drugih evropskih drzav na navedenih podrogjih.

Resor za obStudijske dejavnosti skrbi za pestrost Zivljenja Studentov zunaj okvira Studij-
skih programov na podrocju kulture, zaloZnistva, obstudijskega izobraZevanja, turizma
in Sporta. Subvencionira projekte Studentov na navedenih podrocjih in izvajalce obstu-
dijskih izobrazevalnih programov za Studente, izbranih na razpisih, ter sodeluje z zavodi
SOU v Ljubljani. Resor podpira razliéne aktivnosti, kot so Festival studentske kulture,
SOU futsal turnir, Natedaj popotniske fotografije, Pesem pod padalom, prostovoljne
akcije, SOU tabor, SOU spoznava EU, Spoznaj svojo deZelo, potopisna predavanja, SOU
fotka, razni projekti, akademski pevski zbori in folklorne skupine in druge.

Resor za Studentske organizacije visokoSolskih zavodov vzpostavlja njihovo mrezo ter
zagotavlja finanéno in organizacijsko pomo¢ pri njihovem delovanju. SOVZ namenja
sredstva za organiziranje in izvajanje programov interesnih dejavnosti Studentov na
podrocju kulture, Sporta, obstudijskega izobraZevanja, mednarodnega sodelovanja,
mladinskega turizma, zaloZnistva in informiranja. Preko internih razpisov SOVZ v sode-
lovanju z drugimi resorji SOU v Ljubljani dodeljuje dotacije. SOVZ so: SOAG, SOAGRFT,
SOALU, SOBF, SOEF, SOFA, SOFDV, SOFE, SOFFA, SOFGG, SOFKTT, SOFMF, SOFPP, SOFRI,
SOFS, SOFS, SOFF, SOMF, SONTF, SOPEF, SOPF, SOTEOF, SOVF, SOVSRS, SOFSD, SOVSZ,
SOFU, SOFPHS, SOFPDES in SOSCPET.

SOU v Ljubljani je ustanovitelj razli¢nih zavodov, ki delujejo na podrogjih, povezanih s
Studenti, kot so kultura, Sport, turizem, izobraZevanje, bivanje, socialne okolis¢ine in
drugo.



Studentska svetovalnica nudi pravno, socialno in psiholoko svetovanje, svetovanje za
Studij v tujini, psihoterapevtsko pomoc in drugo. V njenem okviru delujeta tudi brez-
placna posredovalnica sob m2 (http://www.svetovalnica.com/sobe) in Studenstka hisa
SRCe (http://www.studentska-hisa.si). Podlago za njeno delovanje predstavlja Akt o
ustanovitvi Zavoda za svetovalne dejavnosti Studentske organizacije Univerze v Ljublja-
ni.

Zavod K6/4 (http://www.k6-4.0rg) je neprofitna kulturna institucija, ki zdruzuje ume-
tnisko in ra¢unalnisko produkcijo posameznih projektov ter pobud. Trenutni projekti so:
mednarodni festival sodobne umetnosti Break, racunalniski kulturni center Kiberpipa,
eno izmed osrednjih prizoris¢ sodobnega umetnisSkega raziskovanja Galerija Kapelica,
projekt za generiranje umetnostnega kapitala Generika, glasbena in vizualna platforma
Klub K4, multimedijski bienale odprtih tehnologij HAIP. Zavod K6/4 je bil ustanovljen
leta 2000, nekateri posamezni projekti pa so lo¢eno potekali Ze od leta 1989.

Zavod K6/4 je eden izmed vecjih promotorjev medijske umetnosti in racunalniske kul-
ture odprtokodnega programja. Glavni cilj je zagotavljanje neodvisne platforme za iz-
obraZevalno, tehnolosko in umetnisko raziskovanje medijske in racunalniske umetno-
sti na meji z drugimi znanostmi. Trenutna usmeritev se osredotoca na digitalizacijo in
predstavljanje medijske umetnosti, razvoj odprtokodnega programja in usposabljanje
kvalificiranega uredniSkega in organizacijskega kadra.

Ceprav je véasih predstavljala eno manjsih in mlajsih slovenskih zalo?b, je Studentska
zalozba (http://www.studentskazalozba.si) s svojim izbranim domacim in prevodnim
knjiznim programom — leposlovnim, esejisticnim in humanisti¢nim — postala eno osre-
dnjih sticis¢ in izvirov literarnega Zivljenja in ena izmed najbolj produktivnih slovenskih
zalozb ter standard za kakovost tako v leposlovju kot humanistiki, posebno pozornost pa
namenja tudi oblikovanju knjig, pristopu k bralcem in subtilnemu marketingu.
Studentska zalozba danes izda ve¢ kot 50 naslovov letno v knjiznih zbirkah Beletrina,
€Kz, Koda, Scripta, Posebne izdaje in drugih. Organizirano ima redno mrezo nastopov
svojih avtorjev po vsej Sloveniji in redno organizira obiske tujih avtorjev.

Med zbirkami je prav gotovo najbolj prepoznavna leposlovna zbirka Beletrina, ki je v
zadnjih letih postavila nove standarde kakovosti na podrocju izdajanja leposlovja. V svo-
jem programu skusa zaloZba zdruZevati tradicijo in novosti in tako zajema avtorje od
slovenskih klasikov do mlajse in najmlajSe generacije. Ob tem je tesno povezana z med-
narodnim prostorom in pri prevodih sledi najbolj zanimivim trendom v elitni literaturi.
Treba je opozoriti tudi na kakovosten in intelektualno vznemirljiv program v zbirkah
Koda, Scripta in ne nazadnje Casopis za kritiko znanosti, ki izhaja Ze ve¢ kot trideset let
in je najstarejsa zbirka Studentske zalozbe.



Omeniti moramo tudi dva literarna festivala, ki sta zrasla pod zaloZbino streho: med-
narodni pesniski festival Dnevi poezije in vina (wWww.poezijainvino.org), ki zadnji teden
avgusta pestri dogajanje na Ptuju in obiskovalcem prestavlja pesnike in pesnice z vsega
sveta, ter festival Literature sveta — Fabula (www.festival-fabula.org), ki vabi prozaiste s
SirSega mednarodnega zemljevida.

Pod okriljem zalozbe deluje tudi literarni portal www.airbeletrina.si, ki z neodvisnim
uredniStvom spremlja, komentira in analizira splosno literarno dogajanje doma in po
svetu.

Radio Student (http://www.radiostudent.si) je ena najstarejsih in najvecjih evropskih
urbanih nekomercialnih radijskih postaj, ki oddaja Studentski program in tedensko pri-
pravlja in oddaja programe kulturno-umetniskih, izobrazevalnih, informativnih in glas-
benih vsebin. Nastal je kot neposredna posledica studentskih demonstracij leta 1968
in 9. maja 2009 praznoval 40-letnico oddajanja na frekvenci 89,3 MHz. Od leta 2000
oddajajo tudi na spletu. Od zacetka svojega obstoja promovira temeljne civilnodruzbe-
ne vrednote, kot so dosledno uveljavljanje ¢lovekovih pravic, strpnost in spostovanje
razlicnosti, spodbuja urbani nacin Zivljenja in je vedno bil protirezimski medij na strani
Sibkejsih.

Zavod SOLT (http://www.zavod-solt.si) deluje od septembra 2000 in je nastal pod
okriljem Drustva SOLT. Drustvo Studentske organizacije ljudske tehnike (Drugtvo SOLT)
je bilo ustanovljeno leta 1960 in v letu 2010 je SOLT praznoval 50-letnico delovanja.
Ustanovili so ga Studentje v okviru obStudijskih dejavnosti. Oblikovali so razli¢ne sekcije
(fotosekcija, racunalniska sekcija, amaterska radiosekcija, raketna sekcija) in ustanovili
avtosolo.

V 90. letih se je dejavnost drustva precej razdirila. V skladu s trendi je Dru$tvo SOLT
pricelo organizirati jezikovne tecaje, ki so v zadnjih letih postali osrednja dejavnost dru-
Stva. Na osnovi sekcij, ki so delovale Zze v 60. letih, so zaceli izvajati strokovne tecaje,
seminarje in delavnice. Ponudbo so popestrili Se s Sportnimi tecaji. Odprli so Studentski
servis, fotokopirnico ter ohranili dve fototemnici, ki sta na voljo njihovim ¢lanom. Leta
1990 so bili eden od soustanoviteljev Mladinskega sveta Slovenije (MSS), polnopravni
¢lan katerega so Se danes.

Septembra 2000 je Drustvo SOLT ustanovilo Zavod SOLT. Danes delujeta oba. Drustvo
SOLT se ukvarja predvsem z mladinskimi projekti na podro&ju neformalnega izobrazeva-
nja in mednarodnega sodelovanja, skrbi za informiranje ¢lanov o mladinskih aktivnostih,
prireja fotografske razstave v svojih prostorih, sodeluje z Mladinskim svetom Slovenije
in drugimi mladinskimi organizacijami ter drudtvi. Zavod SOLT pa je pomembna izobra-
Zevalna institucija. Njegove glavne dejavnosti so izobraZevanje, zaposlovanje mladih,



izboljSanje zaposlitvenih moznosti mladih in s tem boljsa integracija mladih v SirSe druz-
beno Zivljenje. V okviru izobraZevanja pripravljajo pestro izbiro jezikovnih, strokovnih in
Sportnih tecajev, ki jih pripravljajo in vodijo Studentje visjih letnikov, profesoriji in drugi
strokovnjaki, specializirani za posamezna podroéja. V okviru Zavoda SOLT deluje fotoko-
pirnica, ki vam nudi storitve po zelo ugodnih cenah. Za bolj ustvajalne pa je 24 ur na dan
na voljo uporaba fototemnice. Dolga tradicija, velika fleksibilnost, odprtost in prijazno
okolje so glavni razlogi za to, da njihove tecaje vsako leto obisce vec kot 3000 mladih.
Skupine, v katerih potekajo tecaji, so majhne in dinamicne, udelezenci so ve¢inoma Stu-
dentje, k njim pa radi pridejo tudi dijaki in ostali. Ena vecjih prednosti njihovih tecajev so
tudi nizke cene, saj pri organizaciji programov sodelujejo s SOU v Ljubljani.

Poslanstvo SOU $porta (http://www.sousport.si) je opravljati naloge in dejavnosti,
usmerjene v razvoj Studentskega Sporta s sprejemanjem, organiziranjem in izvajanjem
obstudijskih programov za Studente s podrocja Sporta, z zagotavljanjem pogojev za de-
lovanje in razvoj Studentskih Sportnih drustev in njihovih zvez, s spodbujanjem sodelo-
vanja vseh subjektov, ki delujejo na podrocju Sporta Studentov lokalno in nacionalno, z
nenehnim spremljanjem trga Sportnih storitev, s spremljanjem Zelja in potreb studentov
ter evalvacijo programov, s spremljanjem predpisov s podrocja Studentskega Sporta, s
spodbujanjem in zagotavljanjem sodelovanja Studentov pri pripravi in sprejemanju le-
-teh na lokalni in drzavni ravni ter z nenehnim spodbujanjem pozitivhega odnosa do
gibanja in zdravega nacina Zivljenja nasploh.

Vizija SOU $porta je postati osrednja lokalna $portna organizacija za servisiranje potreb
Studentov po $portnih storitvah, kakovosti ponujenih storitev, Stevilu udelezencev v pro-
gramih in Stevilu Studentov, sodelujocCih pri pripravi in izvedbi programov, ter postati
osrednji nacionalni distributer kart in vstopnic za Studente.

Nekdanji vojaski zapori na Metelkovi v Ljubljani, kjer se hostel nahaja, so nastali leta
1882, ko je avstro-ogrska vojska na tem obmocju gradila vojasko oporis¢e. Objekt seda-
njega hostla Celica je sluZil kot zapor vec kot 100 let, vse do leta 1991, ko je JLA zapustila
neodvisno Slovenijo in same zapore. Ostale stavbe na Metelkovi so sluzile kot oficir-
ski prostori. Ko so prostori ostali prazni, je iniciativa MreZa za Metelkovo barake Zelela
spremeniti v multikulturni center in formalno pridobiti izpraznjene prostore. Birokratska
procedura pridobivanja dokumentov je bila izredno dolga in je trajala ve¢ kot dve leti,
dokler ni I. 1993 Mreza za Metelkovo od mestnih oblasti zahtevala, da jim omogocijo
vselitev Se isto leto. Odgovor mesta je bilo rusenje nekdanjih vojaskih barak. Da bi se
ga preprecilo, se je zbrala skupina priblizno 200 ljudi, ki so dobesedno z lastnimi telesi
ruSenje preprecili. Razli¢ni neodvisni umetniki so se nato nelegalno naselili v stavbah in
podpora MreZi za Metelkovo se je tako Se okrepila. Mestne oblasti so poskusale z novimi
prijemi, da bi jih prisilile v odhod, in jim izklopile elektriko in vodo. Postopoma je veliko
ljudi res odSlo zaradi nevzdrznih razmer, najbolj vztrajni pa ostajajo Se danes. Del teh,



med njimi tudi arhitekt Janko RoZi¢, se je zdruzil v KUD Sestava z idejo, da bi bivsi zapor
preobrazili v odprt prostor, ki bi ponujal srecis¢e za mednarodne popotnike. Projekt sta
kasneje podprla Mestna obéina Ljubljana in SOU v Ljubljani. Kreativno naértovanije, ob-
nova in preobrazba so trajali 10 let in v tem casu se je v projekt obnove vkljucilo preko
80 umetnikov z vsega sveta. Prvi gostje so v Celici prespali julija 2003. Hostel Celica se
nahaja 300 m ali 5 minut hoje od osrednje Zelezniske in avtobusne postaje. V hostlu lah-
ko prenocite v kar 20 umetniski celicah (npr. Irska, Slovenska, Skandinavska, Italijanska
celica).

Socialni inkubator (http://www.socialni-inkubator.si) je zasebni zavod, ustanovljen s
strani Zveze svobodnih sindikatov Slovenije in Studentske organizacije Univerze v Lju-
bljani, katerega namen je zagotavljanje ustreznega podpornega okolja posameznikom,
skupinam, nepridobitnim organizacijam in nosilcem razvojnih idej na podrocju social-
nega podjetnistva, ekonomije, politike in varstva za razvoj socialnih inovacij ter njihovo
vpeljavo na nasteta podrodja in trg.

Zavod skozi razlicne oblike podpore in svetovanja Zeli:

zagotavljati ustrezno podporo mrezenju med posamezniki, skupinami, organizacijami in
nosilci idej z obstojecimi nepridobitnimi in pridobitnimi organizacijami s ciljem razvoja
in implementacije idej,

omogocati okolje za zagon in podporo projektov in idej Studentov in diplomantov fakul-
tet Univerze v Ljubljani, s podrocij, ki jim je zavod namenjen,

organizirati razli¢na izobrazevanja, delavnice in treninge za posameznike, skupine, orga-
nizacije in nosilce idej s podrocij, zaradi katerih je bil zavod ustanovljen,

omogocati prenos raziskav in raziskovalnih projektov Studentov in raziskovalcev fakultet
v prakso, pri cemer je poseben poudarek na povezovanju med teorijo in prakso,
ustvarjati grozde organizacij in podjetij z namenom ustvarjanja novih projektov in raz-
vijanja novih podrocij delovanja, ki bi pomenila razvojni potencial za podrocje socialne
politike, varstva, ekonomije in podjetnistva,

zagotavljati okolje za razvijanje eksperimentalnih razvojnih projektov in testiranje novih
zakonodajnih in drugih predlogov, ki bodo omogocali implementacijo nove zakonodaje
in praks na podrocja, zaradi katerih je bil inkubator ustanovljen, pri cemer bo vzposta-
vljeno ustrezno sodelovanje z zakonodajalcem, raziskovalnim okoljem in izvajalci,
raziskovati in razvijati socialno politiko in podjetnistvo, s posebnim poudarkom na traj-
nostnem druzbenem, ekonomskem in ekoloskem razvoju Republike Slovenije s ciljem
oblikovati ustrezne pogoje delovanja socialne ekonomije in uvajanja novih programov
in projektov s tega podrocja na lokalni in nacionalni ravni,

oblikovati in preizkusati projekte novih zaposlitvenih programov na lokalni in nacionalni
ravni, zagotavljati izvajanje pripravnistva, sluziti kot u¢na baza za Studente.
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Kratek opis delovnega podrocja zavoda:

Univerza v Ljubljani je avtonomni, znanstvenoraziskovalni, umetniski in izobrazevalni vi-
sokoSolski zavod s posebnim poloZajem. Zagotavlja razvoj znanosti, strokovnosti in ume-
tnosti ter preko fakultet, umetniskih akademij in visoke strokovne Sole v izobrazevalnem
procesu posreduje spoznanja z znanstvenih in umetniskih podrocij in disciplin.

Na osnovi lastnega raziskovanja ter lastnih in tujih raziskovalnih dosezkov izobraZuje
znanstvenike in strokovnjake in pri tem spodbuja interdisciplinarni in multidisciplinarni
Studij. Svoje dosezke na podrocju znanosti in umetnosti izmenjuje z drugimi univerzami
in znanstvenoraziskovalnimi ustanovami. Sodeluje z gospodarstvom in storitvenimi de-
javnostmi v javnem in zasebnem sektorju, vlado in lokalnimi skupnostmi ter z drugimi
ustanovami civilne druzbe.

Univerza v Ljubljani utrjuje akademsko skupnost profesorjev, raziskovalcev, Studentov in
drugih sodelavcev in si prizadeva za uveljavitev doma in v svetu.

Organi Univerze v Ljubljani:
1. Rektor
2. Senat
3.  Upravni odbor
4.  Studentski svet

Vec informacij na:

http://www.uni-lj.si/o_univerzi_v_ljubljani.aspx
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